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RESUMO

Esta pesquisa esta vinculada ao Programa de Pdés-Graduacdo em Educacdo da
Universidade Federal do Piaui, na linha de pesquisa Ensino, Formacgéo do Professor
e Praticas Pedaglgicas e tem como objetivo geral investigar o processo de
constituicdo da identidade docente e o significado e o sentido de Ser Professor para
0s psicologos que exercem a docéncia nos cursos de Psicologia no estado do Piaui,
tendo como objetivos especificos: descrever o perfil académico e profissional dos
psicologos que exercem a atividade docente; conhecer os processos identitarios que
constituiram a identidade docente dos psicélogos; compreender os significados e
sentidos de Ser Professor para o grupo pesquisado; analisar os investimentos
formativos realizados pelos psicologos no desenvolvimento da atividade docente. A
pesquisa estd fundamentada na concepcao psicossocial de identidade proposta por
Ciampa (1985; 2002; 2007), a partir da discussdo do sintagma Identidade-
metamorfose-emancipacdo. Esse caminho tedrico esta fundamentado também nas
categorias tedricas da Psicologia socio-historica, Atividade (LEONTIEV, 1988; 2004)
e Consciéncia (VIGOTSKI, 1998; 2000), j4 que a concepcao adotada defende que a
identidade se constitui também no fazer, pensar e sentir. A abordagem metodologica
€ ancorada na pesquisa qualitativa, utilizando como instrumentos para construcao
dos dados o questionério, realizado com 34 psicologos, e a entrevista narrativa,
realizada com cinco dos pesquisados. Os dados oriundos dos instrumentos
empregados sdo analisados por meio da técnica de analise de contetdo, de acordo
Bardin (2004), que permite compreender que o perfil sdcio-académico e profissional
dos psicélogos, bem como os investimentos formativos realizados por eles para o
desenvolvimento profissional docente € mediado por mudltiplas determinacdes.
Destaca=se que 0s motivos orientadores da inser¢cdo na atividade docente estédo
mais vinculados a questbes de ordem objetiva, relacionadas com a empregabilidade
no mercado de trabalho no ensino superior, do que identificacdo com a atividade
docente. Para o grupo pesquisado, os significados e sentidos produzidos sobre Ser
Professor, tendo como referéncia os estudos de Libaneo (2005) estdo vinculados a
Tendéncia Pedagogica Tradicional e Tecnicista, levando a compreensdo de
professor como transmissor do conhecimento ou “Critico-Social dos Conteudos”,
indicando um professor que compreende a docéncia como processo dialético de
ensinar e aprender.

Palavras-chave: Formacdo de Professores. Identidade Docente. Psicélogo-
professor.
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ABSTRACT

This research is linked to the graduate Program in Education at the Federal
University of Piaui, in the line of research Education, Teacher Training and
Pedagogical Practices and aims at investigating the process of formation of teacher
identity and meaning and the meaning of Being Teacher psychologists are engaged
in teaching courses in psychology in the state of Piaui, having as objectives: to
describe the profile of academic and professional psychologists engaged in the
educational activity; know the identity processes that formed the identity of
psychologists teaching; understand the meanings and senses of Being Teacher of
the research group, analyze the training investment made by psychologists in the
development of teaching. The research is based on the concept of psychosocial
identity proposed by Ciampa (1985, 2002, 2007), from the discussion of the phrase
identity-morphing-emancipation. This theoretical path is also anchored in the
theoretical categories of socio-historical psychology, Activity (Leontiev, 1988, 2004)
and Consciousness (Vygotsky, 1998, 2000), since the concept adopted argues that
identity is constituted also in deed, thought and feel. The methodological approach is
grounded in qualitative research, using as instruments for the construction of the
questionnaire data was conducted with 34 psychologists, and narrative interviews
conducted with five of those surveyed. Data from the instruments used are analyzed
by the technique of content analysis according to Bardin (2004), which allows us to
understand the socio-academic and professional psychologists, as well as
investments made by training them for professional development teaching is
mediated by multiple determinations. That highlights the reasons guiding the
insertion in the teaching activities are more linked to the objective order issues
related to employability in the labor market in higher education than identification with
the teaching. For the group studied, the significance and meanings produced about
Being Professor, with reference to the studies Libaneo (2005) are linked to trends
and Traditional Pedagogical Technicist, leading to understanding teacher as
transmitter of knowledge or "Critical-Social Content", indicating a teacher who
understands teaching as a dialectical process of teaching and learning.

Keywords: Teacher Education. Teacher Identity. Psychologist-teacher
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INTRODUCAO

Ao comecarmos a refletir sobre a teméatica deste estudo, a constituicdo da
identidade do psicélogo que exerce a atividade docente, € inevitavel realizarmos
uma retrospectiva da trajetéria de como nos tornamos professora. Inicialmente, e
durante muito tempo, no processo de escolha e atuagdo profissional, nao
visualizavamos essa perspectiva laboral. No processo subjetivo de escolha pela
profissdo direcionamos a atencdo para areas social e culturalmente valorizadas,
como as da saude e humanas. A docéncia ndo despertava interesse diante do que
observavamos acerca da sobrecarga de trabalho de nossa mée como professora e
gestora de escola publica, diante da rotina de nossos professores do Ensino
Fundamental e Médio e da queixa de todos sobre a baixa remuneracdo salarial.
Definitivamente — verbalizavamos — ndo seriamos professora. A decisdo estava
também relacionada com pouca identificacdo com as tarefas desta atividade, pois
afirmavamos nédo ter perfil para ensinar, elaborar aulas, corrigir provas e outras
acOes peculiares da pratica docente. Decidimos fazer o Cientifico e ndo curso de
Magistério’. A escolha profissional aconteceu sem muitos conflitos, havendo o
direcionamento para o curso de Psicologia.

As opcdes de curso no interior do estado se restringiam as areas de
Licenciaturas e ao bacharelado em Direito. Fizemos, entdo, a graduacdo em
Psicologia na capital do Rio Grande do Sul, nosso estado natal. Na instituicdo em
que estudamos, era ofertada somente a habilitagdo em Formac&o de psicélogo?, ou
seja, nao tivemos formagdo em Bacharelado e Licenciatura em Psicologia. Mas o
interessante da vida € que os caminhos ndo planejados objetivamente podem se
tornar o caminho a ser percorrido, dentro das possibilidades concretas que surgem e
pelas escolhas feitas durante o processo de formacao inicial. Desde o inicio da
graduacdo em Psicologia, sem tomada de consciéncia do fazer, simplesmente
fazendo ou seguindo as necessidade ou oportunidades surgidas, direcionamos 0s

estadgios curriculares ou extracurriculares para atividades relacionadas com

'Modalidades de ensino de 2°. Grau, referente ao Ensino Médio na atualidade.

% Pela Lei n. 4.119/62, que regulamentou a profisséo e pelo parecer 403/62 do Conselho Federal de
Educagdo, que dispds sobre o curriculo minimo para o curso de Psicologia, o curriculo poderia
oferecer as habilitagbes em: Bacharelado, Licenciatura e Formacao de psicélogo. O parecer também
estabeleceu a duragdo minima do Curso em quatro anos letivos para o Bacharelado e a Licenciatura,
e de cinco para a Formacdo de psicdlogo, incluindo neste periodo a obrigatoriedade do estagio
supervisionado, concebido como treinamento pratico, ao longo de pelo menos 500 horas (ANTUNES,
2004).
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desenvolvimento infantil e problemas de aprendizagem, na é&rea da Psicologia
Escolar.

Depois de formada, comecamos a trabalhar na escola da Associagcéao de
Pais e Amigos do Excepcional (APAE), na nossa cidade natal, que prestava
atendimento multidisciplinar a criangas com deficiéncia cognitiva, atraso psicomotor
e lesbes neurolégicas. Iniciamos, portanto, a primeira atuacéo profissional, na area
da Psicologia Escolar Educacional (PEE), que foi, durante muito tempo, nossa
principal atividade profissional.

Da experiéncia em trabalhar com criangas com necessidades
educacionais especiais e com suas familias, ressurgiu o interesse em estudar as
relacGes familiares e seus conflitos, levando-nos a fazer a especializacdo em Terapia
de Familia e Casais. A identificacdo com essa abordagem clinica teve inicio na
formacdao inicial, durante o semestre em que tivemos a disciplina de Psicologia da
Familia, no curso de Psicologia na Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do
Sul (PUCRS). A formacao continuada direcionou-nos para nossa segunda area da
atuacao, Terapia de Familia e Casais.

Durante a formacdo em Psicologia também desenvolvemos atividades de
estagio, curricular e extracurricular, em Psicologia Organizacional e do Trabalho
(POT) e em avaliacdo psicolégica, que representaram outros segmentos de
interesse académico. Atuamos profissionalmente em consultoria e assessoria em
POT e avaliacao psicologica, definindo nossa terceira area profissional. Constatamos
que as diversas atuacfes nos levaram a constituir multiplas identidades, ainda que
houvesse uma conexdo entre as atividades realizadas — a Psicologia, area que
possibilita diferentes perspectivas de atuagéo profissional.

Em meados da década de 1990, sem planejamento prévio e seguindo as
necessidades concretas de melhoria das condicdes econdmicas e profissionais,
seguindo caminhos diferentes dos que foram tracados inicialmente, viemos morar no
Piaui. Nossa trajetoria profissional também teve inicio como PEE, em uma escola
especial que atendia criancas e adolescentes com Sindrome de Down e autismo.
Também atuamos profissionalmente, durante cinco anos, como PEE de uma grande
rede de ensino de Teresina. Nado éramos professora, mas, muitas vezes fomos
assim identificadas e chamadas pelos alunos, pais e professores das escolas onde
trabalhamos. O fato de estar imersa em ambiente escolar e de necessitar de contato

com os alunos em sala de aula, despertou interesse pela docéncia, mas naquele
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momento ndo havia identificacdo profissional com a atividade. Concomitantemente,
desempenhamos atividades profissionais relacionadas a avaliacdo psicoldgica,
consultoria em POT e na éarea clinica, como terapeuta de familia e casais.
Novamente evidenciamos que, apesar da diversidade de atuacdo profissional, o
mundo da escola, da aprendizagem, do desenvolvimento cognitivo esteve presente
no exercicio profissional.

No inicio do ano de 2000, com a implantacdo do curso de graduacao em
Psicologia e os Cursos Sequenciais em Psicologia®, na Universidade Estadual do
Piaui (UESPI), recebemos convite para ministrar disciplina no Curso Sequencial em
Psicologia do Trabalho. Poucos meses depois, fizemos o concurso para professor
substituto do curso de Psicologia da Faculdade de Ciéncias Médicas, vinculada a
mesma instituicdo de ensino.

Sem identificacdo objetiva com a Licenciatura, sem formacao docente e
com pouco conhecimento dos conteudos da Didatica, fazendo escolhas baseadas
nos motivos de ordem objetiva, relacionadas a questdes financeiras, percebemo-nos
envolvida com planos de curso e de aula, elaborando provas e planejando atividades
para as disciplinas. Assim, sem formacéao didatico-pedagdgica comegcamos a exercer
a atividade de ensinar, gestando nova identidade profissional, agora de docente.

O inicio da nossa trajetéria na atividade docente foi, provavelmente,
semelhante a de outros psicélogos no Piaui, que ndo tinham, inicialmente, interesse
em se tornar professores, ou por ndo terem tido a formagdo em Licenciatura na
graduacé&o, ou por ndo terem identificacdo com a docéncia. Mas, as circunstancias
sociais, histéricas, culturais e profissionais em que estavam inseridos os direcionou
para a atividade docente. Os psicélogos que atuavam como docentes nos cursos de
Psicologia no Piaui, no final da década de 1990, eram profissionais que exerciam
suas atividades em diversas areas da Psicologia e foram convidados para trabalhar
como docentes nas faculdades que estavam iniciando seus cursos. Havia, em
meados de 1980 e 1990, poucos psicélogos exercendo a docéncia no ensino

superior no estado. Os que a exerciam estavam vinculados as instituicdes publicas,

® Modalidade de ensino superior regulamentada pela LDB, Art. 44, inciso |. As Portarias do MEC No.
482, de 7 de abril de de 2000, n. 606, de 8 de abril de 1999, n. 612 de 12 de abril de 1999 e a
Resolugdo CES/CNE n. 1, de 27 de janeiro de 1999 disciplinaram a matéria. Os cursos Sequenciais
tinham o objetivo de qualificac@o técnica em areas especificas do conhecimento. Na UESPI foram
ofertados os Cursos Sequenciais de Formacao Especifica em diferentes areas. Na Psicologia foram
ministrados cursos de Psicologia do Trabalho, Saude Mental, Psicologia da Educacéo,
Psicopedagogia, dentre outros.
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ministrando disciplinas de Psicologia Aplicada. Com a estruturagdo dos dois
primeiros cursos de graduagcdo em Psicologia em Teresina, novo mercado de
atuacdao profissional comecou a surgir (CARVALHO, 2007).

Historicamente, os fatos vivenciados na estruturacdo dos cursos de
Psicologia no Piaui foram semelhantes a trajetoria do ensino superior no Brasil, no
qual os professores, em sua maioria, eram convidados a trabalhar como docentes
devido a suas experiéncias e bom desempenho profissional. E sua tarefa consistia
em ensinar os alunos a serem tdo bons profissionais quanto eles. Como expressa
Masetto (2002, p.11), ensinar significava ministrar aulas expositivas ou “mostrar na
pratica como se faz’. O pensamento vigente era que “quem soubesse, saberia
automaticamente ensinar’, nao havendo preocupag¢des mais profundas com a
necessidade do preparo pedagogico do professor para ministrar este ensino.

Os psicologos, provavelmente, seguiram 0 que estava pressuposto
histérico, social e culturalmente para o exercicio da atividade docente no ensino
superior, j& que ndo ha necessidade de formacéo especifica para ser docente nesta
area de ensino. Evidenciamos, no entanto, que na Psicologia, desde a oficializacéo
da profissdo?, estava prescrito na lei que regulamentou a profissdo que o psicélogo
teria formacdo académica para o exercicio da Licenciatura, o que significa que
estava previsto nos documentos legais esse aspecto identitario. Mas o que de fato
aconteceu, ap0s a regulamentacdo da profissdo, foi que os cursos ndo formaram
psicologos para exercer a docéncia, direcionado seus curriculos para diferentes
areas da Psicologia, como Clinica, Organizacional, Hospitalar, Comunitaria e
Escolar, ndo possibilitando ao futuro profissional constituir identidade nesta éarea.
Isso ficou mais evidente quando, em 2004, com a implantacdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais para o curso de Psicologia®>, com propésito de formacao
generalista, foi eliminado do curriculo minimo a formagdo em Licenciatura.
Recentemente, em 2011, foi regulamentada a Licenciatura em Psicologia, como
formacao complementar e de interesse individual do aluno.

Muitas dificuldades foram sentidas na trajetéria inicial, especialmente por
nao termos experiéncia com a docéncia. Inicialmente nos espelhamos nos

professores que tivemos no Ensino Médio e, posteriormente, na graduacdo. As

* Ver nota de rodapé n.2.

° Resolucdo no. 8, de 7 de maio de 2004, do Conselho Nacional de Educacdo e da Camara de
Educacdo Superior, que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduacdo
em Psicologia.
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tarefas de planejar aula, elencar os objetivos do plano de curso, de elaborar provas e
de escolher os recursos didaticos foram vivenciadas com ansiedade e, algumas
vezes, angustia, gerando conflitos e dilemas que precisavam de respostas. As
decisbes foram, muitas vezes, baseadas na capacidade emocional e nas
caracteristicas individuais de lidar com os problemas, sendo executada de forma
empirica, sem clareza do embasamento tedérico que as orientavam.

O desenvolvimento da atividade docente suscitou questionamentos e
reflexdes sobre a atuacéo e a qualidade do trabalho realizado. O crescente interesse
pela docéncia gerou necessidade de aprofundar os conhecimentos na area e, por
isso, fizemos especializacdo em Docéncia do Ensino Superior.

Essas reflexfes acerca da formacéao e trajetoria profissional na Psicologia
e na docéncia do ensino superior possibilitaram-nos compreender que o0 processo de
tornar-se professor € uma construcao pessoal e coletiva e tem motivos objetivos e
subjetivos que nos direcionam para insercao na atividade. Em particular, a atividade
docente possibilitou-nos ampliar a identidade profissional e demonstrar novas
facetas da identidade pessoal. Uma psicologa que também se tornou professora e
que se reconhece na atualidade como psicéloga-professora. Muitos caminhos nos
levaram a uma identidade singular, revelando, conforme explica Ciampa (2007), que
a identidade se (trans)forma na igualdade e na diferenca, na objetividade e na
subjetividade do fazer, pensar e sentir do individuo no mundo. De acordo com o
autor, o plexo de identidades que comp&em o individuo se transformam na dinamica
da histéria de vida, do momento histérico, social e cultural de que o individuo
participa, constituidas e diferenciadas entre si por multiplos fatores, como idade,
género, classe social, ideologia politica, religido, etnia. Fatores esses que interferem
e se conectam na (trans)formacao pessoal e profissional do individuo.

Essas constatacOes pessoais nos levaram a pensar com Novoa (1992),
ao afirmar que a identidade de ser e de sentir-se professor € uma construcao do
individuo, que a identidade ndo é produto ou propriedade, € lugar de lutas e conflitos
constantes nesta construcdo da maneira de ser e de estar na profissdo. Neste
sentido, reconhecemos a identidade como processo pessoal e coletivo, que se
constitui de diferentes variaveis interconectadas. Nessa perspectiva, 0s
pressupostos tedricos que norteiam nossa discussdo estdo amparados na
concepcgao de identidade, formulada por Ciampa (2007), como metamorfose que

tende a emancipacao.



17

O estudo da identidade, na concepcdo psicossocial de Ciampa (2007),
possibilita-nos compreender que a constituicdo da identidade e, em especial, da
identidade docente, é processo permanente de formacdo e transformacdo do
individuo, portanto metamorfose, que ocorre na relacdo dialética com o contexto
histérico, social e cultural, que pode levar a emancipagdo. A identidade é também
categoria tedrica que, aliada as categorias atividade e consciéncia, desvela o
movimento dialético de tornar-se humano (CIAMPA, 2007).

Essa concepcdo de identidade possibilitou-nos ampliar o olhar para o
entendimento do processo de tornar-se professor que os psicélogos realizaram no
Piaui, nos cursos de Psicologia. De modo que, dos estudos e reflexdes sobre a
constituicdo da identidade docente emergiram alguns questionamentos que se
tornaram as questfes da pesquisa: Como estes psicologos se tornaram professores
dos cursos de Psicologia no estado do Piaui? Quais sdo 0s processos identitarios
envolvidos na constituicdo de sua identidade docente? O que esses psicologos
pensam sobre o Ser Professor? Como estes psicologos avaliam os investimentos
formativos realizados para o desenvolvimento na atividade docente? Destas
questdes, formulamos o problema de pesquisa, a saber: Como estd sendo
constituida a identidade do psicélogo que exerce a docéncia nos cursos de
Psicologia no estado do Piaui e que significados e sentidos sao atribuidos ao Ser
Professor?

Na busca de ampliarmos as reflexdes e respostas para as indagacdes
formuladas, definimos como objetivo geral: Investigar o processo de constituicdo da
identidade do psicologo que exerce a docéncia nos cursos de Psicologia no estado
do Piaui e que significados e sentidos sdo atribuidos ao Ser Professor. Para dar
conta desse objetivo, delineamos 0s seguintes objetivos especificos: 1) Descrever o
perfil académico e profissional dos psicologos que exercem a atividade docente. 2)
Conhecer os processos identitarios que constituiram a identidade docente dos
psicologos. 3) Compreender os significados e sentidos de Ser Professor para o
grupo pesquisado. 4) Analisar os investimentos formativos realizados pelos
psicologos no desenvolvimento da atividade docente. Realizamos, para tanto, uma
pesquisa empirica, tendo como abordagem metodoldgica a pesquisa qualitativa, de
cunho descritivo e interpretativo, segundo André (2006) e Chizzotti (2010).

Para fundamentar teoricamente a investigacdo sobre a constituicdo da

identidade docente focamos o olhar na concepcéo psicossocial de identidade
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proposta por Ciampa (1985; 2002; 2007), a partir da discussdo do sintagma
identidade-metamorfose-emancipacdo. Esse caminho tedrico estd também
fundamentado nas categorias tedricas da Psicologia Socio-Histérica, atividade e
consciéncia, ja que a concepcdo adotada defende que a identidade se constitui
também no fazer, pensar e sentir. A categoria atividade, desenvolvida por Leontiev
(1988; 2004), possibilita-nos compreender que a identidade também se constitui na e
pela atividade que o homem realiza. Da mesma forma, a categoria consciéncia, na
proposicao de Vigotski (1998; 2000), possibilita entendermos o0 pensar e o0 sentir na
profissdo, isto €, os significados e sentidos atribuidos ao Ser Professor. E para
compreendermos a constituicdo da identidade docente, o estudo direcionou o olhar
para as discussfes desenvolvidas por Brzezinski (2002), Névoa (1992; 1997) e para
as reflexdes sobre docéncia no ensino superior realizadas por Pimenta e Anastasiou
(2002), Zabalza (2004) e Masetto (2002) e outros.

Esta pesquisa se justifica por possibilitar analisar o processo de
constituicdo da identidade dos psicologos docentes que, inicialmente e na maioria
das vezes, ndo tiveram formacdo pedagodgica para o exercicio da docéncia, mas
que, ao iniciarem nessa atividade, exercem papel importante na formacédo dos
futuros profissionais da Psicologia. Nesta perspectiva, produzimos conhecimentos
sobre a constituicdo da identidade docente, possibilitando subsidiar a reflexdo dos
profissionais que exercem essa atividade e daqueles que demonstram interesse em
Ser Professor.

O propésito de realizar pesquisa dentro da tematica da identidade
também foi reforcado pela leitura do livro “Histdria: a arte de inventar o passado”, de
Albuquergue Junior (2007), que expressa que um acontecimento, mesmo banal,
simples inquietude ou mero desconforto, comeca a fazer sentido, a se tornar fato, a
ganhar contornos, a virar historia, quando é contado e narrado. Portanto,
compreender 0s processos identitarios que possibilitaram a constituicdo da
identidade docente tornou-se o foco deste estudo.

Considerando a complexidade da tematica sobre docéncia no ensino
superior, especialmente no que tange aos estudos sobre o professor-bacharel,
recorremos as pesquisas vinculadas ao programa de Pos-Graduacdo em Educacéo
da UFPI, como os trabalhos de Monte (2009), Moura (2009) e Basilio (2010).

Também nos subsidiamos nos estudos sobre a constituicAo da identidade do
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professor universitario, realizada por Carvalho (2004), na tese de doutorado
vinculada & Pontificia Universidade Catdlica de S&o Paulo.

Dessa maneira, esta dissertacdo apresenta sua estrutura organizada em
trés capitulos. Inicialmente, nesta introducéo, discorremos sobre o objeto de estudo,
a trajetoria pessoal que levou-noz a formulagdo do problema de pesquisa e aos
objetivos geral e especificos. No primeiro capitulo, discutimos o embasamento
teérico que fundamenta nosso trabalho. No segundo capitulo, apresentamos os
procedimentos metodoldgicos que orientam o desenvolvimento da pesquisa, com a
descricdo dos pressupostos metodologicos e dos procedimentos de construcéo e de
andlise dos dados. No terceiro capitulo, apresentamos os resultados dos caminhos
metodoldgicos percorridos no desenvolvimento da pesquisa, possibilitando o
desvelar dos processos identitarios dos psicologos-professores. A posteriori,
apresentamos nossas consideragdes finais, sistematizando os dados e relatando a

experiéncia vivenciada no processo de construcao desta dissertacao.
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1 A CONSTRUCAO SOCIAL DA IDENTIDADE

Para compreender a constituicdo da identidade do psicologo que exerce a
docéncia nos cursos de Psicologia no estado do Piaui, diante dos diversos caminhos
possiveis para analise do processo identitario, ancoramos este estudo nos aportes
da Psicologia Socio-Histérica e na concepcdo psicossocial de identidade,
possibilitando assim, entender o homem como ser social, historico e cultural.

Com o objetivo de apresentar os embasamentos tedricos que orientam o
pensamento na compreensdo do objeto de estudo, estruturamos este capitulo em
trés tdépicos. No primeiro tépico, discorremos sobre alguns pressupostos da
Psicologia Socio-Histérica, pois nos possibilita entender o homem e a sociedade
como construcdes sociais e historicas. No segundo tépico apresentamos cinco
argumentos sobre a concepcéao de identidade psicossocial desenvolvida por Ciampa
(2007) para evidenciar a compreensao acerca do processo da constituicdo da
identidade pessoal e coletiva. Finalmente, no terceiro topico, ampliamos a
compreensao dessas identidades, direcionando-nos para sua configuracéo
profissional e docente, referenciado nos estudos de Dubar (1997), Berger e
Luckmann (1985), Ciampa (2002; 2006), Brzezinski (2002), Baptista (1997; 2002),
entre outros autores da area de Educacdo.

1.1 A Concepcao de Homem como Ser Sécio-Histoérico

A Psicologia Sécio-Historica parte do pressuposto de que o homem constitui-
se como humano na rela¢do que estabelece com o mundo, consigo mesmo e com
0s outros individuos, por meio do uso de signos e objetos, pela atividade que realiza,
pelas emocdes e pelo pensamento que forma de si e dos outros. Nessa relacdo
dialética, o individuo intervém sobre a realidade e € por ela afetado, gerando o
processo de transformacao no seu pensar e fazer, num movimento de reconstrucao
e aperfeicoamento pessoal, o que possibilita novas condi¢cdes para sua existéncia
em virtude também das transformacfes ocorridas no meio social, historico e cultural
em que esta inserido.

Essa compreensao de que o homem é um ser social, histérico e cultural esta
fundamentada, principalmente, nos aportes tedricos de Vigotski (1998; 2000) e

Leontiev (1988; 2004), que fundamentam a Psicologia Socio-Historica, tendo como
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base epistemoldgica os principios do materialismo histérico dialético, desenvolvidos
por Marx (2002) e Engels (1985). Como expressa Vigotski (2000), ndo existe método
alheio a uma concepcéo de realidade, portanto a escolha tedrica neste trabalho se
justifica por compartilharmos da ideia de que o individuo € um ser em processo de
construcdo na relagéo dialética com sua realidade social, historica e cultural.

Segundo Vigotski (1998), na passagem da existéncia historico-social, o
comportamento humano se diferenciou qualitativamente do comportamento animal,
pelo fato de que o homem comecou a utilizar, de forma intencional, os instrumentos
e transformando-os em elementos do seu trabalho, gerando novas formas de vida
social e mudando radicalmente as categorias fundamentais do comportamento.

A compreensdo da Psicologia Socio-Histérica sobre a transformacédo pela
gual o homem passa tem como base os estudos de Engels (1985) ao explicar que,
diferentemente do animal, que apenas utiliza a natureza, o homem a submete e a
pde a servico com fins determinados por ele. Desde os primérdios da humanidade, o
homem comecou utilizar os instrumentos para desenvolver suas atividades de
sobrevivéncia. Inicialmente os instrumentos foram utilizados de forma rudimentar. No
processo de evolugdo do homem, os instrumentos foram aperfeicoados, tanto na
construcdo quanto na forma de utilizacdo dos utensilios e ferramentas, e houve
gradativo aumento da complexidade das capacidades fisicas, mentais, motoras e
sociais do homem.

Para Marx (2002), a atividade produtiva do homem permitiu-lhe apropriar-
se da natureza, produzir a sociedade e modificar a existéncia de ambos, conforme a
sua vontade, correspondendo a um processo de acdo consciente, criativa e
transformadora.

O processo fisico e mental de transformacdo dos instrumentos e da
realidade contribuiu para o desenvolvimento da capacidade de pensar, de abstrair,
de deduzir e de antecipar os fatos e gerou a consciéncia. Ao mesmo tempo, o
homem se constituiu como ser social por meio do trabalho, isto €, por meio da
atividade que realiza. Nessa perspectiva, a atividade é elemento constituidor da
identidade e responsavel por seu processo de humanizacéo.

Desse modo, o homem se constitui como humano na dialética com o
social e, nessa relagdo, constréi sua singularidade e desenvolve seu psiquismo.

Vigotski (2000) explica que a realidade transforma o homem, que, por sua vez, age
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sobre a realidade e cria, por meio de mudancas nela provocadas, novas condi¢des
para sua existéncia, gerando novos comportamentos e fun¢cdes mentais superiores.

A Psicologia Socio-Historica enfatiza também que o homem, ao se
desenvolver como ser histérico, interage com os outros homens, transforma a
realidade em que esté inserido e transmite o novo contexto histérico as futuras
geracdes, por meio das trocas e experiéncias sociais, contribuindo, assim, para o
desenvolvimento de si e da sociedade. Como expressa Vigotski (2000, p. 80), “o
desenvolvimento psicologico dos homens é parte do desenvolvimento histérico geral
de nossa espécie e assim deve ser entendido”.

Para Leontiev (2004), o processo de desenvolvimento do homem e das
funcdes psicolégicas superiores é também mediado pela cultura, por meio da
conservacao das aquisi¢cdes histéricas dos homens e 0 consequente repasse a sua
descendéncia. O processo de transformacdo dos instrumentos para satisfazer as
necessidades do homem seguiu uma evolucdo gradativa, dos mais rudimentares aos
mais complexos. Da mesma forma, ocorreu 0 desenvolvimento da cultura, pois o
homem apropriou-se e aprimorou o0 conhecimento do mundo circundante e
desenvolveu a ciéncia e a arte. Segundo ao autor, € por meio da cultura que o ser
humano constréi seus significados sociais, ao compartilhar as ideias sobre os
objetos.

Complementando a compreensao do homem como ser social, histérico e
cultural, Bock (2003, p.88) afirma que o homem define-se a partir de acles
concretas, estando inseridas em um contexto material, obedecendo a leis objetivas,
portanto o homem é determinado. Mas, ao mesmo tempo ele é determinante, pois,
na visao dialética, o homem por meio das acfes transforma a cultura, a sociedade e
a historia. “Assim, através de sua acado, o homem transforma e é transformado, é
determinado e determinante ao mesmo tempo”.

Para subsidiar empiricamente a concepcdo de homem como ser soOcio-
histérico, a abordagem psicolégica apresentada neste trabalho, procura estudar e
analisar o fenbmeno a partir da sua génese e das diferentes possibilidades e causas,
isto &, analisar objetivamente a esséncia dos fendmenos psicoldgicos, procurando
evidenciar processos e néao objetos. Este elemento-chave da abordagem psicoldgica
nos auxilia a compreender que para estudarmos o homem é necessario analisar 0s
processos que o constituem, explicando as multideterminagfes do humano e ndo s6

descrever as mesmas.
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Nessa estrutura dialética, o homem se humaniza e constitui sua
singularidade. Humaniza-se também porque se torna membro de um grupo, seja
familiar, social ou de uma categoria profissional. Nesta perspectiva, a identidade
pessoal e coletiva se constitui como articulagdo do processo permanente de
transformacéo do individuo, estando em constante interagdo com o contexto social,
historico e cultural, possibilitando emergir ou ndo alternativas de identidade.

A compreensdo de homem e de sociedade desenvolvida pela Psicologia
Socio-Histérica e compartilhada por Ciampa (1985; 2002; 2007) ao estruturar a
concepcgao psicossocial de identidade, possibilita-nos entender a construgdo da
identidade pessoal e coletiva, indicando os caminhos para apreender a constituicdo

da identidade docente do psicélogo-professor.

1.2 Identidade Pessoal e Coletiva

No momento em que conhecemos uma pessoa fazemos algumas
perguntas para nos auxiliar tomar ciéncia a respeito dela e geralmente indagamos:
quem vocé é? E provavelmente dessa pergunta inicial surgirdo outras: qual é seu
nome?; de onde vocé vem?; o que vocé faz?; o que pretende ser no futuro?. Essas
perguntas sdo o ponto de partida para compreendermos que as respostas,
aparentemente simples, ndo sao faceis de redarguir. Ao respondermos quem Somos,
que nome temos, onde nascemos e 0 que fazemos ou o que pretendemos ser,
mostramos aspectos constitutivos da identidade, mas somente isso ndo € suficiente
para conhecer o individuo na sua totalidade e nem explica o processo de
constituicdo da sua identidade.

Compreendemos a identidade como movimento que ocorre durante toda a
vida, tendo inicio com a atribuicdo do nome, quando nascemos. Mas como esclarece
Ciampa (2007, p. 132), “0 nome nao € a identidade; € uma representagao dela”. No
desenvolvimento social do individuo sdo acrescidas outras predicacdes, que
assumem a forma de personagens, que se refere aos papéis sociais, que sao
atividades padronizadas previamente. A identidade, ainda de acordo com Ciampa
(2007, p. 134), “assume a forma de personagem, ainda que esta seja chamada pelo
nome proprio, por um apelido, por um papel”. Ou seja, a identidade constitui-se na
articulagdo de diferentes personagens, que ora permanecem, desaparecem,

reascendem, progridem ou regridem, em diferentes momentos da vida do individuo.
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O estudo sobre identidade ndo é um tema novo, esta presente em
diversas areas da ciéncia, como a Psicologia, Antropologia e Sociologia. E assunto
sempre atual e objeto de estudo de diferentes pesquisas, pois 0 processo identitario
€ dinamico e estd em constante interacdo com o meio social, consequentemente,
quando ocorrem mudancas na sociedade, a identidade também se transforma.
Algumas vertentes tedricas, numa perspectiva positivista e psicobiologica, enfatizam
qgue a identidade é inata, pronta, ndo sendo mediada por fatores como a familia, os
amigos, grupo profissional, ou ainda, que a construcdo da identidade nao tem
relacdo com o contexto histérico, cultural, social e politico que o individuo estava
inserido.

A Psicologia Social contemporanea ao quebrar com os paradigmas
cientificos vigentes sobre estudo da identidade busca compreender este individuo
como ser concreto, imbricado na relacdo social, na linguagem, pensamento e
atividade (LANE, 2006).

Neste contexto, a Psicologia Social contemporanea, no qual embasa este
trabalho, procura estudar as categorias do psiquismo, como a atividade, a
consciéncia, a afetividade e a identidade, por compartilhar da concepcdo de que o
individuo € um ser social, historico e cultural, que estd em constante transformacao,
tendo um modo préprio de ser e estar no mundo.

Em consonancia com este posicionamento tedérico, Ciampa (1985; 2002;
2007) desenvolveu a concepcao psicossocial de identidade, defendendo a tese da
identidade como metamorfose. A metamorfose é o processo constante de formacao
e transformacéo do individuo, tendo como base as condi¢des sociais, histéricas e
materiais em que o0 mesmo estd inserido, podendo levar ou ndo ao processo
emancipatoério. Este movimento dialético de compreensdo do homem € apresentado
pelo autor como o sintagma identidade-metamorfose-emancipacao.

Assim, a opc¢ao teodrica adotada, tendo como embasamento a concepgao
psicossocial de identidade, justifica-se por evidenciar o valor heuristico da categoria
identidade, pois como afirma Carvalho (2011, p. 28), possibilita “ao pesquisador
especular (compreender e explicar) o processo pelo qual o individuo ou grupo, por
exemplo, se reconhece como si-mesmo, conforme vai identificando e analisando as
estratégias identitarias que o constituem”.

Na concepcdo psicossocial, a identidade € metamorfose que tende a

emancipacao, visto que ela é constituida por multiplas determinacdes, pelo processo
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dindmico de construcdo do eu, que ocorre durante toda a vida do individuo. A
identidade também € a forma como este individuo interage e se expressa no mundo,
na atividade que realiza, na forma que pensa e fala sobre si e sobre 0 que faz. Nesta
relacdo dialética, ocorrem transformacbes e modificacbes das personagens
pressupostas pelo individuo, em determinado tempo e espaco, na atividade que o
individuo realiza socialmente. Este processo de superagdo caracteriza a
metamorfose, que podera desencadear numa identidade emancipadora, autbnoma e
livre. E como expressa Ciampa (2007, p. 128), “identidade €& metamorfose. E
metamorfose é vida”.

Para desenvolver o sintagma identidade-metamorfose-emancipacao, a
concepcao psicossocial articula os argumentos que sdo na dialética entre
subjetividade e a objetividade, entre igualdade e diferenca que o individuo
estabelece consigo e com as outras pessoas, que se constitui 0 processo identitario.
A identidade é também pressuposi¢cdo e reposicao de personagens atribuidos aos
individuos pela sociedade. Ao mesmo tempo, identidade é questédo social e politica,
gue se manifesta na relagdo com as estruturas sociais mais amplas, definindo
politicas identitarias para os grupos sociais ou profissionais.

A identidade também se constitui na forma como o individuo pensa, fala
(consciéncia) e faz (atividade), pois como afirma Ciampa (2007, p. 137), “se n&o
atentarmos para o fato de que, se o individuo ndo é algo, mas sim o que faz, o fazer
€ sempre atividade no mundo, em relagdo com outros”.

A segquir, discorremos acerca dos cinco argumentos que embasam a
concepcao psicossocial da identidade.

O primeiro argumento advém da compreensdo de que identidade é
articulacdo entre subjetividade e objetividade. Este argumento tedrico ndo é
especifico somente da concepcéo psicossocial, mas de varias abordagens, tendo o
aporte de identidade como construcdo social, que se constitui como elemento
dindmico, num processo de permanente transformagéo do individuo.

A subjetividade é entendida como algo interno e pessoal, inerente ao
individuo, ao processo de formacdo da sua singularidade. Mas ha uma relacéo
dialética com a objetividade, referente ao que € externo, pois o individuo é ser social
inserido numa realidade que estabelece regras, normas e cria expectativas. Carvalho
(2011) ao analisar o argumento da subjetividade e objetividade como elementos

constitutivos da identidade, explica que a identidade é pessoal, pois é a
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representacdo que o individuo tem de si e o que o diferencia da outras pessoas, mas
também é coletiva, pois é uma trama estabelecida a partir das relacdes de pessoas,
grupos, instituicoées, envolvendo tanto os elementos subjetivos quanto os objetivos,
contextualizados dentro de uma perspectiva socio-cultural.

Como menciona Ciampa (2007), se o desenvolvimento da identidade
dependesse sO da subjetividade, isto €, dos desejos, projetos pessoais, das
possibilidades de escolha ou decisbes do individuo, ficaria mais facil ou menos dificil
para o individuo tomar decisdes e reforcar caracteristicas da sua identidade. No
entanto, precisamos considerar as condicdes objetivas do contexto social e historico
que o individuo esta inserido, portanto a identidade depende também da
objetividade.

Essa compreensdo evidencia a articulacdo entre subjetividade e
objetividade como elementos do processo identitario. E como explica Ciampa (2007,
p. 145), “sem essa unidade, a subjetividade é desejo que ndo se concretiza, e a
objetividade é finalidade sem realizagao”. Ciampa (2007, p. 146) ainda afirma que é
na relacao objetiva e subjetiva consigo mesmo e com a realidade que o individuo se
transforma e ao mesmo transforma o contexto social, histérico e cultural que esta
inserido. E como diz Severina, personagem da sua tese, “se ndo me transformar,
como vou transformar o ambiente. E mais: através da pratica a gente vai se
transformando”.

Ampliando a compreensdo deste argumento, Ciampa (2007, p. 201),
explica que o processo de transformacdo, de subjetivacdo e objetivacdo da
identidade passa pela atividade que o individuo realiza, pois 0 homem é desejo e é
também trabalho, “na praxis, que é a unidade da subjetividade e da objetividade, o
homem se produz a si mesmo. Concretiza sua identidade. O devir humano é o
homem, ao se concretizar”.

O processo de articulagdo entre subjetividade e objetividade também
passa pela compreenséo dialética entre individuo e realidade, na constru¢do do que
€ pessoal e do que é coletivo, desse modo o individuo se diferencia e se iguala aos
outros individuos. Agora, direcionamo-nos para compreensao do outro argumento da
concepcao psicossocial de identidade.

O segundo argumento que explica o processo identitario refere-se a
relacdo de igualdade e diferenca que o individuo estabelece em relacdo a si e aos

outros. O individuo precisa do outro para se igualar e para se diferenciar, em uma
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relacdo constante de troca. A identidade é construida na diferenca que o individuo
estabelece em relacdo as outras pessoas, como 0 prenome, que é o que diferencia
entre as pessoas de mesma familia. Ao mesmo tempo, o individuo se iguala aos
seus pares, como o sobrenome, que é comum ao grupo familiar, desenvolvendo o
sentimento de pertencimento a um grupo social.

E na articulacio da igualdade e da diferenca que o individuo constitui sua
identidade, pois possui uma que lhe € pessoal, mas que foi construida mediante a

relacdo com os outros, com o coletivo, como expressa Ciampa (2007, p.170):

Através da articulacdo de igualdade (equivaléncia de fato) e diferencas,
cada posicdo minha me determina, fazendo com que minha existéncia
concreta seja a unidade da multiplicidade, que se realiza pelo
desenvolvimento dessas determinagdes.

A identidade corresponde a forma como nos apresentamos em sociedade,
por exemplo, 0 nome, 0s papéis sociais, personagens, a atividade profissional que
exercemos, entre outras atribuicbes, podendo sofrer transformacdes, visto que
depende do relacionamento que mantemos com outras pessoas, desde o inicio de
nossas vidas. Ciampa (2007, p. 86) afirma que a identidade se concretiza na
diferenca e na igualdade no contexto da atividade social. Como expressa o autor,
“‘uma identidade que né&o se realiza na relagdo com o proximo é ficticia, abstrata, é
falsa”.

Carvalho (2011) ao fazer a compreensao deste argumento tedrico, explica
que é na dialética igualdade e diferenca que o individuo assimila e internaliza os
costumes, atitudes, valores e 0s papéis sociais que lhe sdo atribuidos pela
sociedade. Neste processo de interiorizacdo reconhece ou ndo o0s substantivos,
adjetivos e predicativos como sendo seus e isso se deve porque o individuo
desenvolve a consciéncia de si-mesmo, na relacdo que estabelece com o mundo
pela atividade, tornando ser igual, mas ao mesmo tempo diferente dos outros
individuos.

Ciampa (2006), ao ampliar a discusséao deste argumento, expressa que 0
processo de constituicdo da identidade profissional passa pela compreensao de que
ela surge na articulacdo entre diferenca (individual) e igualdade e semelhanca
(coletiva). Por exemplo, citamos os psicélogos, objetos deste estudo, profissionais

gue vivenciam a mesma realidade objetiva, as especificidades da formacgédo e
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atuacao profissional em Psicologia, mas cada um interioriza a realidade de forma
subjetiva, por meio da histdria pessoal. S&o psicologos que se reconhecem como
parte do mesmo grupo, mas também sao diferentes na singularidade como exercem
a profisséo.

O terceiro argumento defendido por Ciampa (2007) refere-se a identidade
como pressuposicao (identidade pressuposta) e reposicao (identidade re-afirmada),
isto €, a identidade € constituida na articulacdo dos personagens que Sao
concebidos ao individuo ou grupo social pela sociedade e o que é reconhecido por
ele. Ciampa (1985) afirma que as diferentes personagens de identidade estdo
relacionadas as diferentes configuracées da ordem social, que sdo pressupostas em
virtude da posicdo que ocupamos na sociedade. E quando reconhecemos e
internalizamos os atributos da identidade, reproduzimos as acfes e operacdes
inerentes a atividade vinculada ao personagem, portanto, estamos fazendo o
processo de reposicédo da identidade, reafirmando o que social e historicamente foi
atribuido para o individuo.

O processo de pressuposicao indica que ha sempre identidades, pessoais
ou coletivas estabelecidas pela sociedade, como pai, filho, professor. O processo de
reposicdo demonstra que o individuo ou grupo interiorizou o papel social,
reconhecendo e reproduzindo os atributos conferidos pela sociedade, seguindo o
exemplo, pai trabalhador, filho estudioso ou professor dedicado. Mas o individuo ou
0 grupo podera ou ndo aceitar o que foi posto, constituindo um personagem reposto,
levando a mesmice. Por outro lado, ao modificar e transformar o personagem, gera-
se a metamorfose.

A metamorfose caracteriza-se pela superacao da identidade pressuposta,
mas ndo € uma transformacao superficial, como expressa Ciampa (2007, p.179),
‘entenderemos que a simples mudanga de aparéncia nao significa a rigor
transformacao”. O sintagma identidade-metamorfose-emancipacdo € um processo
complexo que exige do individuo ir além do que foi pressuposto para ele, nos
diferentes personagens que lhe sado atribuidos, rompendo com a reposicao,
superando a si mesmo, tornando-se outro que esta contido em si, por meio do
processo de autoconsciéncia e autodeterminacdo, tornando-se autbnomo e
emancipado.

E processo que tende a mesmidade ou a metamorfose passa pela

compreensao que a identidade, como afirma o autor, ndo é so discussao teorica e
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académica, é também questéo social e politica. E, portanto, nos direcionamos para o
entendimento do quarto argumento da concepcao de identidade.

Este argumento, desenvolvido sobre a tese de que identidade é
metamorfose, esta ancorada na concepcao de que ela € questao social, ideoldgica,

cultural e politica. A esse respeito, Ciampa (2007, p. 127) explica:

[...] cada individuo encarna as relagcdes sociais, configurando uma
identidade pessoal. Uma histéria de vida. Um projeto de vida. Uma vida-
gue-nem-sempre-é-vivida, no emaranhado das relagdes sociais. Uma
identidade concretiza uma politica, da corpo a uma ideologia. No seu
conjunto, as identidades constituem a sociedade, ao mesmo tempo em que
sdo constituidas, cada uma por ela.

Para Ciampa (2006), a politica de identidade, ao constituir a identidade
coletiva, normaliza e homogeneiza o grupo, influenciando os mesmos a compatrtilhar
significados sobre a atividade profissional, que levara a dar sentidos a atividade
pessoal e coletiva. Se ndo houver compartiihamento dos significados sociais e
producdo de sentidos individuais, constituindo a identidade coletiva, seus membros
apenas estardo utilizando um nome igual ou titulo, como um rétulo.

Expandindo a compreensao deste argumento tedrico, Carvalho (2011, p. 30)
afirma que as questfes sociais e as politicas de identidade constituem-se também
como processos identitarios, jA que explicam “o movimento de formacgao,
conservacdo e transformacdo das identidades na direcdo emancipatoria ou
regulatéria”. Para a autora, sdo as politicas identitarias, que propiciam, direta ou
indiretamente, possibilidades objetivas e subjetivas para o desenvolvimento de uma
consciéncia critica do individuo ou do grupo sobre a atividade profissional, levando a
tomada de decisbes pessoais ou coletivas em prol da profisséo.

Esse argumento orienta a compreensao de que a identidade profissional é
definida pelas politicas de identidade pressupostas para dada categoria profissional,
visto que estas normatizam o grupo e o individuo e dao significado coletivo e sentido
individual a atividade que realizam. Neste contexto, a identidade profissional esta
vinculada ao sentimento de pertenca que o individuo estabelece com a categoria
profissional, possibilitando o engajamento na politica identitaria, levando ao
processo de construir, desconstruir ou reconstruir a atividade profissional, dando
significado e sentido ao seu fazer. Ressaltamos, no entanto, que historicamente as

politicas de identidade sdo direcionadas a construcdo de identidades pressupostas,
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ndo autbnomas, que tende a mesmice e bloqueando a metamorfose, impedindo que
os individuos tornem-se protagonistas da sua historia.

Para Ciampa (2007), o posicionamento critico diante das imposi¢cfes das
diferentes identidades pressupostas pela sociedade, ou seja, quando o individuo
questiona o0 que é esperado socialmente para ele, desenvolve a atividade de forma
autbnoma e livre, reflete sobre o que faz e expressa de forma critica seu
pensamento sobre si, sobre os outros individuos e a atividade que realiza, pode
contribuir para o processo de tornar-se sujeito da sua histéria, constituindo uma
identidade que se caracteriza pela metamorfose e emancipacao.

Compreendemos, entdo, que identidade € movimento que produz
transformacdes, gerando metamorfoses, podendo levar a emancipacdo. Ciampa
(2006) considera que a emancipacdo é um processo que nunca finda, sendo
movimento individual e social, gerado pela metamorfose da identidade, configurando
novas identidades, levando ao desenvolvimento de uma reflexdo sobre os
personagens que exercemos, promovendo competéncia de falar e agir com
autonomia sobre quem somos ou 0 que gostariamos de ser.

Uma vez que a identidade também se constitui no pensar (consciéncia) e no
agir (atividade), direcionamo-nos para explicar o quinto argumento da constituicéo
de identidade pessoal e coletiva.

A compreensdo do quinto argumento estd articulada com o entendimento
sobre as categorias do psiquismo: atividade e consciéncia. E, como expressa
Ciampa (2007, p. 133), “atividade, consciéncia, identidade: trés categorias
fundamentais para Psicologia Social estudar o homem”. Para contribuir na discussao
sobre este argumento, também nos referenciamos em Leontiev (1988; 2004) sobre
atividade e em Vigotski (1998; 2000) sobre consciéncia.

Reforcando a dialética entre as trés categorias, Carvalho (2011, p.27)
discorre que o0 estudo da categoria identidade, juntamente com atividade e
consciéncia, possibilita discutir ndo somente a constituicdo da identidade pessoal,
guem eu sou, mas também, quem queremos ser, as lutas, tensdes e conflitos sociais
inerentes ao processo de constituicdo da identidade profissional de uma categoria, a
exemplo do grupo estudado neste trabalho, a identidade do psicologo que exerce a
atividade docente.

Segundo Leontiev (1988) a atividade humana constitui-se pec¢a fundamental

para o desenvolvimento psicoloégico do homem. Desde o surgimento da espécie
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humana, a atividade vem se configurando como responsavel pelo processo de
estruturagéo e socializagdo do homem, tornando o trabalho atividade principal do
homem adulto. O trabalho constitui-se na propria atividade humana e exige,
conforme Leontiev (2004), que os homens estabelecam interacdo uns com 0s
outros, que se comuniquem, o que faz com que a atividade produtiva torne o homem
protagonista da sua acao e transformador da sua realidade.

Este posicionamento tedrico se fundamenta nas ideias de Marx e Engels
(2002), que afirmam ser o homem constituido pelo trabalho, e o trabalho é a
atividade humana adequada a um fim e orientada por objetivos determinados, por
meio dos quais o0 homem transforma a natureza e se transforma.

A atividade constitui-se de processo psicologicamente caracterizado por
uma meta a que o processo visa. De acordo com Leontiev (2004), a atividade é
dirigida por motivos que geraram objetivos. Para alcangar os objetivos, o individuo
elabora acdes, operacbes e tarefas que serdo necessarias para efetuar a atividade.
Para Leontiev (1988), uma atividade pode conter varios motivos e objetivos e torna-
se principal quando desperta afeto, motivacao, interesse e satisfacao ao individuo.

Segundo Leontiev (1988), as experiéncias emocionais refletidas nas
acOes do sujeito possibilitam ou ndo o alcance dos objetivos, ou seja, a satisfacdo de
suas necessidades. A atividade se efetua a partir de atos ou agcdes conscientes, e a
atividade é consciente em virtude de possuir objetivos e motivos que impulsionam as
acodes que a compdem.

Nesse processo, de acordo com Leontiev (1988; 2004), os motivos podem
ser identificados como motivos compreensiveis ou motivos-estimulo, que instigam a
realizacdo da atividade, mas ndo geram interesse em que a atividade se torne a
principal, pois ndo ha relacdo entre os motivos e os objetivos da atividade. Por outro
lado, ha os motivos denominados eficazes, que sdo motivos produtores de sentido,
havendo relacdo direta com o objetivo geral para o qual se direciona a atividade. O
individuo € motivado por diferentes fatores, e a realizacdo de determinada atividade
pode ser gerada por varios motivos, entretanto, € importante, para o
desenvolvimento consciente e reflexivo da atividade, que 0sS motivos sejam
impulsionadores de sentidos, coincidindo motivos, acbes e operacdes para sua
realizacao.

A atividade possibilita ao individuo modificar a sociedade e faz isso em

funcdo do desenvolvimento de suas necessidades. Cria 0s objetos, os meios de
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producdo desses objetos, para satisfazer uma necessidade, que € particular. Ao
mesmo tempo em que atividade se desenvolve exteriormente pelo individuo, permite
uma atividade interna, o psiquismo. O desenvolvimento do psiquismo deve ser
considerado um processo de transformacdes coletivas, como expressa Leontiev

(2004, p. 89), ao explicar o desenvolvimento historico da consciéncia:

[...] devemos considerar a consciéncia (0 psiquismo) no seu devir e no seu
desenvolvimento, na sua dependéncia essencial do modo de vida, que é
determinado pelas relages sociais existentes e pelo lugar que o individuo
considerado ocupa nestas relagfes. [...] Visto que as condi¢des sociais da
existéncia dos homens se desenvolvem por modificacdes qualitativas e néo
apenas quantitativas, o psiquismo humano, a consciéncia humana
transforma-se igualmente de maneira qualitativa no decurso de
desenvolvimento histdrico e social.

O processo de desenvolvimento do psiquismo, segundo Leontiev (1988),
é regido ndo somente por leis orgéanicas, que garantem a sua evolucédo, a partir da
diferenciacdo do seu organismo, de modo a se adaptar a situacées mais complexas,
mas também por leis do desenvolvimento soécio-histérico e na relacdo que o
individuo estabelece com a cultura. Portanto, o processo de transformacdo do
homem passa pelo desenvolvimento dos niveis da consciéncia, que, por sua vez,
necessita da linguagem para expressar pensamentos e acfes. A consciéncia &
subjetiva, mas esta ligada a realidade objetiva. Vigotski (2000), também afirma que a
atividade socialmente significativa é o principio explicativo da consciéncia.

Para Vigotski (1998), a acdo humana é motivada por complexas
necessidades, por exemplo, a necessidade de desenvolver-se cognitivamente e de
se comunicar com outros homens. Essas necessidades sdo mediadas pela
linguagem, pelos instrumentos e pela interacdo com as pessoas. A linguagem é
elemento primordial para desenvolvimento das fun¢gdes mentais superiores, como 0
pensamento, a formacdo de conceitos e 0s niveis de consciéncia. A0 mesmo tempo
a linguagem é instrumento e elemento formador da consciéncia. Como expressa

neste trecho do livro Pensamento e Linguagem (1998, p. 132),

[...] as palavras desempenham um papel central ndo sé no desenvolvimento
do pensamento, mas também na evolucdo histérica da consciéncia como
um todo. Uma palavra € um microcosmo da consciéncia humana.

E mediante a relacdo com o outro, que a palavra ganha sentido no

contexto especifico da atividade do individuo. A linguagem constituida pelos
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processos historicos e de interacdes sociais anteriores, na relacdo com o outro, no
agui e agora do discurso, ganha significados e sentidos, propiciando o
desenvolvimento psicolégico dos individuos. Mas ao mesmo tempo, ndo podemos
analisar a consciéncia somente como uma atividade intelectual e racional, é também
uma relacdo subjetiva, carregada de emocédo e sentimentos, tendo um sentido Gnico
para cada individuo na reflexdo que faz da sua realidade.

Vigotski (2000) o sentido das palavras incorpora o significado da
representacdo e da atividade, destacando que o sentido € a soma dos fatos
psicolégicos que despertam na consciéncia. E no discurso interior, o sentido
prevalece sobre o significado. Vigotski (2000, p. 465) afirma que o significado e o
sentido, ndo sdo a mesma coisa, sendo “o significado apenas uma pedra no edificio

do sentido”. Ainda sobre significado e sentido, a autor afirma:

O sentido de uma palavra é a soma de todos os fatos psicolégicos que ela
desperta em nossa consciéncia. Assim, o sentido € sempre uma formacéo
dindmica, fluida, complexa, que tem vérias zonas de estabilidade variada. O
significado é apenas uma dessas zonas do sentido que a palavra adquire no
contexto de algum discurso e, ademais, uma zona mais estavel, uniforme e
exata. Como se sabe, em contextos diferentes a palavra muda facilmente
de sentido. O significado, ao contrario, € um ponto imovel e imutavel que
permanece estavel em todas as mudancas de sentido da palavra em
diferentes contextos.

Compreender, por exemplo, os significados sociais atribuidos pelo
individuo ou grupo sobre a atividade profissional, e ao mesmo tempo, analisar os
sentidos pessoais, elaborados individual ou coletivamente sobre esta atividade, séo
elementos importantes para entendermos o processo identitario. Ciampa (2006)
afirma que a identidade coletiva de uma categoria profissional constitui-se de um
plexo de significados compartilhados por muitos individuos, mas e cada um dara
sentido pessoal a atividade.

Nesta perspectiva € importante apreendermos, de acordo com Bock
(2007), que a consciéncia apresenta um carater social e histérico. A autora também
destaca outra caracteristica essencial da consciéncia, a complexidade da reflexao,
gue ndo permite 0 homem ser uma copia da realidade, mas na interagdo com o meio
social, interpreta-a, dando sentido a realidade e construindo sua singularidade.

A compreensédo de que a consciéncia é producdo pessoal e transforma-
se na articulacdo entre o pensar, o sentir e o agir, da mesma forma que € social e

desenvolve-se na atividade que o individuo realiza, leva-nos a entender que esse
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processo contribui para a formacao da identidade. Ciampa (2007, p. 104) afirma que
para o individuo conseguir atingir a maturidade, tendo consciéncia de quem é, o que
faz ou que deseja fazer, precisa dar sentido as condi¢cdes materiais da existéncia e
da sua identidade. “Como animal simbdlico, o bicho-homem sente caréncia de
sentido, de significado — e de pertencer a um grupo que dé suporte e encarne esse
significado”.

O estudo sobre a constituicio da identidade, na concepcdo que a
identidade é metamorfose, constituida na unidade dialética de igualdade e diferenca,
objetividade e subjetividade, preposicéo e reposicao, atividade e consciéncia, leva-
nos ao entendimento que a identidade profissional também é movimento, é processo
em transformacdo. Entdo nos direcionamos para compreensdo dos processos
constitutivos da identidade profissional e especialmente, a identidade docente, objeto

de estudo desta pesquisa.

1.3 Identidade Profissional e Docente

Compreendemos que o individuo se humaniza pela atividade que realiza,

constituindo sua identidade no fazer, pensar e falar sobre a atividade. Deste modo, a
identidade profissional torna-se elemento constituidor da singularidade, mas
também, personagem que representa o individuo na sociedade.
Para aprofundar a analise da constituicdo da identidade profissional, utilizamos as
contribuicdes de Dubar (1997) e Berger e Luckmann (1985), além da concepc¢éo de
Ciampa (2002; 2006), para apreendermos o processo de socializacdo do individuo
como elemento constitutivo da identidade profissional. Da mesma forma,
apropriamos dos estudos de Brzezinski (2002), Baptista (1997; 2002), Névoa (1992)
para compreendermos a construcao da identidade docente.

Na vida em sociedade, na interacdo social, quando nos apresentamos,
apos a verbalizacdo do nome, também verbalizamos a profissdo que exercemos,
pois historica e socialmente assim foi constituido. Mas esta representacdo nédo
significa que somos somente a atividade profissional que exercemos. Somos as
diferentes identidades que constituimos, a partir das diferentes atividades que
realizamos, portanto, tal como a identidade pessoal, a profissional ndo é fixa e
imutavel. Mas por motivos sociais, historicos e culturais nos apresentamos com a

identidade que supostamente € mais reconhecida e valorizada na sociedade que
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fazemos parte. Esta forma de nos apresentarmos socialmente ndao acontece por
acaso, pois a constituicdo da identidade pessoal e coletiva passa também pelo
processo de socializacéo.

A construcdo da identidade passa pelo processo de socializacdo do
individuo quando este se torna membro da sociedade. Conforme Berger e
Luckmann (1985) o processo de socializagdo passa por dois estdgios. O primario,
gue ocorre no seio da familia, quando a crianca ndo somente absorve os papéis e
atitudes dos outros, mas também procura imitar 0 que acontece ao seu redor. Neste
estagio de socializacdo a crianca internaliza as regras sociais, a moral e os modelos
comportamentais que lhe sdo significativos. Busca também formar na consciéncia o
conceito das diferencas entre as pessoas e compreender as atitudes particulares
para internalizar as atitudes coletivas, rumo ao processo de individuacao.

A socializacdo primaria € responsavel pela visdo de mundo que o
individuo desenvolve, internalizada na relacdo estabelecida com as pessoas
significativas, pelo papel que estas pessoas ocupam na estrutura social e pela
transmissao dos significados que estes déo aos diversos papéis que desenvolvem.
Este primeiro estdgio de socializacdo, principalmente, porque o0s modelos
significativos sdo as pessoas mais proximas da crianca, com a familia, apresenta
fundamental importéancia para o processo de socializacdo, de individuacdo e da
constituicdo da identidade.

O segundo estagio da socializacdo ocorre na ampliacdo dos contatos
sociais da crianga, como a escola, outros contextos institucionais e sociais, como a
igreja e a comunidade. Neste segundo estagio da socializacao, o individuo interpreta
o mundo a partir da sua singularidade, integrando os modelos inicialmente
internalizados com o conjunto de organizacdes especificas presentes nesta fase do
desenvolvimento do eu. Constitui-se num processo subsequente ao anterior e
apresenta ao individuo ja socializado novas possibilidades de articulagéo de papéis
sociais.

Para Berger e Luckmann (1985, p. 213-4), esses dois estagios sao uma

relacéo dialética e sédo explicados como:
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A socializacdo primaria € o processo por meio do qual a crianca se
transforma num membro participante da sociedade. A socializacdo
secundaria compreende todos 0s processos posteriores, por meio dos quais
0 individuo é introduzido num mundo social especifico. Qualquer
treinamento  profissional, por exemplo, constitui um processo de
socializacdo secundaria

Apreendemos, com base nos autores acima citados, que a socializacéo
nunca se completa, sendo processo continuo e progressivo de formas mais
complexas de personagens, pois como afirma Ciampa (2007, p. 156), “[...] uma
identidade nos aparece como a articulacdo de varias personagens, articulacdo de
igualdades e diferengas, constituindo, e constituida por uma histéria pessoal’. Na
constituicdo da identidade profissional compreendemos, portanto, que 0S processos
de socializacdo primaria e secundaria, contribuem para as escolhas profissionais e
para desenvolvimento de personagens dentro de uma area de atuacao profissional.

Ao internalizar os costumes, normas, valores, papéis sociais e atitudes o
individuo elabora significados e sentidos sobre os mesmos, firmando e reafirmando
sua identidade. Este processo estd vinculado tanto a forma como o individuo
internaliza e da sentido ao conjunto de atitudes sociais, presente no movimento de
individuacdo, quanto, pela forma como a sociedade atribui significado a esse
conjunto de normas, valores e papéis sociais e na forma como transmite ao individuo
por meio da socializacdo. Esta relacdo dialética individuacdo/socializacdo também
sao elementos que possibilitam a construgao da identidade.

Dubar (1997, p. 104) corrobora com a discussdo sobre identidade ao
afirmar que o conceito de identidade tem na sua esséncia uma dualidade, o eu e 0
outro. Visto que a identidade é pessoal e coletiva, e esses dois elementos sao
inseparaveis, o individuo somente se reconhece por meio do olhar do outro, como

afirma o autor,

[...] eu nunca posso ter a certeza que minha identidade para mim coincide
com minha identidade para o Outro. A identidade nunca € dada, é sempre
construida e a (re)construir numa incerteza maior ou menor e mais ou
menos duravel.

Segundo Dubar (1987), cada individuo pode ser identificado pelo outro,
mas pode também recusar as caracteristicas atribuidas, que visam definir que tipo
de pessoa que somos. Esses atributos sdo postos por um codigo social, por
exemplo, o estado civil, a profissdo, o género, a escolaridade, que permitem realizar

tipos de classificagdo social, nos levando a nos identificarmos por estes papéis,
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como por exemplo, mulher, solteira, professora. Estas atribuicbes do que somos
também nos aproximam ou nos afastam dos grupos sociais que interagimos.

A construcdo da identidade, portanto, € um processo continuo, inserido na
histéria do individuo, na relacéo entre sua vida pessoal e profissional, expressa por
meio das suas caracteristicas de personalidade e na interagcdo social com as outras
pessoas. Para Ciampa (2006) a formacgéao individual (da pessoa) como a coletiva (do
profissional) deve ser considerada como fendémeno dialético para compreendermos o
processo identitario numa determinada area profissional.

Na perspectiva de compreensao da identidade profissional nos
direcionamos para analisar a constituicdo da identidade docente.

A identidade profissional docente é constituida pessoalmente e
coletivamente, por meio da escolha profissional, das vivéncias pedagdgicas, das
histérias de vida e o0s anseios pessoais e profissionais que contribuem para a
formacgéo da identidade. Neste sentido, a identidade profissional docente é a forma
como os professores definem a si mesmo e aos outros. E uma construcéo identitaria
pessoal e coletiva, que podem ser influenciado pelo meio social, pelas politicas
educacionais e pela instituicdo na qual desenvolve suas préticas pedagdgicas.

N&o podemos dissociar a identidade pessoal da coletiva ao analisarmos a
identidade docente, pois como afirma Nias (1991, apud Névoa, 1997), o professor
uma pessoa e uma parte dessa pessoa € professor, portanto ndo ha como dividir os
dois personagens. Segundo autores como Novoa (1997) e Brzezinski (2002), entre
outros que abordam a tematica da Identidade docente, é imprescindivel a tomada de
consciéncia da identidade e o sentido colocado na escolha da profissao, para poder
refletir a pratica no cotidiano pedagogico.

Na construcéo da identidade do professor destacamos, segundo Pimenta
(2002), trés saberes que possibilitam o processo identitario, que sado: Mobilizacdo
dos saberes da sua experiéncia acumulados como profissional, conhecimento ou
dominio das areas especificas e por ultimo, mas ndo menos importante, os saberes
pedagogicos inerentes ao profissional docente. Neste sentido é imprescindivel que
os professores analisem criticamente que a identidade se faz pela articulacao entre
conhecimento tedrico, experiéncia profissional e saberes especificos da pratica
docente, para ter consciéncia do pensar, falar e fazer a atividade docente.

Noévoa (1992) afirma que a identidade de ser e de sentir-se professor é

uma construcao individual, ndo é um produto ou uma propriedade, € lugar de lutas e
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conflitos constantes nesta construcdo da maneira de ser e de estar na profissao.
Portanto, a constituicdo da identidade € um processo permanente e dinamico,
precisa ser percebido pelo individuo, pois ao olhar para as suas trajetérias e
escolhas, inseridas na sua histéria de vida, identifica também seu processo
identitario pessoal e coletivo e pode promover um processo reflexivo de sua pratica.

Para Ciampa (2006), a identidade profissional apresenta articulagdo com
as politicas identitarias de um grupo, a qual contribuird para sua constituicdo e
consolidacédo. Caso nao ocorra o movimento de reconhecimento de que a identidade
€ questdo politica e social, pode haver uma interferéncia na forma como o individuo
internaliza os personagens daquela identidade, gerando somente uma reproducao
das acOes, operacoes e tarefas que constituem o fazer da atividade, ndo havendo a
formacdo de posicionamento de grupo, portanto ndo constituindo a identidade
coletiva.

Segundo Baptista (1996), o desenvolvimento da identidade coletiva,
especialmente, a identidade institucional ocorre num movimento continuo de
igualdade e diferenca que os individuo ou grupos fazem na instituicdo que
desenvolvem sua atividade profissional. Esses individuos apresentam personagens
dentro deste contexto especifico, podendo constituir identidades pressupostas,
reproduzindo o que é esperado social e institucionalmente ou podem dar carater
dindmico e critico a identidade institucional, constituindo-a como auténoma e
emancipada.

A identidade refere-se a um processo em permanente transformacao,
sendo fruto de relacbes complexas, que se dao intraindividualmente, no nivel
biolégico, na corporeidade, por meio da consciéncia e da atividade, e
interindividualmente, considerando as relagcdes de individuos e grupos. A
complexidade deste processo envolve ainda o fato de o homem estar em constante
interacdo com o0s outros individuos, atravées de elementos de identificagdo
(composi¢des) ou de rejeicao (oposi¢des), o que confere o carater de semelhanca e
diferenca tanto em relagéo a si mesmo, como na relagédo de cada um com 0s outros
gue guardam peqguenas ou grandes semelhancas ou diferencas entre si (BAPTISTA,
2002). Nesta dimensdo, o psicologo que se torna professor deve ser visto no
conjunto dos processos identitarios que o constituiu.

No capitulo dois, apresentamos os caminhos metodolégicos percorridos,

como forma de operacionalizar a pesquisa empirica.



2 OS CAMINHOS METODOLOGICOS DA PESQUISA

Neste capitulo, apresentamos os caminhos metodoldgicos percorridos
para realizacdo da pesquisa, destacando as bases tedricas que orientam o trabalho
empirico, o tipo de pesquisa empregada, 0 cenario, 0s participantes, 0s
procedimentos para construcdo e a andlise dos dados.

O objetivo de investigar o processo de constituicdo da identidade do
psicologo que exerce a docéncia esta ancorado na concepcéo de identidade como
processo psicossocial e na premissa de que o individuo se constitui como ser na
relagdo dialética com o contexto social, histérico e cultural que esta inserido. Ao
mesmo tempo constitui sua identidade pessoal e coletiva na articulacdo com
multiplas determinacgdes.

Como esse processo € dinamico e complexo, necessita de procedimentos
metodoldgicos que possibilitem apreender os conteddos internos, exteriorizando-os.
Segundo Vigotski (2000, p. 9) é “preciso observar o ndo-observavel, o lado escuro
da lua”, isto é, estudar a linguagem interna e subjetiva do individuo, pois “é
justamente no significado que esta o n6 daquilo o que chamamos de pensamento
verbalizado”.

Para tanto, ao tratarmos de pesquisa que investiga processos de
constituicdo identitaria e os significados e sentidos da atividade docente, optamos
pela abordagem qualitativa, seguindo as bases tedricas e metodoldgicas da
Psicologia sécio-histérica e da concepc¢éo psicossocial de identidade.

A Psicologia Socio-Histérica nos possibilita compreender a concepgéo de
homem como ser social, histérico e cultural. Para analisar este processo dialético
ancora a investigacdo em trés principios de pesquisa, que sao: andlise dos
processos e ndo dos objetos estudados; explicacdo do fenbmeno psicolégico e ndo
mera descricdo do mesmo; ampliacdo do estudo do fenbmeno, saindo da analise do
“‘comportamento fossilizado”, para compreendé-lo numa perspectiva historica,
dindmica e dialética. A partir desta perspectiva tedrica procuramos apreender o
movimento objetivo e subjetivo da constituicdo da identidade (VIGOTSKI, 1998, p.
84).

A concepgao psicossocial de ldentidade nos permite compreender 0s
processos que constituem a identidade de um individuo ou grupo, e no nosso objeto

de estudo, o grupo profissional de psicologos-professores. Para alcancar o objetivo
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de investigar os multiplos processos que constituiram a identidade profissional ndo é
suficiente descrever ou obter o maior numero de informacdes sobre os individuos ou
grupo. E importante compreender e captar os significados implicitos no processo de
construcdo desta identidade. Como afirma Ciampa (2007, p. 139) “considerar o jogo
das aparéncias. A preocupag¢do € com o0 que se oculta, fundamentalmente com o
desvelamento do que se mostra velado”.

Evidenciamos, segundo a concepcdo psicossocial, que 0 processo
identitario pessoal ou coletivo, se constitui pela combinacéo de diferentes elementos,
caracterizando aquilo que € o individuo. Nessa perspectiva identificamos como
elementos envolvidos na constituicdo da identidade profissional: a formagéo inicial,
as escolhas profissionais que os individuos fazem ao concluir a graduacdo, os
diferentes investimentos formativos que advém da atuacdo profissional, as
expectativas que os individuos fazem de si e do mundo, pelos significados e
sentidos atribuidos ao pensar e fazer a atividade, entre outros aspectos que podem
ter contribuido no processo identitario.

Com o objetivo de identificar, analisar e interpretar os elementos que
constituem a identidade profissional docente do psicélogo realizamos uma pesquisa
empirica e, para explanar os procedimentos metodolégicos empregados, dividimos o
capitulo em quatro partes. Primeiramente, com base em Minayo (2003; 2006), André
(2006) e Chizzotti (2010), apresentamos a abordagem metodolégica empregada. Em
seguida, delineamos o cenario e os participantes da pesquisa. No terceiro momento,
fundamentados em Dalberio (2009), Richardson (2009), Flick (2009) e Jovchelovitch
e Bauer (2002) descrevemos as etapas da construcdo dos dados. Na quarta parte,
apresentamos os procedimentos da analise de dados, ancorados na técnica de
Andlise de Conteudo, de Bardin (2004).

2.1 A Abordagem Metodolégica Empregada na Pesquisa

Considerando as especificidades do objeto de estudo, optamos pela
pesquisa qualitativa, por compreendermos que, por meio dela, podemos desvelar os
processos que constituem a identidade, considerando sua complexidade, pois como
afrma Minayo (2003), a abordagem qualitativa trabalha com variedade de
significados, motivos, valores, crengcas e atitudes, correspondendo as relagles,

processos e fendmenos, que nao podem ser reduzidos a variaveis ou hipéteses.
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A presente pesquisa se caracteriza como qualitativa, e de carater
explicativo e interpretativo, pois possibilita investigar a constituicdo de identidade do
psicologo que se torna professor, ao buscar explicar e interpretar 0s processos
multideteminados que caracterizam a constituicdo da identidade pessoal e coletiva
dos individuos, e da mesma forma, analisar os elementos constituidores da
identidade profissional.

Como expressam Lidke e André (1986), a pesquisa qualitativa possibilita
ao pesquisador contato mais proximo com fendmeno estudado, permitindo a analise
do processo dindmico que o objeto de estudo esté inserido, capturando o significado
e 0S sentidos que os participantes dao ao processo como um todo. Nesta
perspectiva metodoldgica, Minayo (2006) afirma que a abordagem qualitativa se
aplica ao estudo da histéria, das relacdes, das representacdes, das crencas, das
percepcdes e opinides, advindas das interpretacbes que o homem faz sobre si,
sobre seu modo de viver, da construcdo dos seus artefatos e da forma de se
relacionar com seus pares.

A pesquisa qualitativa, segundo Chizzotti (2010), pode abarcar o
diversificado campo te6rico das ciéncias humanas e sociais, ao possibilitar a ado¢éo
de diferentes procedimentos de investigacéo, procurando encontrar sentidos para os
fendmenos estudados e interpretar os significados que as pessoas dao a eles.
Ainda, segundo o autor, a abordagem € considerada qualitativa quando se refere a
producdo dos dados por meio das interacdes sociais do pesquisador com o objeto
de estudo, visto que ele se envolve de modo participativo na investigacdo da
realidade, a partir da andlise do conjunto de significacbes produzidas pelo
pesquisado.

André (2006), ao fazer uma analise histdrica e critica sobre as
abordagens metodologicas empregadas nas pesquisas nha area da Educacéo,
ressalta que, a partir das décadas de 1980 e 1990, os estudos utilizando a pesquisa
qualitativa foram ampliados e procedimentos de constru¢cdo de dados inovadores
foram experimentados. Como expressa a autora, os estudos de cunho qualitativo
englobam uma gama heterogénea de perspectivas, métodos, técnicas e analises,
compreendendo desde estudos de tipo etnografico, pesquisa-acdo, pesquisa
participante até andlise de discurso e narrativas.

Segundo André (2006, p.17), o olhar do pesquisador € sobremaneira o de

um sujeito “de fora”, que analisa a Educacdo sem compreender que é também um
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educador. Na pesquisa qualitativa, houve um resgate do “olhar de dentro”, fazendo
surgir uma diversidade de trabalhos em que se analisava a experiéncia do
pesquisador ou que 0 mesmo desenvolve a pesquisa, na area educacional, em
colaboracdo com os participantes. Neste tipo de pesquisa, 0s procedimentos
metodologicos passaram a centrar-se no sujeito, como produtor de contetdos e
objeto de estudo. Na area educacional, os professores se tornaram pesquisadores e
pesquisados a0 mesmo tempo.

De acordo com André (2006), o grande desafio da pesquisa qualitativa é
apresentar procedimentos metodolégicos que sejam, ao mesmo tempo, cientificos e
objetivos, mas que ndo percam a perspectiva de que seu objeto de estudo, o
individuo, € um ser subjetivo e dindmico, que se encontra em constante interacédo
com o meio. Nesse sentido, a pesquisa na area da Educacdo busca captar o
dinamismo da realidade em que esta inserido, o ambiente educacional e a
complexidade dos personagens, isto €, professores, gestores, alunos e demais
membros da comunidade escolar.

A seguir apresentamos 0s personagens e cenario da pesquisa,
delineando os participantes e as instituicbes que 0s mesmos exercem a atividade

docente.

2.2 O Cenario e os Participantes da Pesquisa

Em face da natureza e da especificidade do objeto de estudo e dos
objetivos propostos, o cenario e os participantes da pesquisa sdo, respectivamente,
as Instituicbes de Ensino Superior (IESs) e o0s psicologos que atuam como
professores nessas instituices de ensino. Inicialmente é importante apresentarmos
0 contexto em que este cenario esta inserido, para apresentarmos 0s participantes
da pesquisa.

O Piaui se tornou, ao longo das duas ultimas décadas, pélo de ensino e
pesquisa na regido Meio Norte do Brasil, e houve aumento significativo do niamero
de faculdades e de cursos ofertados. Seguindo essa tendéncia social e econdémica,
os cursos de Psicologia tiveram sua implantacdo no estado no final da década de
1990, primeiramente em uma instituicdo publica e depois em uma particular, na
cidade de Teresina (MARTINS, 2010). Atualmente, no Piaui, ha seis IESs que
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oferecem o curso de Psicologia, dois dos quais localizados na cidade de Parnaiba,
um na cidade de Floriano, e os demais na capital.

Ressaltamos que o curso de Psicologia, ofertado pela UESPI, no campus
de Floriano, encontra-se em fase de fechamento. Nao foram ofertadas vagas no
vestibular a partir de 2009, e ndo ha no seu quadro professores efetivos somente,
professores substitutos, que permanecem na atividade no maximo dois anos. Em
2010, foi aberto mais um curso de Psicologia, na cidade de Parnaiba, em uma IES
particular, mas, quando da construcdo dos dados da pesquisa, esse curso ainda néao
tinha efetivado a contratacdo de seus professores, somente havia a autorizacao do
MEC para realizagéo do primeiro vestibular.

Em face desse contexto, o cenario da pesquisa constituiu-se de quatro
IESs que oferecem o curso de graduacdo em Psicologia no estado do Piaui, onde os
participantes desta pesquisa, 0s psicélogos, exercem sua atividade docente. Assim,
as instituicdes publicas que fazem parte da pesquisa sao: a Universidade Estadual
do Piaui (UESPI) e a Universidade Federal do Piaui (UFPI). As instituicdes privadas
gue também compdem o cenario da pesquisa séo: a Faculdade Integral Diferencial
(FACID) e Faculdade Santo Agostinho (FSA). Destacamos que o0s cursos de
Psicologia da UESPI, FACID e FSA estao localizados na cidade de Teresina/Pl e 0
curso de Psicologia da UFPI encontra-se em Parnaiba, cidade do litoral piauiense.

Assim, as instituices escolhidas constituem a realidade académica dos
cursos de Psicologia no estado do Piaui, pois apresentam um numero significativo
de psicllogos exercendo a atividade docente, sdo IES que estdo no ensino
universitario ha pelo menos 10 anos e tém matriculado mais de 90% dos alunos de
Psicologia do Estado.

Os patrticipantes sdo os psicologos que exercem a atividade docente nos
cursos de Psicologia e que voluntariamente aceitaram participar da pesquisa.
Inicialmente fizemos contato com as IESs, por meio das coordenacgfes de curso, e
agendamos visita aos locais, com o objetivo de conhecer a realidade das
instituicdes. Na visita, entramos em contato com a direcéo da IES, a fim de solicitar
autorizacao escrita para realizacdo da pesquisa, conforme os critérios estabelecidos
pelo Comité de Etica em Pesquisa da UFPI (CEP/UFPI). Na UFPI, o primeiro contato
com a coordenacdo para obtencdo da autorizacdo institucional para realizacado da

pesquisa se deu por telefone e e-mail. Posteriormente, estivemos durante dois dias,
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no Campus Ministro Reis Veloso, com o objetivo de conhecer a realidade da
instituicdo e aplicar os questionarios.

Na visita as instituicdes, solicitamos aos coordenadores dos cursos uma
listagem com nome e formas de contato (telefone e e-mail) dos psicologos-
professores da IES. De posse dessa relagdo nominal, realizamos levantamento
quantitativo dos professores e constatamos 62 psicélogos, no periodo da construcéo
dos dados (2011) que exercem a docéncia nas quatro IES. Evidenciamos que nove
psicologos estavam afastados da atividade docente para formacdo stricto sensu
(Doutorado), razéo para exclusdo dos mesmos da relacdo de pesquisados, pois ndo
contemplavam um dos critérios de participacdo na pesquisa. Portanto, foram
considerados como possiveis participantes da pesquisa, 53 psicologos que exercem

a docéncia nos curso de Psicologia, conforme os dados apresentados no quadro 1.

Quadro 1 - Numero de psicologos atuando como professores nas IESs do Piaui

IES Tipo N° de Psicologos Psicdlogos TOTAL
de IES por IES afastados
para estudo
A PRIVADA 12 - 12
B PRIVADA 14 - 14
C PUBLICA 22 7 15
D PUBLICA 14 2 12
4 2 PRIVADA 62 9 53
e 2 PUBLICA

Fonte: Dados coletados pela pesquisadora/2011

No final do processo de construcdo dos dados, que foi desenvolvida em
duas etapas, obtivemos a participacdo de 34 psicologos que exercem a docéncia
nos cursos de Psicologia no Piaui que voluntariamente aceitaram fazer parte da
pesquisa. Destes participantes, escolhemos cinco psicélogos para dar seguimento
ao processo de construcao dos dados.

Na sequéncia do capitulo, detalhamos as etapas empregadas para
construcdo dos dados e posteriormente, apresentamos 0s procedimentos

metodoldgicos da analise e interpretacdo dos dados da pesquisa.
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2.3 Os Instrumentos Empregados para Construgcao dos Dados

Seguindo a proposta metodologica da pesquisa qualitativa e em
consonancia com os objetivos do estudo, utilizamos para construcdo dos dados os
instrumentos questionario e entrevista narrativa. Esses instrumentos possibilitaram a
aproximagdo com o0s elementos envolvidos no processo identitario. Por meio da
construcdo dos dados, foi possivel elaborar o perfil s6cio-académico e profissional
dos psicologos que exercem a docéncia nos cursos de Psicologia, explicitar os
processos que constituem a identidade docente e analisar os significados e sentido
atribuidos a docéncia na vida pessoal e profissional destes psicélogos.

A utilizacdo de dois instrumentos para constru¢cdo dos dados da nossa
pesquisa se justifica por reconhecermos a complexidade e dinamicidade do
processo identitario. Por meio do questionério, identificamos dados que apresentam
e representam o individuo ou grupo, mas nao revelam o processo identitario como
um todo. Isso significa que, para apreender os aspectos identitarios presentes no
processo de constituicdo da identidade, faz-se necessario o uso de dados que
permitam ao pesquisador identificar esses aspectos e, assim, analisi-los e
interpreta-los, que é possivel com o0 emprego da entrevista narrativa.

A seguir detalhamos cada um dos instrumentos empregados nha

construcdo dos dados.

2.3.1 O primeiro Instrumento: o questionario

O instrumento de pesquisa aplicado na primeira etapa da construcao dos
dados constitui-se do questionario (Apéndice B), que nos permitiu aproximagcdo com
todos os psicologos docentes nos cursos de Psicologia e que aceitaram contribuir
com a pesquisa. Esse instrumento foi estruturado com questfes fechadas e abertas.
Aquelas versaram sobre dados pessoais, formacao inicial e continuada e sobre a
atuacao profissional em Psicologia e na docéncia do ensino superior, possibilitando-
nos delinear o perfil académico e profissional dos psicologos-professores.
As questdes abertas, que ddo aos participantes margem para uma descricdo mais
livre acerca dos temas propostos, versaram sobre 0s motivos que os levaram a atuar
na docéncia, os significados e sentidos de Ser Professor e as contribuicbes dos

investimentos formativos para o desempenho profissional dos pesquisados.
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A escolha pelo emprego do questionario pode ser justificada pelo fato
deste instrumento cumprir, segundo Richardson (2009), com pelo menos duas
funcdes: a de descrever as caracteristicas de um individuo ou grupo e a de
possibilitar uma tabulacdo rapida e mais facil dos dados coletados. No nosso
trabalho, possibilitou apresentar os primeiros indicios do processo identitarios do
psicologo que exerce a docéncia. Da mesma forma, o questionario com perguntas
fechadas, permitiu tabulacdo dos dados e o agrupamento de algumas informacdes
em forma tabelas e graficos.

Para Dalberio (2009), o questionario permite, ainda, a obtencdo de
informagbes mais precisas sobre uma populagédo, proporcionando-nos conhecer
aspectos, tais como: opinides, crencas, expectativas dos pesquisados sobre o tema
abordado. Para o autor, trata-se de um recurso largamente utilizado em pesquisas
nas mais variadas areas do conhecimento e, em especial, nas ciéncias humanas e
sociais, pois visa a obtencdo de informacbes de ordem pessoal, existencial e
valorativa sobre a realidade do investigado.

Destacamos que 0 questionario, por ser instrumento que o0 préprio
informante preenche, pode apresentar limitagbes em sua extenséo, finalidade e
devolucdo. O instrumento deve ser construido de modo que ndo seja muito longo
para ser preenchido; que as perguntas sejam claras e que parta de uma estrutura
l6gica com grau de dificuldade progressivo. E importante considerar a possibilidade
de que nem todos os questionarios entregues podem ser devolvidos. E necessario
considerar que cada item do questionario, em si mesmo, constitui elemento de
andlise dentro dos objetivos da pesquisa. Neste sentido, Dalberio (2009, p. 218)
explica que “a inclusdo das questdes deveria ser justificada com base em até que
ponto o pesquisador pode logicamente esperar que a resposta seja significativa para
seu problema central”’. Para tanto, faz-se necessaria a validacado do instrumento de
construcéo dos dados.

Para validacdo do questionario empregado na nossa pesquisa, utilizamos
o recurso do pré-teste, isto é, o questionario foi aplicado em trés psicélogos que
exercem a docéncia no ensino superior, portanto com caracteristicas compativeis
com 0s pesquisados, mas que nado participaram da pesquisa por ndo estar
ministrando aulas nos cursos de Psicologia em virtude do afastamento para estudo.
A estratégia de aplicar o instrumento em forma de pré-teste, segundo Richardson

(2009), é importante para revisar e direcionar aspectos da investigacdo, testar o
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instrumento de coleta de dados da pesquisa, para possibilitar o treinamento do
aplicador e analisar os possiveis problemas apresentados pelos entrevistados.
Reforcando o argumento da validacédo do instrumento, Dalberio (2009) expressa por
meio da analise das questbes do pré-teste é possivel verificar a consisténcia das
perguntas, revelando a fidedignidade das informacdes.

Na nossa pesquisa, ap0s aplicacdo do pré-teste e analise das repostas
dos voluntarios, algumas questbes foram reestruturadas na sua organizacdo e
redacao, para permitir melhor compreensao dos participantes.

ApoOs a construcdo e validagdo do instrumento, tendo a relagcdo dos
professores e as formas de contato, bem como o horario de trabalho na IES,
realizamos o cronograma de entrega dos questionarios. Para este momento de
aproximacdo com o0s pesquisados, planejamos duas estratégias de entrega e
aplicacdo dos questionarios: entrega direta ao participante no seu local de trabalho
ou envio do questiondrio por e-mail, quando da dificuldade de contato pessoal com
0s mesmos. Na primeira estratégia, entregamos 33 questionarios aos pesquisados,
ocasido em que fizemos apresentacdo dos objetivos da pesquisa, lemos juntos o
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido - TCLE (Apéndice A) e orientamos a
respeito da forma de preenchimento do questionario. Os pesquisados que
participaram dessa estratégia de entrega do questionario devolveram-no preenchido
ja no segundo contato. Nessa estratégia de contato com pesquisados recebemos 23
guestionarios respondidos e os TCLE assinados.

Na segunda estratégia de entrega dos questionarios, enviamos 19 e-mails
aos participantes com 0s quais nao tivemos contato pessoal na primeira estratégia
de aplicacdo. Nesse e-mail, explicamos 0 objetivo da pesquisa e enviamos em anexo
0 questionario e o TCLE. O participante deveria preencher o TCLE e envia-lo a
pesquisadora, por e-mail, juntamente com o questionario respondido. No total foram
recebidos 11 questionarios. Somando as duas modalidades empregadas para esta
etapa da constru¢do dos dados, foram recebidos 34 questionarios. No quadro 2,
apresentamos a distribuicdo dos questionarios entregues e recebidos dos

pesquisados.
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Quadro 2 - Questionarios entregues e recebidos dos pesquisados

Possiveis Questionarios | Questionarios | Questionarios Questiona- Total de
participantes entregues recebidos enviados rios questiona-
da pesquisa | Pessoalmente | pessoalmente por e-mail recebidos por rios

e-mail recebidos
Total 53 34 23 19 11 34
% - - 68% - 57% 64%

Fonte: Dados coletados pela pesquisadora/2011

No quadro 2 evidenciamos que da relacdo de 53 psicélogos que poderiam
participar da pesquisa, no final da primeira etapa da construgdo dos dados, 34
psicologos responderam ao questiondrio, totalizando a participacdo voluntaria na
pesquisa de 64% dos psicologos que exercem a docéncia nos cursos de Psicologia
no estado do Piaui. Também observamos que a estratégia de contato pessoal com
0s pesquisados (68%) se tornou mais eficaz do que o envio do questionario por e-
mail (57%).

Apdés o procedimento de aplicagdo dos questionarios, realizamos o
processo de andlise dos dados, empregando a técnica de Analise de Contetudo na
perspectiva de Bardin (2004), que nos possibilitou escolher os pesquisados que

seriam os interlocutores do segundo instrumento da construcéo dos dados.
2.3.2 O segundo Instrumento: a entrevista narrativa

Com o propésito de aprofundar a compreensdo dos processos de
constituicdo da identidade docente do psicélogo e ciente da complexidade que os
envolvem, seguimos na constru¢cdo dos dados com a entrevista narrativa. Esse
segundo instrumento possibilitou criar condicdes para que os interlocutores®
posicionassem sobre sua singularidade na pesquisa, permitindo captar o movimento
dindmico e dialético da constituicdo da identidade pessoal e coletiva.

Esse procedimento metodolégico contribui para o aprofundamento da
compreensao dos processos identitarios e desvela os motivos que levaram 0s
psicologos-professores a insergdo na atividade docente, os significados e sentidos

atribuidos sobre Ser Professor, e como o0s investimentos formativos contribuiram

® Nesta pesquisa identificamos como pesquisados os psicologos-professores que responderam o
guestionario e como interlocutores da pesquisa, os psicologos-professores que também participaram
da entrevista narrativa.
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para o desenvolvimento na atividade docente. Tudo isso permitiu analisar o que vai
além das aparéncias e desvelar as identidades profissionais que podem ou nao estar
em processo de transformacao.

Na contemporaneidade, escrever sobre o pensar e o fazer sobre a
atividade profissional tornou-se um recurso de pesquisa para se analisar a trajetéria
pessoal e a pratica, principalmente na area da Educacdo. Nessa perspectiva, as
narrativas tornaram-se recurso para a reflexdo do fazer pedagogico e possibilidade
de ressignificacdo da propria acdo. Portanto, a técnica das narrativas permite, por
meio de diferentes dispositivos usados na construcdo dos dados, como os diarios, a
entrevista, as cartas pedagdgicas, os memoriais, 0s estudos (auto)biograficos,
resgatar e compreender a histdria de vida pessoal e profissional dos individuos e,
ainda, analisar as experiéncias docentes, a partir do relato dos protagonistas, 0s
professores (SOUZA, 2008).

Neste sentido, a entrevista narrativa constituiu instrumento de pesquisa
importante, pois segundo Flick (2009, p.164), as narrativas “[...] permitem ao
pesquisador abordar o mundo empirico até entédo estruturado do entrevistado, de um
modo abrangente”. Para Jovchelovitch e Bauer (2002), por meio da narrativa o
individuo tem possibilidade de relatar sobre algum acontecimento importante de sua
vida e do contexto social que esta inserido.

De acordo com Jovchelovitch e Bauer (2002), a entrevista narrativa se
apresenta como recurso que permite ao pesquisado falar sobre o tema proposto de
forma livre e sem interrup¢cbes do entrevistador, podendo haver uma ou mais
perguntas desencadeadoras, como recurso orientador da narrativa. E nessa
possibilidade de explanar livremente suas opinides, sentimentos e resgatando as
experiéncias vivenciadas sobre o assunto abordado, o entrevistado pode trazer
conteudos mais subjetivos e de cunho mais pessoal.

No desenvolvimento da construcdo dos dados, escolhemos alguns
pesquisados para realizar a entrevista narrativa. Os interlocutores foram escolhidos
de forma intencional, apds analise dos dados obtidos com a utilizacdo do primeiro
instrumento de construgcdo dos dados, pois representavam os diferentes perfis
académicos e profissionais que sinalizavam as identidades dos pesquisados.

Segundo Richardson (2009), os sujeitos-tipos sdo aqueles que
representam as caracteristicas tipicas de todos os integrantes que pertencem a cada

uma das partes da populacdo. Para alcancarmos este objetivo, definimos os
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seguintes critérios: ter habilitacdo em licenciatura na formacéo inicial em Psicologia,
caracterizando um psicélogo que fez a licenciatura’ em Psicologia e outro psicélogo
gue néo teve essa formacao inicial; experiéncia nha docéncia superior, caracterizando
um psicélogo com menos de cinco anos de exercicio profissional e outro com mais
de cinco anos na atividade docente neste nivel de ensino.

A partir dos referidos critérios, foram selecionados cinco psicélogos, que
preencheram 0s requisitos estabelecidos e participaram da primeira etapa da
pesquisa. Estes interlocutores se identificaram por codinomes, relacionados com

tedricos da Psicologia ou da Educacéo, conforme detalhamento no Quadro 3.

Quadro 3 - Apresentacao dos interlocutores da pesquisa

INTERLOCUTOR | SEXO | IDADE | ESCOLARIDADE TIPO DE IES CODINOME
Mestrado em
1 F 32 . ] Privada PIAGET
Psicologia
Mestrado em VIVI
2 F 28 . Privada . )
Educacao (Vigotski)
Mestrado em MARIA
3 F 50 Ciéncias da Puablica (Maria
Saude Montessori)

Mestrado em

4 M 32 Ciéncias da Publica ROGERS
Nutricdo
Mestrado em
5 M 32 . ] Privada FREINET
Psicologia

Fonte: Dados coletados pela pesquisadora/2011

Os interlocutores escolheram como codinome, estudiosos reconhecidos
pela sua contribuicdo a Educacdo e a Psicologia. Os participantes 1, 4 e 5
identificaram-se como Jean Piaget, Carl Rogers e Célestin Freinet, respectivamente.
A participante 2, identificou-se como Vivi, em homenagem ao tedrico russo Lev
Vigotski, pois segundo a professora, era a forma como se referia carinhosamente ao
autor, durante seus estudos do Mestrado em Educacdo. Ja a participante 3,

escolheu o nome Maria, em homenagem a educadora Maria Montessori.

" Até 2004, os cursos de graduacd@o de Psicologia apresentavam formacdo nas habilitagbes em
Bacharelado, Licenciatura e Formagdo de Psicélogo. Apos a aprovagdo das Diretrizes Curriculares
para os cursos de Psicologia, em 2004, a formag&o inicial teve uma proposta generalista.
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Os procedimentos para a realizagdo das entrevistas consistiram,
inicialmente no contato com o0s participantes, ocasido em que marcamos
previamente horarios, de acordo com a disponibilidade dos mesmos. Realizamos as
entrevistas no local de trabalho dos interlocutores, em salas reservadas e que nao
prejudicasse o andamento da atividade.

Na realizagdo da entrevista narrativa, primeiramente retomamos o tema,
0s objetivos da pesquisa e 0s instrumentos utilizados, ja conhecidos dos pesquisado
guando assinaram o TCLE (Apéndice A) na participacdo na primeira etapa de
construcdo dos dados. Em seguida os interlocutores responderam as questdes
presentes no roteiro da narrativa (Apéndice C), como: nome, sexo, grau de
escolaridade, carga horaria na docéncia, IES que trabalha, tempo de atuacdo na
Psicologia e na docéncia, dentre outras informacdes essenciais. Ao final do roteiro
constava a pergunta gerativa da narrativa.

Desta forma, os interlocutores ficaram livres para organizar sua narrativa,
fornecida a eles a pergunta gerativa por escrito, para que, caso sentissem
necessidade, retomassem a mesma, orientando melhor suas ideias. A pergunta
gerativa continha a seguinte proposta: Conte-nos como VOcCé se tornou
professor/professora, o que acha da docéncia como sua atividade profissional e que
investimentos formativos realizou para exercer essa profissao.

Tendo por base essa questdo, cada interlocutor foi narrando seus modos
de compreender o fendbmeno em questdo e a pesquisadora, com consentimento dos
mesmos, gravou a narrativa com utilizagdo do mp3. As entrevistas duraram de vinte
minutos a uma hora e trinta minutos e ndo apresentaram interferéncias externas,
possibilitando ao interlocutor discorrer a narrativa com tranquilidade, também né&o
houve momentos prolongados de pausas que dificultassem o andamento ou que
necessitassem de repeticdo e/ou continuacao das mesmas.

Destacamos, seguindo as orientacdes de Flick (2009), que as entrevistas
narrativas foram organizadas em dois momentos: no primeiro, 0s interlocutores
narram, sem interrupcdo do pesquisador, fatos relacionados com sua trajetéria
profissional;, no segundo momento, apdés o término do relato, fizemos
guestionamentos com o intuito de aprofundar passagens e/ou momentos da
narrativa que apresentaram maior relevancia para a pesquisa ou que nao ficaram

claros.
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Na sequéncia da construgéo dos dados, as entrevistas foram transcritas e,
de acordo com combinacg&o prévia com os participantes, foram enviadas por e-mail
aos autores, para que pudessem relé-las, acrescentar ou adequar contetdos que
considerassem relevantes. Utilizamos tal procedimento em virtude da dificuldade de
marcar novo encontro com os interlocutores, que argumentaram ter pouco horario
livre no local de trabalho para realizar a leitura da narrativa junto com a
pesquisadora. Para padronizar essa etapa de leitura das narrativas e possiveis
alteracdes, combinamos com o0s entrevistados que o material escrito seria
modificado por eles com cores diferentes, vermelho para retirar e verde para
acrescentar. Todos os participantes devolveram por e-mail as entrevistas relidas e
com as alteracdes processadas.

Ao concluirmos aplicacdo dos instrumentos da construcdo dos dados,

encaminhamo-nos para o processo de analise e interpretacdo do corpus empirico.

2.4 Procedimentos para Andlise e Interpretacdo dos Resultados

Para o processo de andlise dos dados e interpretacdo dos resultados
adotamos a Técnica de Andlise de Conteudo proposta por Bardin (2004),
possibilitando ao pesquisador, com base nos procedimentos descritos na técnica,
sistematizar, organizar o corpus empirico e interpretar os resultados de modo a dar
conta dos objetivos da pesquisa.

Para Bardin (2004), o uso da técnica de Analise de Contetdo contribui
significativamente para identificacdo e compreensdo dos contetdos subjetivos da
mensagem, mas que ao mesmo tempo, segue o rigor da objetividade. O emprego
desta técnica possibilita leitura mais aprofundada do material analisado, ao permitir
que o pesquisador alcance por meio de significantes ou de significados
(manipulados) outros significados (de natureza psicoldgica, sociolégica, politica,
histdrica) presentes nessas mensagens.

Segundo Bardin (2004, p. 38), a técnica de Andlise de Contetdo
caracteriza-se por “conjunto de técnicas de analise e comunicagédo, que utiliza
procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo do conteudo da mensagem”.
Ainda segundo a autora, a técnica pode utilizar indicadores guantitativos ou ndo, que
possibilitem a inferéncia de conhecimentos relativos a condi¢cdo de producdo e/ou

recepcao destas mensagens.
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Na analise dos dados da nossa pesquisa, buscamos ndo somente o
significado literal das palavras, mas a forma como os pesquisados também
atribuiram sentidos as mensagens. Nesta perspectiva, procuramos ampliar o que
estava aparente, numa primeira leitura, desvelando nas leituras subsequentes,
outros significados das mensagens, pois como afirma Bardin (2004, p. 39) “o analista
€ como arqueodlogo. Trabalha com vestigios [..]. Mas os vestigios sdo a
manifestacdo de estados, de dados e de fenbmenos”. E para alcancgar estes
propésitos de analise o pesquisador segue um processo metodolégico.

Para andlise dos dados e interpretacdo dos resultados dos dois
instrumentos utilizados na nossa pesquisa, 0 questionario e a entrevista narrativa,
adotamos as etapas propostas por Bardin (2004), a saber: a pré-analise; a
exploracdo do material; o tratamento dos resultados, a inferéncia e a interpretacao.

Na etapa de pré-andlise dos questionarios, inicialmente, fizemos a
transcricdo das respostas escritas a punho pelos pesquisados e agrupamos as
respostas que foram enviadas por e-mail. Também fizemos o mesmo procedimento
com as entrevistas narrativas, que foram transcritas na integra e depois revisadas
pelos interlocutores. Estes procedimentos possibilitaram diversas leituras flutuantes,
permitindo maior conhecimento acerca do material, aproximacdo com o contetudo
das mensagens e facilidade na sua organizagéo.

Na sequéncia, fomos preparando as condi¢cdes para analise do material,
agrupando as respostas dos pesquisados, com margens mais espacadas no texto,
identificando os pesquisados por numeracdo sequencial (Professor 1, Professor 2,
etc.) e nas narrativas, adotamos o codinome sugerido pelos interlocutores (Piaget,
Vivi, Maria, etc.). Este procedimento de organizacdo do material favoreceu,
posteriormente, registrar futuros indicadores de presenca ou auséncia de contetdos
considerados importantes para analise dos dados.

ApoGs a preparacdo e conhecimento do material, realizamos a segunda
etapa da técnica da Analise de contetdo, que consiste da exploracdo material, que
incluiu a acdo de selecionar os Conteudos relevantes do corpus. Em decorréncia
dessa etapa, realizamos a unitarizacdo do material, elegendo como unidades de
registro temas similares que envolvessem o contetudo explorado. Utilizamos como
regras de enumeracdo para buscar as unidades de registro a frequéncia com que
surgiam determinadas respostas e também a presenca ou auséncia de conteldos

especificos.
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Com isso, passamos a categorizar as unidades de analise, buscando as
semelhancas e diferencas entre os conteudos, a fim de agrupa-los em uma mesma
classificacdo, quando se referiam as mesmas tematicas. As categorias foram,
portanto, definidas a posteriori, seguindo os objetivos especificos da pesquisa.
Destas, originaram-se também subcategorias, agrupando as semelhancas ou
divergéncias dos conteudos de cada categoria.

Por fim, na ultima etapa da técnica de Analise de Conteudo, descrita por
Bardin (2004), realizamos o tratamento dos resultados, as inferéncia e interpretacdes
dos mesmos, que levaram a discussdo dos resultados & luz dos pressupostos
tedricos que subsidiaram a pesquisa.

Deste processo de analise insurgiram quatro categorias, sendo a primeira
referente ao Perfil sécio-académico e profissional do Psicélogo-Professor, que foi
dividida em quatro subcategorias, a saber: Identificacdo; Formacdo Académica
Inicial; Experiéncia Profissional na Psicologia; Experiéncia Profissional na Docéncia.
A segunda categoria refere-se aos Investimentos Formativos realizados na
Psicologia e na Docéncia, que foi dividida em duas subcategorias: Investimentos
Formativos na PoOs-Graduacdo e Formacao Continuada na Docéncia. Na terceira
categoria, analisamos 0s motivos que orientam a insercdo na atividade docente,
surgindo duas subcategorias: Motivos ligados a fatores objetivos; Motivos ligados a
fatores subjetivos. E por ultimo, analisamos a categoria Significados e Sentidos de
Ser Professor, dividida nas subcategorias: Significados e sentidos relacionados com
a tendéncia tradicional e tecnicista; e Significados e sentidos relacionados com a
tendéncia “critico-social dos conteudos”. No quadro 4 sistematizamos as categorias
e subcategorias de andlise e constitui a sequéncia da discusséao e interpretacdo dos

resultados, que serd realizada no proximo capitulo.
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Quadro 4 - Apresentacado das categorias e subcategorias da pesquisa

ORIGEM DOS DADOS

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS
ANALISADOS
Questionario
Identificagéo Entrevista Narrativa
Questionario
o Formacao Académica Inicial Entrevista Narrativa
Perfil Sécio-

Académico e
Profissional do

Psic6logo-Professor

Experiéncia Profissional na

Psicologia

Questionario

Experiéncia Profissional na

Docéncia

Questionario

Investimentos
Formativos
Realizados na
Psicologia e na

Docéncia

Investimentos Formativos na

Pos-Graduacéao

Formacgao Continuada na
Docéncia

Questionéario

Entrevista Narrativa

Motivos que
Orientam a insercao

na Atividade Docente

Motivos Ligados a Fatores

Objetivos

Motivos Ligados a Fatores

Subjetivos

Questionario

Entrevista Narrativa

Significados e
Sentidos de Ser

Professor

Significados e sentidos
relacionados com a tendéncia

Tradicional e Tecnicista

Significados e Sentidos
Relacionados com a Tendéncia

“Critico-Social dos Conteudos”

Questionario

Entrevista Narrativa

Fonte: Quadro criado pela pesquisadora/2012




3 O COLETIVO E O PESSOAL NO DESVELAR DOS PROCESSOS
IDENTITARIOS DOS PSICOLOGOS-PROFESSORES

Neste capitulo apresentamos a discussao dos resultados da pesquisa,
procurando responder as questdes e objetivos que nortearam a investigacao
empirica, bem como, integrar as inferéncias e interpretagfes dos resultados com os
aportes tedricos que subsidiaram nossa pesquisa.

Nesta proposta de investigar o processo de constituicdo da identidade do
psicologo que exerce a atividade docente organizamos o capitulo em quatro partes,
contemplando as categorias de analise, que por sua vez, estdo vinculados aos
objetivos da pesquisa. Descrevemos o perfil sécio-académico e profissional dos
pesquisados, como também, procuramos analisar os investimentos formativos
realizados pelo psicélogo-professor para o desenvolvimento profissional docente.
Em terceiro procuramos compreender os motivos que orientaram sua insergcao na
atividade, e por fim, buscamos apreender os significados e sentidos de Ser Professor
atribuidos pelo psicélogo-professor.

A discussdo dos resultados esta ancorada na compreensdo de que o
processo identitario é constituido por mdultiplas determinacdes, e no caso da
identidade profissional do psicélogo que se torna professor, apreendemos que o
contexto pessoal, historico, social e profissional que delinearam o perfil social-
académico dos pesquisados, o0s investimentos formativos realizados no
desenvolvimento profissional como professor, os motivos da inser¢cao na atividade e
0 pensar sobre atuacédo docente, foram alguns dos elementos que compuseram 0s
caminhos da constituicdo da identidade do psicologo-professor. A discussao destes
aspectos constituidores da identidade permitiu compreender as possibilidades
emancipatorias contidas no modo de ser e de fazer-se professor dos psicologos que
exercem a atividade docente.

Destacamos que para o desenvolvimento do processo de discusséo e
interpretacdo dos dados empiricos tecemos a andlise por meio do movimento
pessoal e coletivo dos personagens da pesquisa, isto €, o entrelacamento das
respostas dos pesquisados e as narrativas dos interlocutores nos possibilitam captar
o movimento dindmico e complexo da constituicAo da identidade docente do

psicologo-professor.
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3.1 Perfil Social, Académico e Profissional do Psic6logo-Professor

O perfil social, académico e profissional dos psicologos pesquisados foi
delineado com base na andlise dos resultados relativos a identificacéo,
formacg&o académica inicial, a trajetoria profissional como psicologo e a experiéncia
como docente nos cursos de Psicologia.

3.1.1 Identificacédo

Quanto a identificacdo dos pesquisados, foram analisados os dados
referentes a sexo e faixa etaria (Gréafico 01), identificacdo do Estado da federacéo
onde os mesmos nasceram (Grafico 02), e por meio da apresentacdo dos

interlocutores das narrativas.

Gréfico 1 — Distribuicdo dos pesquisados por sexo e faixa etaria

IDENTIFICACAO POR SEXO E FAIXA ETARIA

50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

B FEMININO

B MASCULINO

20a30anos 31a39anos 40a 49 anos Acimade 50
anos

Fonte: Dados do questionario da pesquisa/2011

Nos dados do grafico 1, evidenciamos que O grupo pesquisado €
constituido na maioria por mulheres, de diferentes faixas etarias, com maior
prevaléncia para idade entre 30 e 39 anos (40%), seguida das faixas etarias entre 20
e 30 anos (24%), acima de 50 anos (24%) e entre 40 e 49 anos (12%). Dentre os
homens ha predominio da faixa etaria entre 20 e 30 anos (45%), seguida da faixa
etaria entre 31 a 39 anos (33%) e 40 e 49 anos (22%).
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Grafico 2 — Distribuicdo por Estado onde os pesquisados nasceram

ESTADO DE ORIGEM
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Fonte: Dados do questionario da pesquisa/2011

Verificamos no grafico 2 que os pesquisados nasceram na grande maioria
no nordeste brasileiro, com destaque para o Piaui (44%), seguido dos Estados:
Ceara (11%); Paraiba (9%); Maranhdo (6%); Alagoas (9%); Rio Grande do Norte
(3%); Pernambuco (3%) e Bahia (3%). Os demais pesquisados nasceram na regiao
Sudeste, especificamente nos estados de Minas Gerais (3%), Sédo Paulo (3%) e Rio
de Janeiro (3%).

Analisando os graficos 1 e 2, constatamos que 0s psicologos-professores
gue exercem a docéncia nos cursos de Psicologia sdo, na maioria, mulheres, jovens
e nasceram nha regido nordeste do Brasil. Estes dados descortinam as primeiras
informacBes acerca do perfil dos psicologos-professores, direcionando-nos para
descrever os aspectos coletivos da identidade. Mas na busca da articulagdo entre o
que € coletivo e pessoal, apresentamos, a seguir, a singularidade dos interlocutores

da pesquisa.

3.1.1.1 Apresentacgao dos Interlocutores das Narrativas

Na apresentacdo dos cinco interlocutores, destacamos aspectos da
histéria de vida e da narrativa dos mesmos, relacionando-as com algumas
caracteristicas do tedrico escolhido por cada um para representa-lo. Este processo
de escolher um codinome exemplifica como a construcao da identidade é complexa,

dindmica e subjetiva, pois os interlocutores ao escolher determinado codinome,
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provavelmente ndo o fizeram ao acaso, houve aspectos pessoais, tedricos ou
profissionais que os igualou ao homenageado. Da mesma forma houve elementos
da identidade dos interlocutores que os diferenciaram, tanto dos seus pares, como
do tedrico escolhido. Ao mesmo tempo a apresentacdo dos interlocutores nos indica
a singularidades dos psicélogos-professores, que apresentam trajetérias pessoais,
tedricas e profissionais Unicas e pessoais, porque, na verdade, sdo parte de um
todo, do coletivo de uma categoria profissional, como explica Ciampa (2007, p. 125),
“[...] o singular materializa o universal [...]". A seguir apresentamos o0s interlocutores
Piaget, Vivi Maria, Rogers e Freinet.

Piaget foi o codinome escolhido por uma das interlocutoras da pesquisa
em homenagem a Jean Piaget. O epistemologo suico, desde a infancia se
interessou pelos estudos de diferentes areas, mas principalmente sobre a natureza.
Na vida académica, dedicou-se ao estudo do desenvolvimento epistemoldgico do
conhecimento e da inteligéncia (ALENCAR et all, 2009). A interlocutora Piaget
também apresentou desde crianca a curiosidade pela pesquisa, pelos estudos e
pela possibilidade de auxiliar as pessoas a desenvolver seu potencial cognitivo. Tal
como seu homenageado, nasceu numa cidade de médio porte, em um dos Estados
do nordeste brasileiro, e iniciou-se ainda jovem, a vida académica e profissional.
Trabalha como professora universitaria, mas exerce também a atividade de
psicologa clinica, outro elemento de igualdade com seu homenageado, que além de
psicologo, era professor e pesquisador. A interlocutora ao narrar sua insercédo na
docéncia e como se vé como professora, verbalizou ter grande satisfacdo em dar
aula, afirmando que instigar ou ser instigada pelas perguntas que faz ou recebe dos
alunos, lhe da motivacéo para continuar exercendo a docéncia.

Vivi se identificou com o codinome diminutivo carinhoso que deu em
homenagem ao psicologo russo Lev Seminovich Vigotski, pois era a forma que se
referia a0 pesquisador durante seus estudos no mestrado em Educacéo.
Observamos que tanto a interlocutora como o tedérico escolhido por ela, apresentam
diferente papéis profissionais, como de psicologo(a), professor(a), pesquisador(a).
Tal como seu homenageado, que desenvolveu ainda muito jovem suas pesquisas e
teorias (CARVALHO, 2009), Vivi concluiu a formagéo stricto sensu e comegou na
atividade profissional também jovem. Atualmente, é professora universitaria de IES
particular e trabalha como psicologa comunitaria. E natural da capital do seu Estado

e fez tanto a graduacdo como a poés-graduacdo na cidade que nasceu. Desde
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crianga se identificou com a docéncia, recebendo grande influéncia familiar. A
insercdo na atividade docente aconteceu ap0s a conclusdo do mestrado em
Educacao, constituindo também a sua primeira experiéncia profissional.

Maria, a terceira interlocutora das narrativas, escolheu este codinome
para homenagear a educadora italiana Maria Montessori, que fez o curso de
medicina numa época, inicio do século XX, quando as mulheres tinham pouco
acesso a Educacdo (FERRARI, 2011). Da mesma forma, Maria tem um espirito
empreendedor e dindmico. Nasceu numa capital da regido sudeste, fez graduacéo
em Psicologia ha mesma cidade e comecgou a exercer atividade de psicéloga clinica
e organizacional. Posteriormente morou em outras cidades de nordeste. Comecgou a
atividade docente no curso de Psicologia quando veio morar no Piaui, pois havia
poucos profissionais experientes para ministrar aula na area sua de atuacdo, a
Psicologia Organizacional. A educadora italiana Maria Montessori enfatizou na sua
proposta educacional que o potencial de aprender estd em cada individuo
(FERRARI, 2011), e como sua homenageada, Maria na sua narrativa expressa que
procura estimular o potencial criativo e cognitivo dos alunos que mostram essa
motivacao.

Rogers foi o codinome escolhido pelo quarto interlocutor, identificando-se
com o psicélogo americano Carl Rogers, que desenvolveu uma abordagem teérica
nao diretiva, chamada de Abordagem Centrada na Pessoa (ACP), mudando o foco
do processo terapéutico e educacional, vigente na segunda metade do século XX
(SCHULTZ, 2004). O interlocutor apresenta formacao clinica nesta abordagem e
mesmo ndo exercendo na atualidade a atividade de psicélogo clinico, pois trabalha
como professor em regime de dedicacdo exclusiva, afirma que vivencia no ambiente
académico os conceitos da abordagem e procura ter um olhar psicolégico para o
processo de ensino e aprendizagem. O interlocutor Rogers nasceu numa capital do
nordeste brasileiro, € formado em Psicologia e com mestrado em Ciéncias da
Nutricdo. Sua insercdo na docéncia aconteceu durante a formacdo do mestrado,
pois era bolsista e ministrou as disciplinas da sua orientadora. Na sua narrativa o
professor enfatiza que procura desenvolver nos alunos o que Carl Rogers
expressava sobre 0 ensino, "a Unica coisa que se aprende e realmente faz diferenca
no comportamento da pessoa que aprende é a descoberta de si mesma" (SCHULTZ,

2004, p. 315). Corroborando com este posicionamento, o interlocutor Rogers afirma
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gue acredita no potencial individual de cada pessoa e se reconhece como professor
que é facilitador do processo de aprendizagem.

Freinet, como preferiu ser identificado o quinto interlocutor da pesquisa,
em tributo ao pedagogo francés Célestin Freinet, apresenta como elemento de
igualdade com seu homenageado o fato de ambos serem educadores que se
opuseram ao ensino tradicional, centrado no professor e na cultura enciclopédica. O
pedagogo francés valorizou a educacao ativa em torno do aluno, ndo acreditava que
era possivel formar individuos livres e autbnomos num ambiente autoritario (DIAS,
1994). Na sua narrativa, Freinet faz uma critica aos modelos de ensino e gestédo nas
IES que ndo estimulam o pensar do aluno, de modo que a responsabilidade do
sucesso ou fracasso do processo de aprendizagem recai somente no professor.
Segundo o interlocutor, os alunos, a instituicho académica, o corpo docente e a
comunidade s&o participes do complexo processo do desenvolvimento do
conhecimento. O interlocutor € formado em Psicologia, com mestrado na area da
Psicologia Clinica e esta concluindo o doutorado na mesma area. Nasceu numa
capital do nordeste, onde fez a graduacéo e o mestrado. Iniciou a atividade docente
logo apds a conclusédo da pés-graduacdo, quando foi convidado a morar no Piaui.
Exerce também a atividade de psicélogo clinico e ministra disciplinas e palestras em
cursos de formacéo clinica.

Apds a apresentacdo dos interlocutores e descricdo inicial de todos
pesquisados, eles facultaram compreender a diversidade de idades, do local onde
nasceram e a proporgédo de mulheres e homens na atividade docente, sinalizando os
perfis do grupo pesquisado, indicando os contornos da constituicdo da identidade
desses individuos.

Este processo se desenvolve na articulacdo entre igualdade e diferenca,
que iguala os psicélogos-professores nos aspectos que 0S aproximam, mas ao
mesmo tempo, ha aspectos identitarios que os diferenciam. Ciampa (2007) nos
ajuda a compreender também que a constituicdo da identidade ndo é s6 a dialética
igualdade e diferenca, é também a articulacdo entre objetividade e subjetividade. A
identidade dos pesquisados sofreu transformacdo na relacdo estabelecida com o
social, com a cultura, com a histéria em que estavam inseridos, e na forma singular
gue cada psicélogo-professor internalizou 0 mundo circundante e fez suas escolhas

pessoais e profissionais.
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Neste sentido, dizemos que a identidade é um processo dinamico e esta
em constante movimento, razdo pela qual precisa continuar sendo desvelada,

direcionando-nos para descrever o perfil académico dos pesquisados.

3.1.2 Formagé&o Académica Inicial

Na presente subcategoria analisamos os dados referentes a graduacao
em Psicologia, que revelaram algumas particularidades do grupo pesquisado,
destacando o estado da federacdo onde cursaram a graduacao (Gréfico 3), tipo de
instituicdo que estudaram (Gréafico 4), identificacdo das Instituicdes de ensino
formadoras (Grafico 5), periodo que concluiram a graduacédo em Psicologia (Grafico
6) e quais as habilitaces em Psicologia que fizeram (Grafico 7), conforme

apresentacao a seguir.

Grafico 3 — Distribuicdo por Estado onde os pesquisados fizeram a graduacdao
em Psicologia

ESTADO ONDE FIZERAM A GRADUAGAO EM
PSICOLOGIA
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Fonte: Dados do questionario da pesquisa/2011

Os dados indicam que a maioria dos pesquisados realizou o curso de
Psicologia em estados da regido Nordeste, como Paraiba (40%), Piaui (33%), Ceara
(6%), Pernambuco (6%) e Rio Grande do Norte (3%). Entre os estados da regido
Sudeste, identificamos os estados do Rio de Janeiro (6%), Sdo Paulo (3%) e Minas
Gerais (3%).
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Grafico 4 — Distribuicdo dos pesquisados por tipo de instituicao
onde cursaram a graduacao em Psicologia

TIPO DE INSTITUICAO ONDE CURSARAM A
GRADUACAO EM PSICOLOGIA

M Instituigdo Publica Federal
M Instituicdo Publica Estadual

M Institui¢do Particular ou
Filantropica

Fonte: Dados do questionario da pesquisa/2011

Verificamos que a maior parte dos pesquisados cursaram Psicologia em
instituicBes publicas, seja em universidades publicas federais (59%) ou em
universidades publicas estaduais (30%). Ja as IES particulares e filantropicas

corresponderam a minoria das instituicbes somando um percentual de 11% dos

pesquisados.

Grafico 5 — Distribuicdo das instituicdes de ensino formadoras

INSTITUICAO DE ENSINO FORMADORAS
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Fonte: Dados do questionario da pesquisa/2011

No grafico 5, observamos que as duas instituicdes que mais formaram os
pesquisados foram a Universidade Federal da Paraiba (UFPB), correspondendo a
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29% dos pesquisados, e a Universidade Estadual do Piaui (UESPI), referente a
20%. A Universidade Estadual da Paraiba (UEPB), a Universidade Federal de
Pernambuco (UFPE) e a Faculdade Santo Agostinho (FSA) formaram cada uma, 9%
dos pesquisados. A Universidade Federal do Ceara (UFC), a Universidade Federal
de Minas Gerais (UFMG) e Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN)
formaram, cada uma, 3% dos pesquisados. Entre as instituicdes filantrépicas e
particulares em que os pesquisados concluiram a graduacéo, configuram a Pontificia
Universidade Catolica do Rio de Janeiro (PUCRJ) e a Faculdade Integral Diferencial
(FACID), correspondendo, cada uma, a 3% dos pesquisados. Ressaltamos que as
IESs piauienses UESPI, FSA e FACID encontram-se instaladas na capital e, mesmo
estando no mercado do ensino superior ha pouco mais de 10 anos, ja contam com

ex-alunos atuando como docentes no ensino superior.

Gréfico 6 — Distribuicéo por periodo da conclusdo da Graduacao em Psicologia

PERIDO DA CONCLUSAO DA GRADUACAO

3%

M Década 2000
W Década 1990

Década 1980
W Década 1970

m Ndorespondeu

Fonte: Dados do questionério da pesquisa/2011

No grafico 6, identificamos que 67% dos pesquisados concluiram a
graduacgéao na década de 2000, 12% concluiram sua formac¢ao na década de 1990,
outros 12% concluiram a graduacdo na década de 1980, e 6% dos pesquisados néo
responderam a questdo. Destacamos que somente 3% dos psicologos-professores
sdo profissionais com mais tempo de formacdo, pois concluiram o curso de

Psicologia na década de 1970.
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Gréfico 7 - Distribuicdo por tipo de habilitagcdo em Psicologia

HABILITAGAO EM PSICOLOGIA

m Bacharel / Licenciatura /
Formacdo de Psicélogo

M Licenciatura / Formagdo de
psicélogo

Bacharel / Formacéo de
psicalogo

M Formacdo de Psicologo

Fonte: Dados do questionério da pesquisa/2011

Conforme o Grafico 7, visualizamos que todos os pesquisados possuem,
pelo menos, uma habilitagdo em Psicologia, sendo que 27% cursaram somente a
Formacdo de psicologo. Dos demais, 32% cursaram Bacharelado/Licenciatura/
Formacao, 29% do grupo pesquisado cursaram Licenciatura/Formacéao de psicélogo,
e 12% cursaram Bacharelado/Formacéao de psicélogo.

Os dados descritos nos gréaficos de 3 a 7 descortinam alguns aspectos do
processo de constituicdo da identidade profissional dos pesquisados, representando
as multiplas determinacfes que as constituem e que se apresentam em constante
movimento. Determinacbes essas que contribuiram para diferentes trajetorias
pessoais e para diversos caminhos profissionais. A escolha do estado para fazer a
graduacdo em Psicologia, a definicdo da instituicdo de ensino formadora, a época
em que realizaram a formac&o inicial e a habilitagdo em Psicologia demonstram que
a identidade se constitui na articulacdo da igualdade e diferenca, naquilo que
aproxima os psicologos-professores entre si € nos aspectos que os diferencia do
grupo pesquisado e dos demais psicologos (CIAMPA, 2007).

Evidenciamos que os contextos social, historico e cultural contribuiram
para diferentes caminhos da formagdo em Psicologia, que posteriormente
direcionaram o0s psicologos-professores, para diversas atividades profissionais.
Neste sentindo, compreendemos também que a identidade é um processo dinamico,
social e complexo, ndo é imutavel e estatico, e se articula na dialética entre a

objetividade e a subjetividade. Os aspectos objetivos do mundo circundante e a
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forma como cada individuo internaliza a realidade, determinaram a construcao da
identidade pessoal e coletiva. Portanto, o mundo objetivo determinou algumas
escolhas dos psicologos, como, por exemplo, o fato dos psicélogos piauienses que
se formaram até a década de 1990, ter realizado sua formacao inicial em outros
estados da federacdo, pois ndo havia cursos de Psicologia no Piaui até aquele
periodo.

Nesta realidade, ressaltamos que a formacdo em Psicologia no Piaui tem
uma trajetOria bastante recente, se comparada com outros estados do Brasil.
Carvalho (2007) em sua tese de doutorado, explica que a formacado académica em
Psicologia no Piaui iniciou-se tardiamente, no final dos anos de 1990, com a criagao
de dois cursos de Psicologia na capital, diferente de outros estados da regido
nordeste, como Rio Grande do Norte e Paraiba, cujos cursos, nessa modalidade,
iniciaram-se, nas décadas de 1970 e 1980.

O processo de implantacdo dos cursos de Psicologia no Piaui constitui
elemento social, cultural e histérico para a insercdo do psicologo na atividade
docente, que foi convidado pelas instituicbes para ser professor dos cursos de
Psicologia, provavelmente mais pela bagagem profissional que apresentava, do que
pela experiéncia académica como docente (CARVALHO, 2007).

Outro elemento do mundo objetivo que pode ter contribuido para
construcdo da identidade docente e na subjetividade dos pesquisados esta
relacionado com habilitacdo em Psicologia, ja que alguns pesquisados tiveram a
formacao em licenciatura.

Para exemplificar que a identidade docente se constitui também na
formacdo inicial e na articulacdo da objetividade e subjetividade, os interlocutores
Piaget, Vivi e Freinet expressam nas suas narrativas de que forma as disciplinas
cursadas na graduacédo em Psicologia, possibilitaram desenvolver a futura atividade

docente.

Sobre a capacitacdo especifica para a docéncia, sinto que as disciplinas
gue tive na licenciatura me auxiliaram muito para a docéncia. Tive aulas de
Didatica, Avaliacdo de aprendizagem, Planejamento de aula, Filosofia e
Psicologia da Educacdo, Recursos audiovisuais, Pratica de ensino. Na
época achava tudo muito chato, mas quando comecei a dar aula, fui
resgatar esses conhecimentos. E nas capacitacdes fui relembrando, e isso
me ajudou no inicio da préatica docente. Somente na pratica que fui entender
o sentido desta formacéo em licenciatura (PIAGET).

Na minha graduacao, tive um semestre de Licenciatura em Psicologia e que
também ajudou para a atividade profissional de professora hoje. Na
licenciatura paguei Didatica do ensino superior, Psicopedagogia e
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Problemas de aprendizagem que ajudaram um pouco, entre outras
disciplinas especificas da licenciatura. Aprendi a fazer plano de curso e
ministrei aulas na propria faculdade, e essa experiéncia pequena, deu um
pontapé inicial para a docéncia (VIVI).

Ainda na graduacdo fiz um ano de licenciatura, paguei disciplinas de
Didatica, Técnicas audiovisuais de ensino e Introducdo a educacao. A
formacado em licenciatura era 1 ano e 6 meses e no ultimo semestre
faziamos o estagio em docéncia. [...] Eu fiz as disciplinas, mas ndo fiz o
estagio, porque passei no mestrado. Na universidade onde estudei, era
assim, depois de fazer o bacharelado e a formagdo em Psicologia, vocé
podia solicitar reingresso para fazer a licenciatura (FREINET).

Evidenciamos nas narrativas de Piaget, Vivi e Freinet que a formacéao
inicial com habilitacdo na licenciatura possibilitou aos interlocutores adquirir
conhecimentos especificos da docéncia, que logo depois foram importantes para o
desempenho na atividade. Os interlocutores, inclusive, nomearam as disciplinas que
cursaram e que foram instrumentos para desenvolvimento na atividade docente,
permitindo maior dominio de acdes e operacfes da pratica em sala de aula, como
por exemplo, Didatica, verbalizadas por Piaget e Freinet; Avaliacdo de
Aprendizagem, descrita por Piaget; Problema de Aprendizagem verbalizado por Vivi.
O fato dos interlocutores citarem as disciplinas que cursaram na formacéao inicial
indica que a identidade docente também se constitui no desenvolvimento do
conhecimento tedrico, pois, segundo Ciampa (2007), ela se constroi na objetividade
e subjetividade das relacBes pessoais e coletivas. Neste caso, a identidade docente
comecgou a ser construida, para quem teve a formacdo, na objetividade da
licenciatura ofertada da graduacdo em Psicologia e foi internalizado por cada
individuo de forma Unica.

Frente a realidade da formacdo, Silva (2006) corrobora com
posicionamento de que o processo de tornar-se professor depende das condi¢cdes
gque essa formacgao se desenvolve, tanto na formacao inicial quanto na continuada.
Para a autora, os investimentos formativos seriam forma de desenvolver né&o
somente a construcao de saberes especificos da profissdo, mas também, possibilitar
a compreensao dos significados da atividade e o processo de profissionalizagédo da
mesma. Libaneo (2001) reforca a discussdo ao afirmar que a formacao inicial
constitui papel importante, tanto para a constru¢cdo dos conhecimentos e atitudes
para exercicio profissional, como para identificacdo com a profisséo.

Para Piaget, a formacdo em licenciatura, inicialmente, ndo despertou

interesse, reconhecendo que somente mais tarde, quando iniciou na atividade
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docente, compreendeu o sentido da formagdo na licenciatura e resgatou o
conhecimento adquirido na formacao inicial. Da mesma forma, Vivi expressa que as
atividades praticas, ministrando aulas na IES que estudou, contribuiram para
escolha e a identificacdo com docéncia do ensino superior. Partindo destes
contextos, Pimenta e Anastasiou (2002, p. 84) corroboram com a reflexdo que
podemos fazer sobre a atividade docente, ao afirmarem que é na pratica da acéo
pedagogica, que os docentes reafirmam os saberes especificos da docéncia, e
‘encontram instrumentos para se interrogarem e alimentarem suas praticas,
confrontando-os”.

O interlocutor Freinet, no final da sua narrativa, explica como a instituicao
de ensino formadora que estudou, estruturava a licenciatura em Psicologia, deixando
para o aluno o interesse em fazer ou ndo formacdo em licenciatura. A singularidade
de narrativa de Freinet representa o universal, pois traz a discussdo a formacgéao
inicial em Psicologia, como era regulamentada e como se estrutura hoje.

A formacéo em Psicologia foi regulamentada juntamente com a profissédo
psicélogo, conforme a Lei n. 4.119, de 27 de Agosto de 1962. A formagédo
inicial estava vinculada ao modelo de formacdo nas habilitacbes: Bacharelado,
Licenciatura e Formacéo de Psicologo. No artigo 3° da Lei n. 4.119 consta que o
curso de graduacdo em Psicologia tem como objetivo a formacdo do psicélogo,
voltada para atuacdo profissional, para pesquisa e para o ensino de Psicologia.
(CFP, 2008). Cabia a IES definir se ofertava a licenciatura ou bacharelado, conforme
seu projeto politico-pedagogico e o perfil do egresso que pretendia formar, sendo
obrigatoria a formacgé&o de psicélogo.

Segundo Cirino et all (2007) muitas IESs ndo ofertavam a formacédo em
licenciatura, dando mais énfase a formacdo em bacharelado e formacdo de
psicologo, com direcionamento tedrico e pratico para areas da Psicologia como
Clinica, Organizacional, Hospitalar, Social e Psicologia Escolar.

Ressaltamos, portanto, que desde a regulamentagcdo da profissdo a
licenciatura foi pressuposta como atividade do psicélogo. Mesmo assim, as politicas
identitarias da categoria ndo enfatizaram a licenciatura, e em 2004, com as
modificacdes nas Diretrizes Curriculares para os cursos de Psicologia, onde foi
instituido o curriculo por énfase, como proposta de formacdo generalista, a

licenciatura foi eliminada da formacao inicial (CNE/CES, 2004).
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A Resolucéo 8/2004 do Conselho Nacional de Educacao, indicou que a
formacao do professor de Psicologia seria regulamentada posteriormente, em um
projeto pedagdgico complementar e diferenciado, elaborado em conformidade com a
legislacdo que regulamenta a formacdo de professores no pais (CNE/CES, 2004).
Esta lacuna na formacdo especifica para docéncia em Psicologia somente foi
regulamentada em 2011, com a Resolucao n. 5, de 15 de marco de 2011, com o
aditivo das Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s cursos de graduacdo em
Psicologia, estabelecendo normas para o projeto pedagdgico complementar para a
Formacao de Professores de Psicologia (CNE/CES, 2011).

Segundo Cirino (2007), ao analisar as mudancas nas Diretrizes
Curriculares para o Curso de Psicologia, a proposta de formacdo complementar,
prevista para o curso de Psicologia, perpetua o modelo de ensino utilizado por outros

cursos, denominado "trés mais um"®

, que foi extensamente criticado e revisto por
varias instituicbes que formam professores no Brasil. Para o autor, a formacao
pedagogica complementar, com disciplinas especificas da licenciatura e com estagio
concentrado em um Unico periodo, € um caminho contrario ao proposto nas
Diretrizes Curriculares, que enfatiza a formacéo integrada e processual.

Essas discussfes sobre a formacdo inicial contemplar ou ndo a
licenciatura estdo no bojo da reflexdo que devemos fazer sobre a constituicdo da
identidade docente do psicélogo, pois como explica Ciampa (2006), a identidade
profissional se articula com as politicas identitarias elaboradas para uma
determinada categoria profissional e na pressuposicao e reposi¢do de papéis sociais
estabelecidos pelo grupo. As Diretrizes Curriculares do Curso de Psicologia
legitimaram o que o contexto social, historico e cultural da profissdo ja apresentava
como realidade, a desvalorizacdo da docéncia como atividade profissional do
psicologo.

Para Ciampa (2006), a formacéao individual (da pessoa) como a coletiva
(do profissional) deve ser considerada como fenbmeno dialético para
compreendermos o0 processo identitdrio numa determinada area profissional. A
dimensado coletiva, isto €, a politica de identidade de um grupo contribuird nao
somente para constituicdo da identidade, mas para a consolidacéo desta identidade

®Modelo “trés mais um” refere-se a uma estrutura de formacédo de professores na qual o licenciando
tem a formacdo especifica de contelidos da sua area (por exemplo, na Biologia, na Histéria, na
Quimica, etc.) por trés anos. Depois, mais um ano de formacéo nas areas didatico pedagogicas, em
geral, oferecidas por Faculdades de Educacédo (CIRINO et all, 2007)
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e pela busca de um sentido emancipatorio para atuacdo profissional. Caso néo
ocorra 0 movimento de reconhecimento que a identidade é questdo politica e social,
pode haver uma interferéncia na forma como o individuo e o grupo que ele participa,
internaliza os papéis/personagens daquela identidade, gerando somente uma
reproducao das acgles, operagOes e tarefas que constituem o fazer da atividade, e
nao havendo a formacao de posicionamento de grupo, portanto ndo constituindo a
identidade coletiva.

Neste sentido, a categoria profissional deu continuidade ao processo de
reposicdo dos personagens socialmente reconhecidos, como de psicologo clinico,
psicologo social, psicologo hospital, dentre os atributos conferidos pela sociedade
como sendo da Psicologia.

Na consideracdo de que a identidade se expressa pelo o0 que somos, na e
pela atividade que realizamos, é necessério continuar investigando como 0s
psicologos se movimentaram na atividade profissional e docente, para podermos

compreender a constituicdo da identidade docente.

3.1.3 Experiéncia Profissional na Psicologia

Nesta subcategoria analisamos as areas de atuacdo na Psicologia que os
pesquisados atuam (Gréafico 8) e a carga horaria semanal dedicada a essa atividade
laboral (Gréfico 9).

Gréfico 8 — Distribuicdo dos pesquisados por areas de atuacdo na Psicologia e
na Docéncia

AREAS DE ATUAGAO PROFISSIONAL

mCLINICA

W ESCOLAR/EDUCACIONAL
B ORGANIZACIONAL
mSAUDE/HOSPITALAR

= COMUNITARIA

B PSICOLOGIA DO TRANSITO
W PSICOLOGIA JURIDICA

Fonte: Dados do questionario da pesquisa/2011
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Os dados do Gréfico 8 revelaram que no grupo pesquisado, 68%
desenvolvem atividade profissional em diferentes areas da Psicologia e somente
32% realizam atividade profissional exclusivamente na docéncia do ensino superior.
A atividade profissional que se destaca a Psicologia Clinica (50%), seguida da area
Escolar/Educacional (14%), Saude/Hospitalar (11%), Psicologia Comunitaria (11%),
Psicologia Juridica (4%) e Psicologia do Transito (3%). Observamos que 0S
psicologos trabalham em mais de uma area da Psicologia, indicando um percentual

acima de 100% no grafico apresentado.

Gréfico 09 — Distribuicdo da carga horaria semanal na atuacdo em Psicologia

CARGA HORARIA SEMANAL NA PSICOLOGIA

W5al10h/s

mlla20h/s
de21a30h/s

mAcimade 31 h/s

Fonte: Dados do questionario da pesquisa/2011

No Grafico 9 percebemos que 50% dos pesquisados apresentam uma
carga horéria semanal entre 11 e 20 horas semanais nas atividades profissionais em
Psicologia, 32% dos pesquisados dedicam de 5 a 10 horas semanais, 13% dedicam
de 21 a 30 horas semanais e 5% dos pesquisados tém uma carga horaria superior a
31 horas semanais na atuacdo em Psicologia.

Identificamos, portanto, que a maior parte do grupo pesquisado, e que
atuam em diferentes areas da Psicologia, dedica até 20 horas da sua carga horaria
semanal de trabalho nestas atividades. E como todos exercem a atividade docente,
provavelmente a carga horéaria de trabalho é dividida com as atividades realizadas

na IES que trabalham.



72

3.1.4 Experiéncia Profissional na Docéncia

Nesta subcategoria destacamos como objeto de analise o tempo de
atuacao docente no ensino superior (Grafico 10) e a carga horaria semanal dedicada

a docéncia nos cursos de Psicologia (Grafico 11), conforme apresentacao a seguir.

Grafico 10 — Distribuicéo por tempo de docéncia no Ensino Superior

TEMPO DE DOCENCIA NO ENSINO SUPERIOR

Mmlas5Anos
m6allAnos
millal5Anos
MW 16a 20 Anos

m Acimade 20 Anos

Fonte: Dados dos questionarios da pesquisa/2011

No Grafico 10 constatamos que 56% dos pesquisados apresentam tempo
de experiéncia na docéncia do ensino superior entre 1 e 5 anos, 23% tem
experiéncia entre 6 e 10 anos na atividade, 12% estéo exercendo a atividade entre
11 e 15 anos, 6% entre 16 e 20 anos e 3% da amostra apresentam uma experiéncia

profissional como docentes do ensino superior de mais de 20 anos.

Grafico 11 — Distribuicédo por carga horaria semanal na docéncia em Psicologia

CARGA HORARIA SEMANAL NA DOCENCIA

W5al10h/s
m1l1la20h/s
m21a30h/s

m Acimade 31 h/s

Fonte: Dados do questionéario da pesquisa/2011
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O gréfico 11 descreve que 47% dos pesquisados apresentam uma carga
horaria acima de 31 horas semanais na atividade docente, 26% exercem a atividade
docente com disponibilidade de tempo entre 21 e 30 horas semanais, 24% dedicam
entre 11 a 20 horas como professor e somente 3% apresentam carga horaria na
atividade inferior a 10 horas semanais.

A partir da andlise dos graficos de 8 a 11, evidenciamos alguns dados
gue sinalizam para a constituicdo ou ndo da identidade docente: a maioria do grupo
pesquisado caracteriza-se por individuos que exercem duas atividades profissionais,
a de psicologo e de professor; a atividade docente é a que demanda maior carga
horaria semanal; a maioria comecou a exercer a atividade docente ha menos de 10
anos.

Da sintese destes dados, apreendemos que 0s pesquisados se articulam
entre dois personagens, de psicélogo e de professor, pois segundo Ciampa (1985, p.
64), a atividade € a propria identidade, visto que [...] “é pelo agir, pelo fazer, que
alguém se torna algo”, isto €, [...] “nGs somos nossas acfes, nds nos fazemos pela
pratica”. E como afirma Leontiev (2004), € na e pela atividade que o individuo se
socializa, desenvolve sua consciéncia, possibilitando mudar seu modo de fazer e
falar sobre a atividade. E também pela atividade que o individuo constitui a
identidade profissional, mas somente o tempo dedicado a mesma, a experiéncia na
atividade ndo caracteriza o motivacao, o interesse e a identificacdo com a atividade.

Para Leontiev (2004), o individuo € motivado por diferentes fatores e a
realizacdo de determinada atividade pode ser gerada por varios motivos, entretanto,
€ importante para o desenvolvimento consciente e reflexivo da atividade, que os
motivos fossem impulsionadores de sentidos, coincidindo motivos, acfes e
operacdes para realizacdo da mesma, tornado-a principal.

A compreenséo teodrica da Categoria Atividade, segundo os pressupostos
de Leontiev (1988) contribuem para entendermos que atuacdo de professor
realizada pelo psicélogo, € denominada atividade docente quando atende a(s)
necessidade(s) internas subjetivas, gerando sentidos eficazes para o
desenvolvimento da atividade, podendo a mesma tornar-se principal, pois desperta
afeto, motivacao, interesse pelo fazer e pensar a atividade.

No grupo pesquisado, identificamos que as atividades profissionais
exercidas, juntamente com os demais fatores, constituiram uma identidade singular,

de psicélogo-professor.
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Os dados analisados permitiram conhecer o perfil social, académico e
profissional do grupo pesquisado e possibilitou-nos compreender que a identidade &
construida nos diferentes papéis sociais que o0s individuos exerceram, nos
personagens que sao postos e repostos pela sociedade, na relacédo de igualdade e
diferenga que os psicologos-professores fizeram de si e dos outros psicologos e
professores, na articulacéo dialética da objetividade na subjetividade.

Como menciona Ciampa (2007), se o desenvolvimento da identidade
dependesse somente da subjetividade, isto €, dos desejos, projetos pessoais, das
possibilidades de escolha ou decisdes do individuo, ficaria mais facil ou menos dificil
para o individuo tomar decisdes e refor¢ar caracteristicas da sua identidade.

Ciampa (1985, p. 67) também nos possibilita compreender que a
constituicdo da identidade € movimento, € metamorfose, pois “[...] cada posi¢ao
minha me determina, fazendo com que minha existéncia concreta seja unidade da
multiplicidade, que se realiza pelo desenvolvimento dessas determinag¢des”. Ainda,
de acordo com ele, as possibilidades e impossibilidades da identidade surgem do
contexto historico, cultural, social e econdmico que o profissional vive.

E ao continuar a investigar o processo de constituicdo da identidade
docente, direcionamos a discussdo para andlise da categoria Investimentos
formativa realizados na psicologia e na docéncia, pois como afirma Libaneo (2001),

€ na formacdao continuada que a identidade profissional se concretiza.

3.2 Investimentos Formativos Realizados na Psicologia e na Docéncia

Nesta categoria, discutimos os investimentos formativos realizados pelo
grupo pesquisado na pés-graduacao (lato sensu ou stricto sensu) e 0s investimentos
realizados na formacao continuada na docéncia. Na busca de maior integracéo das
informacbes e na perspectiva de ampliar a discussdo e reflexdo sobre os
investimentos formativos como elementos constituidores de identidade, recorremos
aos dados produzidos dos questionarios e das narrativas.

E relevante explicarmos a compreens&o de investimentos formativos que
seguimos neste trabalho. Os investimentos formativos caracterizam o0 processo
permanente de formacdo que os profissionais realizam apds a formacéo inicial. Na
area da Educacdo, a formacdo continuada aparece associada ao processo de

melhoria das praticas pedagogicas desenvolvidas pelos professores em seu
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cotidiano escolar. Libaneo (2001) explica que a formacéo continuada € uma maneira
diferente de ver a capacitagdo profissional dos professores, visando ao
desenvolvimento pessoal e profissional, mediante praticas que possibilitem refletir e

avaliar a atividade docente.

3.2.1 Investimentos Formativos na P6s-Graduacéao

Na referida subcategoria discutimos o0s investimentos formativos
realizados pelo grupo pesquisado na pos-graduacdo, analisando os dados
apresentados no Quadro 5.

Quadro 5 - Tipos de Investimentos Formativos Realizados na P6s-Graduacéo

NIVEL N. DE % AREA N. IES ANO
PROF. PROF.

Psicoterapia, Saude

Mental e 1 PUC - RJ 1981
Psicodiagnéstico
] 2 UFRJ 2007
Saude Mental BPEX 5007
Psicologia Clinica 2 UVvA 2000
ESPECIALIZACAO 9 26,47 9 FAESPI 2005
. 1 Nao 2003
Saude Informado
Psicologia Juridica 1 PUC - MG 1996
Psicopedagogia 1 FAP 2010
Psicologia Hospitalar 1 UNISA 2007
2001
2004
Psicologia Social 6 UFPB 2007
2007
2008
2010
UNIFOR 1999
Educacao 4 2009
MESTRADO 22 | 64,71 UFPI 2010
2010
o 2008
Ciéncia e Saude 3 UFPI 2010
2010
) ) 2006
Psicologia 3 UFRN 2006
2007
Psicologia Clinica 2 UCPE 2003
PUC — SP 2008
Ciéncias da Nutricdo 1 UFPB 2006
Recursos Humanos 1 UFPB 2002
Saude Coletiva 1 UNIFOR 2007
Psicobiologia 1 UNIFESP 2010
Psicobiologia 1 FFCLRP/US 2002
DOUTORADO 3 8,82 P

Psicologia Cognitiva 1 UFPE 2009
Psicologia Social 1 UFPB 2010

Fonte: Dados dos questionarios da pesquisa/2011
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No quadro 5, observamos, inicialmente, que todos os psicélogos-
professores realizaram investimentos formativos na pos-graduacédo (Latu sensu ou
stricto sensu), sendo que 26,47% realizaram formagéo latu sensu, em diferentes
areas da Psicologia, como: Psicologia Clinica, Hospitalar e Juridica, ou em formacéo
profissional especifica, como: Saude Mental, Psicodiagnéstico, Psicopedagogia e
Saude. O grupo pesquisado apresentou maior formacao stricto sensu, em nivel de
mestrado (64,71%), havendo numero menor de psicélogos com formacdo no
doutorado (8,82%).

Os investimentos formativos na pos-graduacao (stricto sensu) foram
realizados em diferentes areas do conhecimento cientifico, com maior predominio
nas areas de Psicologia Social, Ciéncias e Saude, Psicologia, Psicologia Clinica,
Psicobiologia e Psicologia Cognitiva.

Sobre as instituicbes de ensino formadoras, verificamos uma prevaléncia
para formacéo na pés-graduacao (stricto sensu) em universidades publicas federais,
com destaque para UFPB e para UFPIL. No Piaui, ndo h&a formagcdo em nivel de
mestrado e doutorado em Psicologia, portanto, os pesquisados possivelmente
realizaram cursos que possuiam alguma proximidade com &reas de interesse
pessoal ou da atuacao profissional, realizando a pés-graduacao em Educacédo ou em
Ciéncias e Saude. Estes dados nos remetem a constatacdo que 0s cursos de
Psicologia estdo em fase de consolidacao do espaco académico no estado do Piaui,
pois foram implantados h& pouco mais de 10 anos (CARVALHO, 2007) e ainda néo
apresentam estrutura para ofertar cursos de pés-graduacao stricto sensu.

Os dados também demonstram interesse dos pesquisados pela formacao
stricto sensu na area da Psicologia Social, que caracteriza o curso de pds-graduacao
da UFPB. Também evidenciam que os investimentos formativos na pos-graduacao
foram realizados, de forma geral a partir da década de 2000, com mais énfase para
o final de década.

Destacamos que somente quatro pesquisados realizaram investimentos
formativos em Educacédo (stricto sensu) e um pesquisado realizou pés-graduacao
(latu sensu) em Psicopedagogia, consideradas areas afins da formacéo pedagodgica
e da docéncia. Portanto, os psicologos-professores, na formacéo continuada na pos-
graduacdo, na sua maioria, direcionaram os estudos para diferentes areas da

atuacao profissional da Psicologia.
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Os investimentos formativos em diferentes areas do conhecimento, foram
direcionados para &areas da Psicologia reconhecidas social e historicamente como
mais valorizadas, como a area clinica. Diferentemente houve pouco interesse dos
pesquisados para a area educacional e de ensino. Estes dados indicam que a
identidade profissional se estrutura na articulagéo da objetividade e subjetividade, no
que é pressuposto pela categoria profissional e pela reposi¢do do que foi construido
historicamente pelos individuos ou grupos. E no caso da Psicologia, o
direcionamento profissional seguiu a objetividade do mercado de trabalho e da
sociedade que valorizou as areas elitizadas, como a clinica e hospitalar, dentro do
modelo de atendimento individual e curativo.

Em relacdo aos investimentos na pds-graduacdo, os interlocutores da
pesquisa apresentam diferentes sentidos para formacao continuada, reconhecendo-
a ou ndo como aspecto do processo de construcao da identidade docente, conforme

as narrativas abaixo.

A minha formagdo no mestrado ajudou muito na minha atuagcdo como
professora. Assim que terminei a graduagdo me sentia muito insegura, eu
ndo me imaginava numa sala de aula, pois vocé estd muito imatura e
guando entrei no mestrado, fui amadurecendo mais (VIVI).

O estagio em docéncia do mestrado facilitou bastante nessa inser¢do na
docéncia. Estar em sala de aula enquanto estudante e também exercer o
papel de professor, foi meio estranho. Essa prética docente que foi
estranha inicialmente depois me deu seguranga para entrar no mercado de
trabalho e estar mais a vontade no papel de professor (ROGERS).

N&o cheguei a fazer o ultimo semestre da licenciatura porque foi 0 momento
que entrei no mestrado em Psicologia. Cursei o0 mestrado em 2 anos e 6
meses e tive a experiéncia de docéncia assistida, que consistia de ministrar
as aulas da minha orientadora, mas ela ficava em sala de aula também e
depois conversavamos para analisar a aula que dei (FREINET).

O meu mestrado ndo contemplou nenhuma disciplina em docéncia, era
muito voltado para area médica, principalmente em diagnéstico,
bioestatistica e epidemiologia. Deveria ter capacita¢do para docéncia, que é
0 objetivo do mestrado também, mas a formacdo foi todo voltado para
pesquisa quantitativa, na area médica (MARIA).

Nas narrativas, evidenciamos diferentes sentidos dados pelos
interlocutores sobre o0s investimentos realizados na pos-graduacao. A afirmacdo de
Vivi explicita que a sua imersdo no mestrado contribuiu para a sua atuagado como
docente no ensino superior, pois logo apdés a graduacdo, sentia-se insegura para
desenvolver a atividade docente. Nesta perspectiva entendemos que o0s
investimentos formativos realizados pela interlocutora, o mestrado em Educagéo,

contribuiu também a construcdo da identidade de professora. Da mesma forma, o
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interlocutor Rogers, analisa o estagio em docéncia realizado no mestrado como fator
Importante para sua inser¢éo na atividade e constituicdo da identidade docente.

A narrativa do interlocuto Freinet reforca este pensamento, pois ele
expressa que apesar de nao ter cursado licenciatura na graduacdo, o mestrado
possibilitou a préatica docente assistida e a oportunidade de refletir sobre a atividade,
analisando as aulas ministradas em conjunto com a professora orientadora. Assim,
Grillo (2004) corrobora com a proposta de formacgéo critica do futuro docente, ao
afirmar que docéncia assistida, possibilita uma leitura critica da atividade, por meio
da supervisao do professor mais experiente.

Em outra perspectiva, Maria expressa que o investimento na pos-
graduacdo nao possibilitou aprofundamento tedrico e pratico para a atividade
docente, pois este era voltado para pesquisa, de cunho quantitativo. A interlocutora
faz reflexdo sobre formagéo no mestrado, evidenciando posicionamento presente na
formacdo stricto sensu no Brasil e em outros paises, que € discutido e criticado por
Zabalza (2004) que questiona se para ser bom professor universitario, € mais
importante € ser bom pesquisador. Pimenta (2002) também faz uma analise da
formacao e da constituicdo da identidade docente no ensino superior ao enfatizar
que tornar-se professor ndo é como passe de magica, como se a construcdo da
identidade docente “acontecesse ‘naturalmente’, dormem profissionais e
pesquisadores e acordam professores.

O questionamento feito por Maria leva-nos, a compreender que a
identidade profissional é questdo social e politica, constituida nos personagens
estabelecidos pela sociedade. Na realidade social do ensino superior, as politicas
educacionais dédo énfase para formar pesquisadores e ndo docentes, constituindo a
identidade de pesquisador, e como expressa Zabalza (2004, p.154), “o destino
prioritario dos investimentos para formacdo do pessoal académico, em geral, é
orientado principalmente para a formagao em pesquisa”.

Esta lacuna na formacdo continuada na poés-graduacdo pode ser
minimizada com a realizagdo de outros investimentos formativos pelos professores.
E na busca de analisar se estes investimentos possibilitaram, ou ndo o
desenvolvimento profissional e o processo identitario dos psicologos-professores, na
secdo seguinte o direcionamento sera para o entendimento sobre outros cursos

realizados pelos pesquisados.
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Nesta subcategoria discutimos os investimentos formativos realizados

pelo grupo pesquisado na formacdo continuada na docéncia, na busca que

analisarmos se estes investimentos possibilitaram ou nd&o o desenvolvimento

profissional docente do psicologo-professor. A andlise dos dados esta representada

no Gréfico 12, nos Quadros 04 e 05 e, nas narrativas dos interlocutores.

Gréfico 12 — Distribuicao por participacdo em formacéao continuada

PARTICIPACAO EM FORMAGAO CONTINUADA

m1Curso

M 2a4Cursos
Mais de 4 cursos

M Ndo Participou

M Ndo Respondeu

Fonte: Dados do questionério da pesquisa/2011

No grafico 12 observamos que 34% dos pesquisados participaram de

somente um curso de capacitacdo ou aperfeicoamento docente, 31% participaram

de dois a quatro cursos. Entre os demais pesquisados, 23% participaram de mais de

4 cursos, 9% nao fizeram nenhuma qualificagcdo docente e 3% nao responderam.

Constatamos que a maioria dos pesquisados participaram de algum curso para o

desenvolvimento profissional docente, que séo identificados no Quadro 6.

Quadro 6 - Natureza dos cursos realizados pelos pesquisados

CURSO N. PROF. %
Capacitacéo docente no Ensino Superior 7 20,58
Didatica do Ensino Superior 6 17,64
Avaliacdo da aprendizagem no Ensino Superior 5 14,70
Elaboracéo de provas 4 11,76
Iniciacdo a Docéncia Superior 4 11,76
Aperfeicoamento em Educagéo a Distancia 3 8,82
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CURSO N. PROF. %
Encontro pedagogico 3 8,82
Planejamento de ensino 2 5,88
Dindmicas de grupo em sala da aula 2 5,88
Metodologia do Ensino Superior 2 5,88
Capacitacdo em altas habilidades 1 2,94
Préaticas de ensino no mestrado 1 2,94
Aperfeicoamento em Educacdo Permanente em Salde 1 2,94
Interacao professor-aluno 1 2,94
Qualidade no Ensino Superior 1 2,94
Orientagdo a queixa escolar 1 2,94
Gestdo em Educagéo Superior 1 2,94
Utilizacao de novas tecnologias na Educacéo 1 2,94
Como orientar Trabalho de Conclusdo de Curso 1 2,94
Curso de Libras 1 2,94
Métodos inovadores em Educacéo 1 2,94
Estatistica aplicada ao Ensino Superior 1 2,94

Fonte: Dados do questionario da pesquisa/2011

Percebemos, no Quadro 6, que os cursos realizados pelos pesquisados
estdo relacionados a diferentes temas da educacdo escolar, havendo uma
prevaléncia dos cursos: Capacitacdo docente no Ensino Superior (20,58%); Didatica
do Ensino Superior (17,64%); Avaliacdo da aprendizagem no Ensino Superior
(14,7%); Elaboracdo de provas (11,76%). Estes cursos estdo direcionados para o
exercicio da docéncia do ensino superior e demonstram o interesse dos pesquisados
por cursos que os auxiliem na melhoria de alguns aspectos da pratica docente, como
a didatica e avaliacdo da aprendizagem. Também observamos que 0S cursos
voltados para reflexdo sobre a atuacdo docente, como Qualidade no Ensino
Superior, Métodos inovadores em Educacao, Interacdo professor-aluno e Gestdo em
Educacao Superior tiveram pouco interesse dos pesquisados, representando 2,94%
de participacdo dos pesquisados para cada curso.

E importante explicarmos que os termos treinamento, capacitacio,
reciclagem e aperfeicoamento foram as expressoes identificadas pelos pesquisados
como relacionados a formagéo continuada. Essa nomenclatura ainda esta vinculada
a uma proposta de formacéo docente, atualmente muito criticada pelos educadores,

pois ndo possibilita a reflexéo sobre a préatica (LIBANEO, 2001).
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Como explica o autor, ainda € muito comum as instituicdes educacionais
promoverem a capacitagao dos professores, oferecendo cursos de treinamento ou
de reciclagem, utilizando recursos de grandes conferéncias. Libaneo (2001, p. 66)
enfatiza que “nestes cursos sdo passadas propostas para serem executada ou o0s
conferencistas dizem o que os professores devem fazer”.

Logo, esta perspectiva de andlise dos dados, sinalizamos que o0s
pesquisados estdo mais preocupados em melhorar seu desempenho nas tarefas
cotidianas da atuacdo docente, do que pensar e refletir sobre essa atuacdo. Para
Libanéo (2001), pensar sobre e como desenvolver a atividade docente, expande a
consciéncia do professor sobre sua pratica, dando o sentido mais amplo da
formacéo continuada.

Indagados sobre a importancia dos cursos para a pratica docente, 0s
pesquisados expressaram diferentes significados e sentidos, que foram agrupadas
por semelhanca e estdo representados no Quadro 7.

Quadro 7 - Diferentes significados e sentidos atribuidos a formacao

continuada
Caracteristicas das respostas %
Reflexdo sobre a prética 17,64
Atualizacao pedagdgica 17,64
Criticas negativas aos cursos 11,76
Troca de experiéncia entre os docentes 8,82
Aprendizagem de novas metodologias 8,82
Ressignificacao da experiéncia docente 8,82
N&o fez cursos de atualizacéo 2,94
N&o responderam 26,47

Fonte: Dados do questionario da pesquisa/2011

Os dados do Quadro 7 indicam que os pesquisados atribuiram diferentes
significados e sentidos sobre os cursos realizados. Evidenciam inicialmente que
26,47% dos pesquisados ndo responderam a pergunta. Dos pesquisados que
apresentaram significados e sentidos sobre a formacdo continuada, 17,64%
afirmaram que os cursos contribuiram para reflexdo sobre a pratica docente. Ja para

0s outros 17,64% dos pesquisados, 0s cursos tiveram importancia pela possibilidade
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de atualizacdo pedagdgica. O grupo também atribui outros significados aos cursos,
correspondendo a 8,82%, respectivamente, para: troca de experiéncia entre 0s
docentes; aprendizagem de novas tecnologias; ressignificacdo da experiéncia
docente.

Destacamos que para 0S pesquisados o0s cursos de capacitacdo ou
aperfeicoamento docente despertaram significados e sentidos relacionados com
importancia e contribuicdo para reflexdo sobre a pratica, para melhoria na utilizacéo
dos recursos didaticos e metodolégicos, para troca de experiéncia entre o0s
docentes, bem como, na possibilidade de aprender novas tecnologias de ensino.

Os significados e sentidos dados pelos pesquisados sobre cursos de
capacitacdo docente, reforcam nossa compreensédo de que a formacédo continuada
também é elemento constituidor da identidade, bem como, recurso importante para
que o psicologo-professor possa além de qualificar-se pedagogicamente, ter
oportunidade de refletir sobre a pratica docente.

Ciampa (2006) parte do pressuposto que o professor comprometido com
seu papel profissional e preocupado em encontrar solugbes para os desafios da
atividade docente, ao buscar subsidios e conhecimentos para resolver as demandas
da sala de aula, é um individuo que ndo se acomoda, pode ser considerado um
professor que se transforma constantemente, refletindo sobre sua pratica e
promovendo a emancipacao.

Apresentando a reflexdo do grupo pesquisado sobre a formacao
continuada destacamos a narrativa de um dos interlocutores, Maria, que expressa
como os cursos contribuiram para o desenvolvimento na atividade docente, j4 que a

mesma nao teve na formacao inicial, a habilitacdo em Licenciatura.

Eu tinha consciéncia que tinha deficiéncia neste aspecto da docéncia.
Estando na faculdade, comecei a participar dos treinamentos, dos eventos
pedagégicos promovidos pela IES. Nas oficinas aprendi como elaborar
prova, sobre a postura de professor, apesar da postura com o aluno de
faculdade n&o ser diferente da postura que aprendemos no contato com o
treinamento de adultos. Aprendi muito com essas oficinas, principalmente
as oficinas de elaboracéo de prova (MARIA).

A narrativa de Maria corrobora com a premissa da importancia dos cursos
de capacitacdo para aprimorar a pratica e obter um melhor suporte na atuacao
docente, destacando os cursos voltados para capacitacdo das habilidades de

elaborar provas e didatica de sala de aula.
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Observamos, no Quadro 06, que 11,76% dos pesquisados fizeram criticas
aos cursos de capacitacao docente, pois segundo eles, 0os cursos nao favorecem no
aprofundamento das discussdes sobre a pratica docente. Nesta perspectiva de
critica aos investimentos formativos, a narrativa de um dos interlocutores, Freinet,
contribui para significados e sentidos negativos atribuidos sobre os cursos de

capacitacao docente.

Sobre os investimentos formativos na carreira docente me véem algumas
coisas. Desde o mestrado sempre tive muita dificuldade de me integrar as
discussBes de ambito pedagdgico. Por exemplo, sempre achei semana
pedagodgica uma perda de tempo. Nas faculdades particulares as decisdes
pedagdgicas sdo muito verticalizadas. Numa das faculdades que estava
trabalhando na época, havia uma presséo institucional para fazer cursos de
capacitacao e formacédo continuada, inclusive com certo clima de ameacga e
coacdo, como por exemplo, todos os professores deveriam fazer
obrigatoriamente um curso de especializagdo em docéncia do ensino
superior, e a faculdade passava a mensagem que esse curso era o grande
investimento que a instituicdo estava fazendo para os professores, com
objetivo de melhorar a qualidade do ensino. Achei essa decisdo uma falta
de respeito para com a liberdade do docente do ensino superior, pois ndo é
obrigando o professor a fazer um curso de especializa¢@o que vocé ira fazer
uma melhoria no ensino (FREINET)

Sobre os investimentos formativos, Freinet faz uma critica aos encontros
pedagogicos, afirmando que os cursos ndo contribuiram seu desempenho como
docente. Também expressa sua indignacao frente a forma como a IES impde aos
professores para realizar a formacéo continuada, com o argumento de melhorar o
ensino. Freinet justifica que tais exigéncias ndo respeitam a liberdade de escolha
dos docentes.

A compreensdo de Freinet em relacdo a formacédo continuada e a forma
como as IES administram o processo da formacdo dos docentes € discutida por
Pimenta e Anastasiou (2002) que advogam que as instituicdes devem propor 0s
cursos e incentivar a adesdo, mas a adesdo deve ser voluntaria, partindo do
interesse do docente em repensar sua pratica docente. As autoras também
reconhecem que € no ambiente institucional o local mais indicado para formacéo
continuada do professor do ensino superior, pois as mudancas advindas das
reflexdes e dos debates neste processo de formacao vao ocorrer concretamente na
faculdade.

Nesta perspectiva, € relevante mencionar que as IES necessitam

preocupar-se em possibilitar uma formacdo continuada a seus profissionais que
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permita além de conhecimentos tedricos, a reflexdo da pratica do ensino e
aprendizagem. Proporcionando o professor refletir sobre o ser e sobre o fazer
docente, de forma consciente, espontanea, possibilita o mesmo compreender a
constituicdo da identidade profissional docente.

Este posicionamento encontra-se respaldado, em Névoa (1997), ao
afirmar que a formacdo n&o se constréi por acumulacdo (de cursos, de
conhecimentos ou de técnicas), mas sim através de um trabalho de reflexividade
critica sobre as praticas e de (re) construcdo permanente de uma identidade pessoal
e coletiva.

Como reflexdo sobre os investimentos formativos realizados pelo docente
do ensino superior para atuacao pedagogica, Zabalza (2004) afirma que a formacéao
dos professores universitarios enfrenta alguns dilemas na atualidade e precisam ser
explicitados para possibilitar a melhoria do ensino superior. A formacéo continuada
No ensino superior necessita ser analisada com base nas seguintes questdes:
Formacéao para qué?; Formacéao para quem?; Quem deve ministra-la?; Que modelos
e metodologias sdo mais compativeis para a formacdo que se deseja? Segundo 0
autor, ha um longo processo a ser percorrido para que 0s cursos de capacitacao
docente sejam de fato eficazes, e atendam aos objetivos de formacg&o do professor
universitario.

O referido tedrico acrescenta também que, em geral, as instituicdes de
ensino superior operam com acodes timidas em relacéo a formacéao, haja vista, que o
docente busca a qualificacdo, por interesse pessoal, sem incentivo institucional.
Outras vezes as instituicbes realizam capacitacées, mas de curta duracdo e sem
continuidade ou somente para solucionar demandas advindas das suas
necessidades, gerando insatisfacdo entre os professores (ZABALZA, 2004). Em
caso como este, € como afirma Imbernén (2010), o trabalho do professor é solitario,
mas quando este divide suas conquistas, erros, técnicas eficientes de ministrar as
aulas ou tem a possibilidade de compartilhar suas experiéncias e duvidas sobre a
atuacao, pode melhorar significativamente seu desempenho e a qualidade do
ensino. Para tanto, os investimentos tém que ser oferecidos pela instituicdo, a partir
das necessidades trazidas pelos professores, mas também, tem que haver um
interesse do profissional docente em refletir sobre sua prética e aperfeigcoar-se

pedagogicamente.
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Nesta perspectiva de reflexdo sobre os processos identitarios que
possibilitaram a constituicdo da identidade docente, cabe destacar os programas de
formacdo continuada oferecidos ao profissional pela IES em que trabalham, séo
recursos que além de capacitar tecnicamente o professor no contexto didatico-
pedagdgico, também possibilitam para que professores do ensino superior reflitam
sobre as suas condi¢fes subjetivas, que sdo os motivos que os levaram a tornarem-
se professores, fortalecendo a identidade coletiva.

Na compreensao critica em relacdo a formacao continuada na docéncia, a
narrativa de Piaget apresenta outra perspectiva, ao evidenciar o conflito vivenciado
pelo professor, em conciliar as atividades da atividade e o tempo dispensado para

formacéo, como expressa:

Atualmente n&o consigo fazer nenhuma capacitacé@o, pois ndo tenho tempo.
Durante a semana tudo é muito corrido e ainda ficar longe da familia nos
finais de semana para estudar, entédo fico no maior conflito. Os cursos que
eu fiz foram aqui na faculdade mesmo, nas semanas cientificas e encontros
pedagégicos. Até para ir num congresso € muito dificil em Teresina, que fica
longe de tudo e a faculdade coloca muitos entraves para viajar, além do
gasto financeiro que temos que ter em fung¢do da distancia dos grandes
centros (PIAGET).

A narrativa de Piaget expressa suas dificuldades em nao conseguir
realizar cursos de capacitacdo, devido ha pouca disponibilidade de tempo para
estudo, bem como deixa em evidéncia sua insatisfacdo em nao poder conciliar seu
trabalho com formacdo continuada, em virtude dos obstaculos que a faculdade
impde e dos altos custos da formacéo. Considerando que a formacgéo continuada é
imprescindivel para um bom trabalho dos docentes e para a qualidade do ensino, &
relevante que as instituicbes formadoras possibilitem a participacdo, ndo somente
em cursos rapidos, mas também em processos de formacao continuada.

Ao compreendermos a identidade como movimento, na articulagéo entre
igualdade e diferenca, implica afirmar que é na luta destes contrarios que ocorrem as
transformacdes, a construcdo do préprio ser humano, que ndo esta nunca pronto,
mas um ser em constante devir. E como a nossa identidade se expressa pelo que
somos, e este envolve o fazer, entdo é por meio do nosso fazer, da atividade por nés
desenvolvida que nos igualamos e nos diferenciamos, pois segundo Ciampa (2005,

p. 137), “[...] o fazer € sempre uma relagdo com outros.”
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A busca pela compreensdo da identidade docente do psicologo e
processo dinamico que permeia sua constituicdo nos leva a analisar outros aspectos
deste processo, pois somente os dados referentes ao perfil sdcio-académico e
profissional destes individuos e os investimentos realizados para o desenvolvimento
na atividade docente ndo sdo suficientes para aprendermos a complexidade e
totalidade que esta interconectada a formacao da identidade.

Neste sentido € pertinente conhecer os motivos que levaram o0s
psicologos-professores escolher a docéncia como atividade profissional. Para tanto,
nos direcionamos para analise e interpretacdo da categoria: Motivos que orientam a

insergéo na atividade docente.

3.3 Motivos que Orientam a Insercao na Atividade Docente

Na investigacdo dos processos que constituem a identidade docente dos
psicélogos, necessitamos conhecer 0s motivos que orientaram na inser¢cdo na
atividade docente, pois partimos da premissa que sao 0S motivos que orientam o
individuo a fazer escolhas e que estes sdo elementos constitutivos da identidade.
Desse modo, compreendemos que as razfes que orientam o individuo a escolher
determinada profissao incidem de forma significativa na realizacédo da atividade, na
forma de pensar e sentir sobre a atividade e no modo de ser e estar no mundo.

Com base na categoria Atividade, estudada por Leontiev (1988, 2004),
apreendemos que existem iniOmeros motivos que podem orientar determinada
atividade, devido aos diferentes fatores que impulsionam o individuo a agir. O motivo
€ a mola propulsora da atividade, incidindo na forma como o individuo ira
desenvolver e alcancar o objetivo da atividade. Desse modo, o motivo que incita a
pessoa a realizagdo de dada atividade deve estar relacionado ao objetivo principal
da atividade e ndo apenas aos fins parciais ou aos motivos externos a realizacéo
dessa atividade.

Para Leontiev (2004) os motivos podem ser compreensiveis ou motivos-
estimulo, que justificam a permanéncia do individuo na atividade, mas ndo geram
interesse maior pela mesma, podendo ser considerados fatores que estimulam as
acOes ou operacOes decorrentes da atividade, mas nédo estdo diretamente
relacionados ao objetivo daquela atividade. Por outro lado, h4 os motivos

denominados eficazes, que apresentam relacdo com o objetivo da atividade e o
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envolvimento do individuo com o objetivo que se quer alcancar, sendo produtores de
sentido, pois ha relacdo direta com o objetivo geral para qual se direciona a
atividade.

Segundo Leontiev (1988), os motivos compreensiveis podem vir a se
tornar motivos eficazes, quando h4 mudanca dos objetivos em relacdo a atividade.
Neste caso, citamos como exemplo a escolha que fazemos para atuar numa
profissdo, que inicialmente pode ter sido impulsionada por fatores externos, como
remuneracao salarial, status social e oferta de vaga no mercado de trabalho.
Entretanto, com o engajamento, a prépria atividade passa a ser mais importante que
o estimulo externo e, com isso, passamos a exercé-la em razdo de nossa
preocupacao com seus objetivos, sentindo-nos envolvidos em sua realizacao.

Desse modo compreendemos na nossa pesquisa gque oS motivos que
orientaram a insercdo na atividade docente dos psicélogos podem estar
relacionados a fatores objetivos ou subijetivos, isto é, podem estar vinculados a
realidade concreta/objetiva e a realidade subjetiva/interna dos individuos.

Os fatores objetivos estdo vinculados as questdes do mundo externo ao
individuo que, por sua vez, podem estar relacionados as questfes sociais que
permeiam a vida do mesmo, como a possibilidade de melhoria da condi¢éo de vida
pelo trabalho, assim como, escolha da atividade em virtude da oportunidade de
emprego, remuneracdo e formacdo académica. Os fatores subjetivos estdo
pautados nas questdes internas e individuais, podendo estar relacionados com
satisfacdo pessoal, com a identificacdo com os modelos identitarios significativos,
pelo prazer pessoal de realizar a atividade, isto é, por gostar do que faz.

Essa compreensdo tedrica direciona a andlise e interpretacdo da
categoria Motivos que orientam a insercdo na atividade docente, que se encontra
organizada em duas subcategorias: Motivos ligados a fatores objetivos e Motivos
ligados a fatores subjetivos.

Evidenciamos inicialmente que o0s sujeitos pesquisados emitiram 31
respostas relacionadas com motivos ligados a fatores objetivos, para justificar a
escolha da docéncia como atividade profissional. Obtivemos também 17 respostas
gue apresentavam conteudos vinculados a fatores de ordem subjetiva, voltados para
questdes individuais, como indicativos da inser¢cdo na atividade docente. Outro
aspecto observado na analise dos dados refere-se que significativa parcela dos

pesquisados identificaram mais de um fator, seja objetivo ou subjetivo para explicar
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sua escolha na atividade docente. Tal fato n&o significa que os mesmos nao tiveram
clareza em determinar os motivos que os levaram a escolher a profissao docente,
mas, como afirma Leontiev (2004), embora as ac¢des tenham um fator motivador que
as determinem, é dificil identificar qual fator esta subjacente ao comportamento, ja
que sdo muitas as determinacdes sociais, individuais, culturais e também

econdmicas que podem ser construtoras das escolhas dos individuos.

3.3.1 Motivos Ligados a Fatores Objetivos

Na busca da compreensdo dos motivos que orientam a inser¢cao dos
psicologos na atividade docente, analisamos os dados do grupo pesquisado e
verificamos que os motivos que os levaram a atividade docente estdo relacionados a
fatores objetivos, como mercado de trabalho, remuneracédo e formacédo académica,

conforme os registros abaixo:

Tive a oportunidade de ingressar neste meio, que financeiramente era
atrativo. N&o foi algo que planejei ou tracei como as especializagbes e o
trabalho em hospital, mas algo que almejava experienciar. (PROFESSOR
7).

As oportunidades de trabalho surgidas nesta area (PROFESSOR 8).

Por conta da necessidade de crescimento pessoal e também pela urgéncia
do mercado de trabalho, fiz 0 mestrado e consequentemente surgiram
oportunidades nesta area. Pelo fato também de professores mestres e
doutores terem melhor gratificacéo financeira (PROFESSOR 11).

A possibilidade rapida de inser¢do no mercado de trabalho (PROFESSOR
18).

A docéncia foi a primeira possibilidade de emprego apds a conclusdo do
meu mestrado, entdo o retorno financeiro foi um elemento motivador para
continuar atuando na area (PROFESSOR 29).

[...] percebi que era uma area em franca expansao profissional, ja que no
estado do Piaui, as areas de atuagéo do psic6logo sdo poucas
(PROFESSOR 34).

Conforme o0s registros dos pesquisados, confirmamos que eles
adentraram ao mercado de trabalho da docéncia do ensino superior pela
possibilidade e oportunidade de emprego, como expressam os professores 8 e 18,
ao afirmarem que a perspectiva de trabalho na area e a rapida insercdo neste
segmento de atuacgéo profissional foram fatores impulsionadores da escolha pela

atividade docente. No mesmo processo de compreensao, percebemos que para 0s
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professores 7 e 34, os salarios atrativos e a expansdo da docéncia no Piaui
contribuiram para a decis@o de se tornarem professores.

Quanto aos professores 11 e 29 estes revelam que a escolha pela
docéncia como oportunidade de trabalho esta vinculada aos investimentos
formativos realizados na pés-graduacdo, sendo que o professor 11 ao perceber a
necessidade, no ensino superior, de professores qualificados foi realizar o mestrado
para conseguir colocacdo na area, e o professor 29, num caminho inverso, percebeu
a demanda do mercado de trabalho apos a conclusdo do mestrado, tendo também
outro fator motivador para manter-se na atividade, a remuneracao salarial. Ambos os
professores também relatam como fator para sua insercdo na atividade docente, 0s
salarios pagos no ensino superior.

No registro do professor 7 percebemos uma contradicédo, pois afirma que
nao planejou objetivamente sua inser¢cdo na atividade docente, como fez com a
outra atividade profissional que exerce, mas era algo que deseja realizar, indicando
a articulacéo objetividade e subjetividade, inerente ao processo de fazer escolhas e
na construcdo da identidade.

Neste contexto, o interlocutor Freinet, também, justifica como fator de
ordem objetiva, a remuneracao salarial, constitui elemento motivador que orientou a

escolha pela atividade docente:

Quando conclui o0 mestrado, vim para Teresina, para substituir um professor
que estava saindo para fazer o doutorado [...] IES estava procurando
alguém disponivel para poder vir para Teresina e dar continuidade nas
disciplinas que ele tinha. Na época a proposta era irrecusavel, tanto
profissionalmente, quanto financeiramente, pois percebi que meus colegas
gue tinham saido do mestrado no meu Estado, estavam trabalhando no
ensino superior ganhando muito mal, coisa que em Teresina eu chegava a
trabalhar menos e ganhava o dobro do que os meus colegas (FREINET).

Analisamos que a insercdo na docéncia para o interlocutor Freinet, esta
diretamente vinculada ao convite recebido, pela oportunidade de exercer atividade
docente logo apos a conclusdo do mestrado, e principalmente pela melhor
remuneracao salarial no Piaui, comparada com a remuneracdo dos seus colegas
que exerciam a atividade docente. Compreendemos entdo, que para este
interlocutor a possibilidade de ter um salario maior foi o fator impulsionador para

decidir morar em outra cidade.
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Os registros dos pesquisados e as narrativa do interlocutore corroboram
com discussdes realizadas por Pimenta e Anastasiou (2002), de que o maior atrativo
para insercdo na atividade docente decorreu da oferta de emprego e de melhores
condi¢cbes salariais no ensino superior, em virtude do amplo mercado de trabalho
disponibilizado nas IES nas ultimas duas décadas. Mas, segundo as autoras, a
maior empregabilidade e possibilidade de melhor remuneracdo salarial ndo séo
indicativos da profissionalizacdo e nem de constituicdo da identidade docente.

Além dos fatores objetivos que enfatizamos, também ha outros fatores de
ordem objetiva, que evidenciaram e impulsionaram o interesse dos profissionais para

a atividade docente. Como se percebe, ao analisamos das afirmagdes abaixo:

A atuacdo na area de salde coletiva e comunitaria e 0s inUmeros
cursos ministrados nesta atuagéo levaram ao interesse pela docéncia
(PROFESSOR 23).

Foi a partir da atuacdo em RH, como instrutora de treinamento
(PROFESSOR 30).

Diante dessas afirmacdes, percebemos que houve motivos relacionados
com o mercado de trabalho, mas mais conectados com a experiéncia anterior em
ministrar cursos e treinamentos nas areas da atuacao profissional. Como relatam os
professores 23 e 30, a experiéncia em ministrar cursos e treinamentos em suas
areas de atuacdo na Psicologia foram fatores que contribuiram para sua insercéo na
atividade docente. Neste contexto, a interlocutora Maria faz um relato semelhante
ao que foi enfatizado por esses pesquisados, ao explicitar os motivos que orientaram

sua insercao na atividade docente.

Quando entrei para area organizacional, ndo tinha largado a clinica, mas
meu sonho era trabalhar numa grande escola profissional, na area de
treinamento [...] N&o estou ainda contando a experiéncia de docéncia, mas
essa trajetéria inicial explica como me tornei professora. Na é&rea de
treinamento a énfase era a educacdo e o treinamento de adultos, eles
comecaram a dar formagdo em andragogia para os técnicos. Eu néo tive
licenciatura na graduacdo e néo fiz nenhum curso de licenciatura, mas a
formacado em andragogia e o contato com educac¢do e no treinamento de
adultos, fui tomando gosto pela docéncia (MARIA).

A partir da fala dessa interlocutora podemos mencionar que oS motivos
gue levaram Maria a se inserir na atividade docente se originaram das experiéncias

profissionais ja vividas, durante a realizacdo de treinamentos educacionais que
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promovia para adultos, levando-a, gradativamente, a identificacdo com atividade
docente. Sua narrativa corrobora com Novoa (1992), que argumenta que sao muitos
0os caminhos que levam o individuo a Ser Professor, ndo € dado, € espaco de
construcdo de maneiras de ser e de estar na profisséo.

Evidenciamos também fatores objetivos relacionados com a formacgéo
académica como elementos impulsionadores da insergcéo na atividade docente. Em
relacdo a formacdo académica emergiram conteldos como: a participacdo em
atividades de monitoria, pesquisa e extensdo na graduacdo em Psicologia; a
formacdo em licenciatura na graduacdo em Psicologia; a experiéncia no curso de
pos-graduacao stricto sensu; incentivo dos professores. Novamente percebemos que
0Ss motivos sdo multiplos e cada individuo teve uma forca motivacional diferente,

como expressam as falas abaixo:

Atuacdo na monitoria e pesquisa me levaram a docéncia. (PROFESSOR
18).

Interesse pela area, envolvimento em pesquisa, em nucleo de pesquisa
durante toda a graduacao. Fui bolsista de iniciacao cientifica. (PROFESSOR
28).

O interesse pela pesquisa; poder ser pesquisador em tempo integral.
(PROFESSOR 19)

Na formacdo académica em Psicologia um semestre foi dedicado as
disciplinas e formacdo em licenciatura ao qual muito me interessou!
(PROFESSOR 2).

A formacdo no mestrado possibilitou a ampliacdo de atuacdo como
professor (PROFESSOR 27).

Tive professores que incentivaram a seguir a profissdo docente
(PROFESSOR 3).

Ao analisar as afirmacdes dos professores 18, 28, 2 percebemos que
todos mencionam os fatores que orientaram sua insercao na atividade docente e que
esta, esta relacionada as atividades de monitoria, pesquisa e extensdo durante a
formacdo inicial em Psicologia, despertando o interesse em Ser Professor. E
possivel inferir que para o professor 19, a atividade docente € motivo para o
desenvolvimento de pesquisa Nno ensino superior, pois seu objetivo €& ser
pesquisador em tempo integral. Ja para o professor 27 a formacdo no mestrado
possibilitou o inicio na atuacdo docente. Para o professor 3 a insercdo na docéncia

decorreu da influéncia dos professores na universidade.
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Partindo desta perspectiva, verificamos que o0s interlocutores das
narrativas também corroboram com os professores mencionados, enfatizando que
0S motivos estavam relacionados com projetos de pesquisa, monitoria e outras

atividades académicas, como afirmam Piaget, Rogers e Vivi.

Mas como eu era uma pessoa que queria aproveitar o maximo, fui me
envolver com a pesquisa, desde o primeiro periodo do curso [...] Entédo fui
redescobrindo o desejo de ser professora. Entdo me envolvi com pesquisa e
surgiu o desejo de fazer o mestrado. E o mestrado é voltado para quem
guer seguir a carreira académica. Entéo isso foi amadurecendo dentro de
mim (PIAGET).

Bom, foi uma coisa natural me tornar professor, ja que na propria graduacao
teve um incentivo por parte do professores e da familia, pois fiz projeto de
pesquisa do PIBIC, e isto contribui para comecar a pensar numa area de
trabalho. Entrei na area da pesquisa, que também foi puxando a area da
docéncia. Depois da graduac@o engatei direto no mestrado. Como era
bolsista fiz estdgio em docéncia e no estdgio me interessei ainda mais pela
area da docéncia (ROGERS).

E logo depois de formada surgiu oportunidade de fazer o mestrado [...]
Comecei a estudar e como era bolsista do mestrado tive que cumprir 0
estagio de docéncia. No segundo semestre do mestrado comecei a dar aula
de Psicologia da Educacdo em duas turmas, é quando comecou minha
experiéncia em docéncia (VIVI).

Analisando as afirmacdes dos interlocutores, Piaget, Rogers e Vivi, sobre
0S motivos que os levaram a atividade docente, identificamos que estes estédo
relacionados ao inicio da vida académica, a partir do envolvimento em atividades de
pesquisa e, posteriormente, com a inser¢cdo no mestrado. Piaget por exemplo, afirma
gue o interesse pela docéncia surgiu no envolvimento com pesquisa, durante a
formacdo inicial em Psicologia. Convergindo para o que afirma Coutinho (2007), a
formacao inicial deve oportunizar diferentes experiéncias, ndo s6 no conhecimento
cientifico, mas também nas areas de pesquisa e extensdo, que sirvam de suporte
para o processo de constituicao da identidade profissional.

Os interlocutores Rogers e Vivi enfatizam o argumento de que a
experiéncia no estagio em docéncia do ensino superior, realizado durante o
mestrado, despertou o interesse pela atividade docente. Nessa perspectiva, Pimenta
e Anastasiou (2002) corroboram com suas narrativas ao justificarem a importancia
do estdgio em docéncia no processo de formacdo do professor, fazendo uma
relacdo direta entre teoria e pratica, pois a educacédo € uma pratica mediada pela
teoria. Neste caso, vale citar, também, Imbernon (2010) ao enfatizar que a atividade
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docente se constitui das experiéncias cotidianas do professor em sala de aula, mas
sem deixar de lado, os conhecimentos tedricos especificos da formagéo docente.

Percebemos que a formacdo académica, tanto na graduacdo quanto na
pos-graduacédo, foram fatores impulsionadores para insercdo na atividade docente.
Na formacéo inicial a participacdo em monitoria, projetos de extensdo, o incentivo
dos professores e formacéo em licenciatura em Psicologia, foram motivos externos,
portanto motivos de ordem objetiva, que orientaram o processo de escolha, por
conseguinte, para constituicdo de uma identidade profissional.

Evidenciamos que os diferentes motivos apresentados pelos pesquisados
interlocutores expressam a realidade social e econdmica na qual estdo inseridos,
enfatizando a preocupacdo com a remuneracao, insercdo no mercado de trabalho
por meio da docéncia, pois as perspectivas de atuacdo em Psicologia, como em
outras éareas profissionais, sdo menores num estado da federacdo que €
economicamente pobre, como o Piaui.

Nesse contexto social, histérico e cultural pode ter direcionado os
pesquisados a determinadas escolhas, que inicialmente constituem o motivo para
realizar de certa atividade, como afirma Ciampa (2007), as escolhas sé&o
questionaveis, nem sempre sdo determinadas pelo individuo, que depende de
diferentes elementos, levando-o a fazer escolhas ou ser escolhido, configurando
Nnovo personagem nesse cenario profissional.

Partindo dessa premissa, evidenciamos que os fatores objetivos, e que
sdo decorrentes das necessidades concretas dos individuos, sdo motivos que
desempenham a funcdo estimuladora para a realizagcdo da atividade. Como nos
explica Leontiev (2004), justificam a permanéncia do sujeito na atividade, mas
necessariamente ndo estao relacionados com o objetivo principal da atividade, mas
aos fins parciais ou aos motivos externos para realizacdo da mesma. Estes motivos
sao fatores impulsionadores da atividade, que orientam o individuo para a realizacao
de tarefas e acdes pertinentes aquela atividade, mas podem né&o ser geradores de
sentidos sobre a atividade docente. Desse modo, 0s motivos-estimulos
(compreensiveis) ndo produzem reflexdo sobre a atuacdo profissional, ndo sendo
um fator transformador de pessoa e da atividade que realiza, mas podem provocar a
producdo de motivos geradores de sentidos (eficazes). Considerando, pois que o
processo identitario € dinamico, faz-se necessario analisar os motivos ligados a

fatores subjetivos e que compdem o movimento dialético da identidade.
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3.3.2 Motivos Ligados a Fatores Subjetivos

Na referida subcategoria analisamos e discutimos os motivos ligados a
fatores subjetivos que orientaram os psicologos-professores a insercéo na atividade
docente. Verificamos que o0s pesquisados e interlocutores referem-se a diferentes
fatores subjetivos, como por exemplo, a satisfacdo pessoal de realizar uma

atividade, como expressam os relatos:

Pelo prazer em lecionar (PROFESSOR 12).

Interesse pelo magistério e o encanto pela psicologia Educacional/Escolar,
com tematicas referentes a aprendizagem, desenvolvimento humano, etc.
Identifico-me com a docéncia porque gosto de estar com pessoas,
conversar, interagir. Também adoro estudar, ler, compreender e ajudar
outras pessoas a compreender algo a respeito do que ndo entendem. Gosto
de pensar estratégias que auxiliam na constru¢do do conhecimento ou que
facilitam o desenvolvimento das atividades cotidianas. Acredito que tudo
isso contribuiu (PROFESSOR 14).

A possibilidade de seguir fazendo algo que sempre gostei de fazer, desde a
infancia (PROFESSOR 17).

Evidenciamos que para estes pesquisados, os fatores subjetivos
relacionados com a satisfacdo de exercer a atividade docente constituiram motivos
para insercdo nessa atividade, como verbalizou o professor 12. O professor 14
enfatiza que a descoberta do conhecimento pelo ensino, associada & atuacao
profissional na area da Psicologia vinculada a Educacéo, e o prazer de estar com as
pessoas, foram fatores pessoais, portanto subjetivos, que o motivam a Ser
Professor. Ja para o professor 17, o fator motivador foi o fato de ter a possibilidade
de exercer atividade que desde a infancia despertava seu interesse. Para estes
professores a atividade docente esta vinculada com a dimensdo subjetiva da
profissdo, como explica Grillo (2004), que gostar de lecionar, preparar 0S recursos
didaticos, interagir com as pessoas, expressam que a docéncia € um projeto
pessoal, existencial e abrange a dimensdo humana da profissdo. Partindo da
concepgao psicossocial de identidade, elaborada por Ciampa (2007),
compreendemos também que os fatores sdo diferentes entre si, pois expressam a
igualdade e a diferenca entre os individuos assim como 0s motivos que 0S

direcionam a atividade.
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Evidenciamos outros fatores de ordem subjetiva que motivaram o0s
pesquisados a escolha pela atividade docente, que estao relacionados aos modelos
identitarios presentes na historia de vida e na formacao inicial, como expressam 0s

interlocutores abaixo:

Eu lembro que quando eu era crianga, a primeira coisa que pensei em ser
foi professora. Aquele desejo de infancia, a primeira idealizacdo foi ser
professora. Eu lembro que quando fui crescendo gostava de brincar disso —
Ser professora. Eu lembro que um pouco mais velha, gostava de ajudar
meus irmaos nas tarefas [...] Eu percebia que gostava de estudar em grupo.
Percebia também que ensinar fazia com que eu aprendesse mais. Uma
coisa que sempre cresceu comigo [...] Na oitava série, tinha uma psicéloga
na escola, me chamava muita atencdo o trabalho dela e comecei a me
identificar com a profissdo dela. Comecei a pensar em ser psicologa e
querer exercer essa profissdo. Entdo fui fazer o curso de Psicologia e me
distanciei deste desejo de ser professora. Tive 0 desejo de ser psicologa
(PIAGET).

Minha mae é professora, minhas tias sdo professoras, minha avo era
professora. Era muita influencia da familia. A gente até brincava muito, ser
professora esta no sangue na familia. Meus primos sdo professores. A
gente brincava muito disso, a Vivi vai ser professora também [...] Quando fui
fazer vestibular, disse que iria fazer para Letras, licenciatura em Letras.
Minha m&e disse para nao fazer, ela disse “sou formada em Letras e vocé
esta vendo como é ser professora, como é dificil”. Foi um desestimulo muito
grande. E entéo fui fazer Psicologia. E comecando o curso de Psicologia
passou a vontade de ser professora (VIVI).

Eu sou de uma familia de professores. Meu pai é professor de ensino
publico federal [...] Sempre tive desde crianca, também uma identificacéo
muito forte com a figura dos meus professores. Os professores sempre
foram modelos de identificacdo para minha vida, ndo sé profissional, mas
também na vida pessoal [...] Tive também professores maravilhosos que
estimularam a discussé@o sobre o ensino-aprendizagem, sobre o papel da
educacdo, sobre as interfaces entre Psicologia e Pedagogia dentro da
perspectiva dos diferentes tedricos. (FREINET).

Na anadlise das narrativas, observamos que para Piaget a vontade de Ser
Professor surgiu na infancia, pois gostava de estudar em grupo e ensinar 0S
colegas, levando-a aprender também. No decorrer da narrativa, Piaget relata que
teve contato com outros modelos identitarios, a psicologa da escola que estudava,
modificando o processo de escolha profissional, decidindo ser psicologa.

Vivi enfatiza que recebeu inicialmente influéncia familiar na escolha
profissional, pois os modelos identitarios eram constituidos de professores, como a
mae, a avo e as tias. Ao mesmo tempo era reforgcada verbalmente pelos primos em

escolher a mesma profissdo. Mas, a opinido materna negativa a profissdo de

professora determinou nova escolha profissional, distanciando-se da identificacao
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infantil com a docéncia, direcionando seu interesse para o curso de Psicologia. Mas
€ importante destacarmos que apesar da influéncia materna para ndo tornar-se
professora, atualmente, a interlocutora exerce a atividade docente.

Freinet também relata os modelos familiares como fatores subjetivos que
em certa medida, os levaram a se identificar com a atividade docente, mas
acrescenta que os professores também constituiram modelos identitatios para vida
pessoal e profissional. Estes ultimos o instigaram discussdes e reflexdes sobre o
processo de ensino e aprendizagem.

A partir das narrativas evidenciamos que 0 processo de constituicdo da
identidade passa pela relagédo que o individuo estabelece com os diferentes modelos
identitarios e identificacdes que realiza ao longo da vida e esse posicionamento é
fundamentado no processo de socializacdo estudado por Berger e Luckmann
(1985).

O movimento de identificacdo, segundo os autores supracitados, esta
vinculado ao processo de socializacdo, no qual a identificacdo primaria, tendo como
modelos a familia, possibilita & crianca internalizar os papéis e atitudes dos pais,
irmaos e pessoas préximas, compreendendo as diferencas e as igualdades entre os
individuos. Neste primeiro estagio de socializacdo podem ocorrer as identificacfes
com a profissao das figuras significativas.

No segundo estagio, que se desenvolve no processo de socializacdo na
escola e em outros ambientes sociais, a crianca e 0s adolescentes vao
internalizando as regras sociais, 0s valores, normas e papéis sociais, os modelos
profissionais, no contato com outras pessoas significativas, possibilitando fazer
escolhas, principalmente as profissionais.

Identificamos também que no processo de identificacdo profissional, na
articulacédo que o individuo faz entre igualdade e diferenca em relacédo a si e aos
outros, 0 mesmo tem contato com modelos que n&do gostaria de espelhar-se, como

relata Piaget.

Eu via muitos professores ensinando coisas que para mim eram
importantes, porque eu queria ser psicéloga, mas ensinavam sem
envolvimento, ndo queriam nada com a vida, eram péssimos. Tinhamos
professores que eram verdadeiros dinossauros e que ndo gostavam de
ensinar. Eu olhava para eles e pensava, ainda vou ser professora e vou ser
totalmente diferentes deles. Eu olhava muito para eles, assim, como se
fosse um desafio. E tinha os professores que eu admirava muito (PIAGET).
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Piaget identifica que teve modelos identitario negativos, pois alguns
professores ndo tinham engajamento na atividade docente, esta constatacéo levou a
escolher Ser um Professor diferente. Tardif (2002), ao estudar os saberes docentes
e a pratica pedagodgica, reconhece que 0 processo de construcdo destes saberes,
formais e ndo formais, também esta pautado em diferentes experiéncias, como as
advindas dos modelos de professores que o docente conviveu ao longo da sua
trajetéria como discente. Neste sentido, na identificacdo secundaria o individuo
internaliza aspectos positivos e negativos das atitudes, comportamentos, valores e
praticas de diversos modelos, inclusive a dos professores. Para o autor, o docente
ao construir sua identidade profissional resgata as experiéncias educativas
marcantes, sejam elas qualidades desejaveis ou indesejaveis que queira seguir ou
evitar dos modelos que teve ao longo da formacao.

Entendemos que a identidade profissional se constitui também pelas
escolhas que fazemos e na relacdo que estabelecemos com 0s outros, na dialética
de igualdade e diferenca, aspecto que corrobora com o que expressa Dubar (1997,
p.110) “O desafio é certamente o da articulacdo destes dois processos complexos,
mas autbnomos: ndo se faz a identidade das pessoas sem elas e, contudo, nédo se
pode dispensar os outros para forjar a sua prépria identidade”.

A compreensdao dos motivos que orientam a escolha pela atividade
docente revela o processo dialético entre objetividade e subijetividade, entre o
individual e o social, o histérico e o cultural, levando-nos a compreender que 0s
motivos ligados a fatores objetivos e subjetivos sdo também elementos presentes no
processo identitario. Corroborando com o posicionamento apresentado, Silva (2006,
p. 44), na sua dissertacdo de mestrado sobre a constituicdo de professoras
alfabetizadoras, diz “que no movimento de se tornar professor esta articulado
componente tanto de ordem objetiva como de ordem subjetiva. Esta articulacdo é
que determinara o modo de construir a sua profissionalidade, ou seja, a sua
identidade”.

Da mesma forma, entendemos que a identidade é também, igualdade
entre os individuos que exercem 0S mMesmoOS papéis ou apresentam motivos
semelhantes que justificaram a insergdo na atividade, mas ao mesmo tempo, a
identidade é diferenca, pela forma como cada individuo se identifica com os papéis
ou quando apresenta motivos de ordem subjetiva, vinculados motivagdes individuais

e particulares para justificar sua entrada numa atividade (CARVALHO, 2011).
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Na andlise realizada, evidenciamos que os motivos objetivos, que estédo
relacionados com fatores de cunho social e econdémico, foram preponderantes para
0 processo de insercdo dos psicologos na atividade docente. JA 0s motivos
considerados subjetivos, que estédo relacionados com identificacdo pessoal e com o
prazer de exercer a profissédo de professor, tiveram menor incidéncia.

Desse modo, a articulacdo entre os fatores objetivos e subjetivos
contribuiu com a insercdo na atividade docente dos psicologos, significando que
esses fatores ndo podem ser compreendidos de forma separada, mas sim como
elementos dialéticos, pois as escolhas objetivas recebem influéncia do mundo
subjetivo e vice-versa.

Os dados analisados sobre os motivos que orientam a insercao na
atividade docente revelam que a identidade é constituida na relacdo dialética entre
subjetividade e objetividade. E como expressa Ciampa (2007, p.145), “A unidade da
subjetividade e da objetividade. Sem essa unidade, a subjetividade é desejo que néo
se concretiza, e a objetividade é finalidade sem realizacao”.

Na busca de desvelar o processo de constituicdo da identidade dos
psicologos-professores, além da compreensdo dos motivos que orientaram a
insercdo na atividade docente é importante analisarmos quais os significados e
sentidos que foram e estdo sendo produzidos sobre Ser Professor, pelos

interlocutores.

3.4 Significados e Sentidos de Ser Professor

A compreensdo dos significados e sentidos de Ser Professor, na
perspectiva da Psicologia Socio-historica, necessita do entendimento destas
categorias de estudo do psiquismo. Ambas n&do podem ser desvinculadas uma da
outra, apesar de manterem sua singularidade, pois é na relacdo dialética entre elas
gue podemos apreender ndo sé o significado das palavras, mas o sentido produzido
por cada individuo ou grupo social. O significado da palavra é producéo historica e
social, que pode ser descrita pelo uso de sindbnimos e explicada, por exemplo, nos
dicionarios, permitindo a comunicacao entre os individuos.

Nesta perspectiva, Vigotski (2001) afirma que o significado é o ponto de
partida da compreensdo dos signos, sao os conteudos instituidos, compartilhados

sécio e historicamente, de natureza mais fixa que sao apropriados pelo individuo, a
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partir das interacdes sociais. Ja o sentido € mais amplo que o significado, pois como
expressa Vigotski (2000) no discurso interior, o sentido prevalece sobre o
significado, sendo a soma dos fatos psicolégicos que despertam na consciéncia,
levando-a apreensdo da subjetividade construida de cada individuo, expressando
além das palavras, os sentimentos e emoc¢des subjacentes ao conteddo concreto.

A compreenséo dos significados e sentidos de Ser Professor para o0s
psicologos que exercem a docéncia nos cursos de Psicologia, ndo significa
encontrar somente uma resposta, coerente e conclusiva sobre o tema, mas sim,
expressdes que internalizam o pensar e o sentir dos pesquisados que, a0 mesmo
tempo, expressam o pessoal e o coletivo, j& que o significado e o sentido de Ser
Professor revelam também uma construcao social, historica e cultural.

E importante ressaltar que a compreenséo destas categorias de estudo do
psiquismo pode ser considerado como elemento do processo identitario, que
juntamente com os demais (escolhas, formacao, investimentos formativos, motivos)
explicam a dinamicidade que permeia a constru¢cdo da identidade docente do
psicologo-professor.

Desse modo, analisamos os significados e sentidos que foram e estao
sendo produzidos sobre Ser Professor pelos psicélogos que exercem a atividade
docente nos cursos de Psicologia, em torno de duas subcategorias: Significados e
Sentidos relacionados com a Tendéncia Tradicional e Tecnicista; Significados e
Sentidos relacionados com a Tendéncia “Critico-Social dos Conteudos”.

Os significados e sentidos de Ser Professor, identificados na pesquisa
advém das concepcbes de homem e de Educacdo, que sdo construida social,
cultural e historicamente pela sociedade, e representam tendéncias de
aprendizagem, métodos de ensino, da estrutura curricular, do relacionamento
professor e aluno. Muitos autores se preocuparam em estudar o processo de ensino
e de aprendizagem e as abordagens relacionadas a este processo como exemplo,
destacam Saviani (1984), Mizukami (1986), Libanéo (2005) e outros autores que
classificam e agrupam as correntes teéricas, seguindo critérios diferentes.

Para fundamentar a nossa discussdo sobre os diferentes significados e
sentidos produzidos sobre Ser Professor, orientamo-nos em Libaneo (2005), que
explica as tendéncias pedagogicas na pratica escolar e a forma como o professor

pensa sobre a sua atuacgéao profissional.
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E importante destacar que os significados e sentidos identificados,
expressam as tendéncias pedagogicas presentes no ensino superior, néo
caracterizam todos os significados e sentidos de Ser Professor e ndo indicam que
estes estdo enrijecidos na nomenclatura apresentada. Isso porque, como expressa
Libaneo (2005, p. 21),

As tendéncias ndo aparecem em uma forma pura, nem sempre sdo
mutuamente exclusivas, nem conseguem captar toda a riqueza da pratica
concreta. Sao, alias, as limitacdes de qualquer tentativa de classificagcao que
[...], poderéo funcionar como instrumento de analise para o professor avaliar
sua prética de sala de aula.

Destacamos que compreender as tendéncias educacionais e como o0
professor realiza sua prética e, consequentemente, o que pensa e sente sobre sua
atuacao profissional, sdo elementos de um universo mais amplo que é a apreenséo
do fenbmeno educativo. Como afirma Mizukami (1986), € importante refletir que o
fenbmeno educacional € na esséncia um processo humano, histérico e
multidimensional, estando presente tanto a dimensdo humana, quanto a técnica, a
cognitiva, a emocional, a sociopolitica e a cultural. Portanto, entendemos o
fenbmeno educativo como processo em constante construgdo, envolvendo
diferentes personagens (professor, aluno, a instituicdo escolar, a comunidade) e com
diferentes perspectivas de estudo, de acordo com a dimenséo enfocada.

Neste sentido, é necessario, compreendemos a concepc¢ao de educacao
gque permeia o estudo dos fendmenos educacionais e seguimos apreensao feita por
Saviani (1996 apud Libaneo, 2005), que advoga que a educacdo € uma atividade
mediadora e refere-se a uma sociedade concreta, historicamente situada, em acéo
reciproca com as demais manifestacdes sociais, que expressam um modelo
sociopolitico dominante. Nesta perspectiva, Libaneo (2005) utiliza como critérios de
classificacdo das tendéncias pedagogicas, o0s condicionantes sociopoliticos
presentes na sociedade e na educacdo, denominado de Pedagogia Liberal e
Progressista.

O termo liberal ndo significa ser avancado, democratico ou aberto, é a
forma como o sistema capitalista defende o predominio da organizagdo social
baseada na propriedade privada dos meios de producdo. E a educacédo brasileira,

tem sido marcada por tendéncias liberais, que sustenta que a escola deve preparar



101

os individuos para o desempenho de papéis sociais, levando-os a adaptacdo dos
valores e as normas vigentes na sociedade de classes (LIBANEO, 2005).

Na perspectiva liberal, o autor, identifica quatro tendéncias: tradicional,
renovada progressista, renovada nado-diretiva e tendéncia tecnicista. A primeira
caracteriza-se pelo ensino humanistico, no qual o aluno € educado para atingir, por
seu esforco, a realizacdo como pessoa. Na segunda e terceira tendéncia renovada,
a educacdo € processo interno e faz parte da propria experiéncia humana. Na
quarta, na tendéncia liberal tecnicista, a educacdo € subordinada a sociedade, que
estabelece cientificamente metas para os alunos e para sociedade. Para Libaneo
(2005, p. 23), “No tecnicismo acredita-se que a realidade contém em si suas proprias
leis, bastando aos homens descobri-las e aplica-las. Dessa forma, o essencial ndo é
o conteudo da realidade, mas sim, as técnicas (forma) de descoberta e aplicagao”.
Analisaremos nessa subcategoria duas das tendéncias educacionais desenvolvidas
por Libaneo(2005): Tradicional Tecnicista e Critico-Social dos Conteudos.

O termo progressista, segundo Libaneo (2005), designa as tendéncias de
analise critica das realidades sociais, que sustentam implicitamente as finalidades
sociopoliticas da educagdo, como também, € um instrumento de Iluta dos
professores na sociedade capitalista. A pedagogia progressista se manifesta em trés
tendéncias: libertadora, libertaria e a critico-social dos contetdos. As duas primeiras
tem em comum o anti-autoritarismo, a valorizacdo da experiéncia vivida como base
da relagdo educativa. A terceira tendéncia, Libaneo (2005, p. 32) explica como “a
tendéncia progressista critico-social dos conteudos, constituindo uma sintese
superadora das pedagogias tradicional e renovada, valorizando a acao pedagdgica
enquanto inserida na pratica social concreta”.

Ressaltamos ao utilizar a nomenclatura “conteudo” ndo se restringe o
significado literal da palavra, mas sim, a proposta de uma pedagogia que leva em
conta a reflexdo e a critica aos determinantes sociais presentes no fenémeno
educacional. Para Libaneo (2005, p. 14), os conteudos “sdo os conhecimentos
produzidos historicamente, na relacdo entre as classes dominantes”, constituindo
uma pedagogia que promove a troca auténtica entre o professor e o aluno e consiste
na unidade dialética de dois movimentos: continuidade e ruptura. Segundo o autor,
isto significa, “os alunos descobrem uma coincidéncia entre o que desejam,
pressentem e tentam criar, e o resultado que alcangam; por outro lado, o professor

introduz abertamente o que é novo, uma experiéncia que pode ir até a confusao”.
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Ao analisar os diferentes significados e sentidos que foram e estdo sendo
produzidos sobre Ser Professor pelos psicologos-professores, utilizamos a
classificacdo de Libaneo (2005) como ferramenta orientadora da discussao,
permeando as reflexbes e interpretacdbes com outros autores que abordam a
educacdo no ensino superior e identidade docente. Desse modo, nos direcionamos

para compreensdo da primeira subcategoria.

3.4.1 Significados e Sentidos Relacionados a Tendéncia Tradicional e

Tecnicista

Identificamos, na andlise dos dados, multiplos significados e sentidos
atribuidos ao Ser Professor, que foram construidos histérica e socialmente pelos
pesquisados, e relacionados & tendéncia tradicional e técnica como expressam as

falas abaixo:

E um constante buscar por conhecimentos para transmitir aos outros,
mobilizar discussGes e com isso produzir reflexdes, ensinar e aprender.
Alguém que busca transmitir seus conhecimentos aos alunos de uma forma
construtivista, respeitando a singularidade de cada aluno, e seu modo de
compartilhar seu conhecimento. Algo que me da prazer em vivenciar
(POFESSOR 7)

E dar continuidade a minha formagdo, é ser psicéloga, € transmitir
conhecimentos e aprender diariamente com o0s colegas docentes, com
meus alunos e com a experiéncia de estar em sala de aula (PROFESSOR
11).

Nestes relatos verificamos que Ser Professor estd caracterizado por
significados e sentidos, que indicam que Ser Professor € adquirir e transmitir o
conhecimento, como expressam o0s professores 7 e 11. O professor 7 enfatiza,
ainda, que é uma constante busca pelo conhecimento para transmitir e provocar
discussbes e reflexbes entre os discentes, respeitando as singularidades de cada
um. Para o professor 11, o significado e o sentido de Ser Professor relaciona-se com
diferentes fun¢des individuais ou sociais, como de dar continuidade a sua formacéo,
transmitir conhecimentos e aprender com o0s colegas de profissdo e com seus
alunos.

Evidenciamos, por conseguinte o significado de Ser Professor, que é a
parte mais estavel do signo e esta relacionada com convengdes sociais, que sado

construidas historica e socialmente, indica um direcionamento a tendéncia liberal
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tradicional. Segundo Libaneo (2005), nesta tendéncia o ensino consiste em repassar
0s conhecimentos e o professor tem a responsabilidade de transmitir o contetado na
forma de verdade a ser absorvida pelo aluno, que por sua vez, tem uma atitude
receptiva e passiva diante do processo de ensino e aprendizagem.

A partir da clarificacdo dos significados e sentidos, compreendemos na
perspectiva da Psicologia Sécio-historica, que o significado se encontra na ordem do
publico, do que foi construido pela sociedade sobre aquele tema. Ja os sentidos
estao relacionados com os aspectos individuais do homem, que recebe influéncia do
significado social, mas diz respeito a interpretacdo que cada pessoa da a esse
significado.

De acordo com o0 exposto, inferimos que, possivelmente para o0s
pesquisados, ser professor que transmite o conhecimento € aspecto que os igualam
a outros professores, que também dao o mesmo sentido para a docéncia. E como
afirma Behrens (2002), o professor se espelha nos modelos que teve, isto é, nos
seus professores para depois construir seu modo proprio de Ser Professor.

Na apreensédo dos significados e sentidos percebemos uma ampliacdo do
significado de Ser Professor, levando também a novas zonas de sentidos atribuidos
pelos pesquisados, mas ainda tendo como foco a relacdo entre aprendizagem e
ensino, tendo o professor como o personagem principal deste processo, como

também, o facilitador da aprendizagem, como evidencia as falas:

Professor € um facilitador de reflexdes e da relacdo do sujeito com o
conhecimento (PROFESSOR 3).

Facilitar o processo de aprendizagem e do processo de construcdo pessoal
e profissional do aluno (PROFESSOR 8).

Ser professor €, principalmente, facilitar a apreensdo do conhecimento
daqueles que se interessam. E também a possibilidade de um continuo
aperfeicoamento e desconstrucdo de conhecimentos ja& adquiridos
(PROFESSOR 10).

E ter a vida renovada pelo conhecimento. E uma troca constante de
experiéncias e conhecimento. Ser professor me rejuvenesce neste sentido.
E a ter a possibilidade de através do ensino impactar vidas; através da
pesquisa, produzir conhecimento e receber uma mutua influéncia do
relacionamento diario com a pratica profissional. (PROFESSOR 17).

Percebemos que, para o pesquisado 3, Ser Professor € facilitar as

reflexbes e a relagédo do aluno com o conhecimento, sendo o professor o caminho
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para aquisicdo do conhecimento. Para o pesquisado 8, além de facilitar a
aprendizagem, o Professor contribui para o crescimento profissional do aluno.
Nestes dois relatos também evidenciamos uma tendéncia de liberal tradicional,
apesar de os professores afirmarem que sédo os facilitadores do processo de
aprendizagem, a responsabilidade da apreenséo do conhecimento do aluno, é ainda
centralizado no professor.

Para o pesquisado 10, Ser Professor € facilitar o conhecimento para os
alunos que se interessam. O relato deste professor nos remete ao que Pimenta e
Anastasiou (2002, p. 36), analisam que o professor € que detém o conhecimento,
“‘isto &, dispde os conhecimentos aos alunos. Se estes aprendem ou ndo, ndo é
problema do professor’. Novamente evidenciamos uma tendéncia tradicional da
pratica e no Ser Professor, estando o poder do conhecimento nas maos do
professor, sendo que ao aluno ndo é permitido questionar.

O pesquisado 17 expressa que o sentido de Ser Professor é ter a vida
renovada pelo conhecimento, e com ele promover novas perspectivas de vida, de
forma irreversivel por meio da construgcdo do conhecimento e da relacdo com a
pratica docente. Apesar do relato do pesquisado ampliar o significado e sentido de
Ser Professor, é presente a centralizacdo do poder do conhecimento no professor.

Evidenciamos também que os psicélogos-professores aprenderam a Ser

Professor na pratica da sala de aula, como narram os interlocutores:

Em termos de operacionalizacdo da minha pratica docente, fui aprender
fazendo, aprendi estando |4 na sala de aula com os alunos. Esse lugar de
professor foi sendo construido passo-a-passo, na medida que fui
enfrentando os desafios de estar em sala da aula, com as caracteristicas
daquela populacéo de alunos (FREINET).

[...] aprendi em sala de aula com os alunos da universidade, a ser
professora no estagio de docéncia que fiz no mestrado. E até hoje, venho
trabalhando na docéncia. Sei que é pouco tempo [..] mas gosto do que
faco. No inicio foi muito dificil, pois assumi 5 disciplinas diferentes, de uma
vez. Tive 24 horas para pegar 0o material e ministrar a primeira aula. O
semestre ja tinha comecado e como a professora pediu para sair, tudo foi
muito rapido. No inicio foi muito estressante, quase ndo dormia, quase nao
tinha tempo de viver, pois tinha que preparar todas as aulas, entdo era
assim, saia da aula e ja preparava a proxima aula. Passava o tempo livre
preparando aula ou corrigindo os trabalhos (VIVI).

[...] eu ia preparando as aulas conforme ministrava as aulas, chegava da
faculdade de noite e ia estudar para o dia seguinte. Algumas disciplinas
eram mais tranquilas, pois ja tinha estudado [...] mas tive que aprender para
ensinar, tive que buscar o conhecimento depois, pois nao tive na graduacao
(PIAGET).
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Em torno dos significados e sentidos socialmente construidos sobre Ser
Professor, verificamos que para Freinet, a identidade docente também se constitui
na pratica e nos desafios da sala de aula, pois afirma que aprendeu fazendo. Na
narrativa de Freinet podemos identificar ndo s6 um professor tradicional, mas um
professor com tendéncia renovada, conforme a classificacdo de Libaneo (2005). Na
pedagogia liberal renovada o processo de ensino e aprendizagem valoriza as
tentativas experimentais, o aprender e o ensinar pela pratica.

Vivi também aprendeu a ser professora com a pratica em sala de aula no
estagio em docéncia, realizado no mestrado e também no exercicio da atual
atividade docente. A interlocutora ainda relembra do estresse sentido quando
preparava as aulas conforme elas se sucediam, bem como, as dificuldades que
enfrentou no inicio de sua carreira ao assumir inumeras disciplinas. Piaget, também
enfatiza as dificuldades que tinha para preparar suas aulas e a busca incessante de
conhecimentos, para suprir as deficiéncias de conteudo que teve na formacao inicial.

Evidenciamos na narrativa de Vivi e Piaget preocupacdo com o conteudo,
gue iriam ministrar por isso a preocupacdo em preparar as aulas, indicando uma
tendéncia liberal tecnicista de ensino, no qual a preocupac¢do é com conhecimento
cientifico e como transmitir esse conhecimento. Para Libaneo (2005, p. 30) a
tendéncia tecnicista preconiza que o “professor administra as condi¢cbes de
transmissdo da matéria, conforme um sistema instrucional eficiente e efetivo em
termos de resultados da aprendizagem”. Para alcangar o nivel de eficacia da
atividade docente, cabe ao professor ter um embasamento tedrico consistente e
ministrar a aula com uma sequéncia ordenada e objetiva dos contetdos.

Analisando as narrativas, percebemos que a sala de aula € o espaco
onde esta sendo gestada a identidade docente, ocorrendo a transformacdo do
psicologo que exercia somente a profissdo, para o psicologo-professor. E essa
identidade é constituida da pratica diaria na sala de aula e nas dificuldades sentidas
nas outras acoes e operacdes que fazem parte da atividade docente. Concordamos
com Guarnieri (2005, p. 9), ao falar da aprendizagem da profissao docente, que “[...]
o exercicio da profissdo é condicdo para consolidar o processo de tornar-se
professor”.

Nesta perspectiva, compreendemos que é na e pela atividade que o
individuo constitui sua identidade, isto €, por meio da atividade produtiva que o

individuo se humaniza se reconhece com ser social. E como afirma Leontiev (2004),
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€ na atividade que o individuo estabelece interagdo como outros individuos, que se
comunicam e tornam-se protagonista da sua acgéo e transformador da natureza.

Noévoa (1995, p. 15) contribui para essa reflexdo sobre Ser Professor, ao
afirmar que “[...] se considerava um progresso a possibilidade de estudar o ensino
para além dos professores, reduzia-se a profissdo docente a um conjunto de
competéncias e de capacidades, realcando essencialmente a dimenséo técnica da
agao pedagogica”. Portanto, historicamente foi colocado que o bom professor era
aguele gque sabia ensinar (PIMENTA; ANASTASIOU, 2002), independente se tinha
experiéncia pratica e se desenvolveu competéncias pedagogicas para realizar a
atividade docente.

Como o psicélogo ao tornar-se professor, ndo tem conhecimento dos
saberes pedagogicos pertinentes a atividade docente, pois a grande maioria néo fez
formacao em licenciatura, € na préatica diaria que constitui sua identidade docente.
Esta constatagao nos remete a discusséo realizada por Pimenta e Anastasiou (2002)
sobre o0 ensino superior elas explicitam a formacdo de docentes para o0 ensino
superior ndo esta regulamentada no Brasil, sob a forma de um curso especifico,
como nos demais niveis de ensino (basico e médio). Na LDB 9394/96, somente o
artigo 66 estabelece algumas normas e orienta que os docentes tenham formagéao
de pos-graduacdo, tanto stricto quanto em latu sensu, mas nao se configura como
obrigatoriedade. Nos cursos de poés-graduacdo lato sensu, os profissionais
interessados na formacdo docente cursam disciplinas de 45 a 60 horas/aula
intitulada, na maioria das vezes, como Metodologia do Ensino Superior, como se a
referida disciplina e carga horéaria fossem suficiente para a formagéo docente.

Estas questdes demonstram como a docéncia no ensino superior no
nosso pais, precisa de politicas publicas que normatizem sua formacao,
possibilitando também, a constituicdo de identidade profissional. Como afirmam
Pimenta e Anastasiou (2002, p. 189) “A profissédo de professor emerge em dado
contexto e momento histérico, tomando contornos conforme necessidades
apresentadas pela sociedade, e constréi-se com base nos significados sociais que
Ihe sdo dados”.

Neste sentido, entendemos que o professor do ensino superior, na grande
maioria, reproduz aquilo que socialmente foi constituido para sua atuagéo, indicando
Ser Professor que segue as tendéncias pedagdgicas tradicionais ou tecnicistas, pois

como afirma Carvalho (2011, p. 41), “o processo de pressuposi¢cao indica que
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sempre h& uma identidade pressuposta (pessoal ou grupal) e que ela decorre da
interiorizacao dos atributos estabelecidos pela sociedade”.

Entendemos, portanto, que a identidade docente do grupo pesquisado
estd sendo constituida pela reposicdo do que foi pressuposto para o professor do
ensino superior, pois, como Ciampa (2007) a igualdade e diferenca, € objetividade e
subjetividade, é também, pressuposi¢cdo e reposicdo, isto €, os papéis atribuidos
socialmente, legitimados pela realidade social e sdo reproduzidos pelo individuo,
como o professor que segue a tendéncia de ensino tradicional ou tecnicista.

No processo de desvelar os significados e sentidos de Ser Professor, nos
direcionamos para relatos que estéo relacionados com a Tendéncia “Critico-social
dos conteudos”, indicando a perspectiva progressista do método de ensino, da
interacdo professor e aluno, do processo de aprendizagem e das caracteristicas de

Ser Professor.

3.4.2 Significados e Sentidos Relacionados com a Tendéncia “Critico-Social
dos Conteudos”

Para os psicélogos-professores pesquisados, os significados e sentidos
de Ser Professor encontram-se relacionados com o processo de ensinar e aprender,
considerando que o0s protagonistas deste processo, ou seja, professor e aluno
aprendem e ensinam, numa relacdo dialética, realizando diferentes acdes e
operacdes no processo de ensino-aprendizagem, que indicam a tendéncia “critico-

social dos conteudos”, como relatam os pesquisados:

Ser professor é ensinar a aprender e aprender a ensinar. Ser professor é
buscar sempre o novo. Pesquisar e sempre entender que sua aula de
ontem pode ser transformada amanhd (PROFESSOR 6).

O professor educador preocupa-se ndao s6 com contetdos, mas também
com a formacgéo em valores, pensando a educagcdo em todos os seus
aspectos e conforme os objetivos de aprender a aprender, aprender a
conviver, aprender a ser e aprender a fazer. (PROFESSOR 14)
Ser Professor para o professor 6 € um conjunto de acOes e operacdes
relacionados como 0 processo de ensino e de aprendizagem, indicando a dialética
deste processo, segundo ele “ensinar a aprender e aprender a ensinar”. O professor

14 reflete que Ser Professor vai além de transmitir contetdos, buscando a formacéo
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de valores dos discentes e, que promova 0 aprender a ser, conviver, fazer e
aprender.

Nestas perspectivas, inferimos que os sentidos de Ser Professor para os
pesquisados ndo estdo centrado somente no ensinar e aprender, para Libaneo
(2005), na Tendéncia “Critico-Social dos Conteudos”, o papel do professor vai além
de ser fonte de conhecimento, ha troca auténtica entre professor e aluno.

Tal posicionamento e forma de compreender o processo de ensino e de
aprendizagem caracterizam-se por significados e sentidos de cunho mais reflexivo é
compartilhado pelas interlocutoras Piaget e Maria, ao narrarem os significados e
sentidos que dao a atividade profissional docente.

O que eu gosto mais de ensinar é porque aprendo muito. Por que eu
aprendo? Porque gosto de ser desafiada, gosto do desafio de ao fazer uma
pergunta provocativa ao aluno, ao mesmo tempo estou me provocando,
pois ndo sei 0 que ele ir4 devolver, se a resposta que ele der ou se a
pergunta que ele ira me fazer, saberei responder. Mas o que acho bacana é
isso, pois quando leio um texto e sei 0 que pretendo com aquele recurso,
mas o aluno traz uma coisa que eu néo tinha percebido, acho massa isso.
N&o tenho medo disso, pois o conhecimento néo fica preso ou estacionado.
Eu me empolgo dando aula. E percebo que quando uma aula foi muito boa,
legal, com participacédo do dos alunos, fico muito satisfeita e penso: estou
ganhando para fazer o que gosto! (PIAGET).

Dar aula é uma forma de rejuvenescimento — espiritual e mental. Vocé, em
sala de aula, participa das mudancas culturais, tecnolégicas e da ciéncia.
Eu gosto da sala de aula, é um local e uma profissdo que vocé é obrigada
aprender. Acho isso muito interessante, sempre esta te forcando a ler,
estudar mais, ir atrds do que esta acontecendo na area que vocé ministra
aula (MARIA).

Analisando a narrativa da interlocutora Piaget, percebemos que a mesma
enfatiza que o sentido da atividade docente esta além do gostar de ensinar; € uma
aprendizagem constante, é desafiar e ser desafiado pelos alunos, e conjuntamente
com o0s mesmos, discutir e refletir sobre o conhecimento cientifico. Maria, também
afirma que sala de aula é I6cus de aprendizagem, como também é uma forma de
rejuvenescimento, pois promove a busca pelo conhecimento, instigando o professor
a ler e estudar.

Podemos analisar que as interlocutoras desenvolvem também uma
pedagogia “critico-social dos conteudos”, pois articulam o fazer (a atividade) com o
pensar e sentir (consciéncia) de forma mais critica e, como afirma Libaneo (2005),
essa tendéncia pedagogica possibilita ao professor introduzir uma reavaliagdo critica

dos conteudos, havendo uma relagéo de troca entre professor e aluno.
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As narrativas nos remetem ao que afirmam Pimenta e Anastasiou (2002),
sobre a responsabilidade do professor que ao atuar como um profissional reflexivo e
critico, a partir da construcdo do conhecimento, propicia a interacdo com o aluno e
reflexdo do processo de aprendizagem. Imbérnon (2010) corrobora com esse
pensamento ao afirmar que para a formacdo deste novo aluno, cidadao - critico e
reflexivo, o professor precisa atuar nesta mesma dimensao.

No entanto, as mesmas interlocutoras sinalizam para outros significados e
sentidos de Ser Professor, nos direcionando para reflexdo sobre os conflitos

presentes na atividade docente:

Ser professor é padecer no paraiso, pois apesar de gostar de dar aula, o
estresse é muito grande e adoeco no final de cada semestre (PIAGET).

A docéncia vira uma cachaga mesmo, como todo mundo conta (MARIA).

Para Piaget a docéncia e o papel desempenhado pelo professor
apresentam uma relagdo contraditoria, pois afirma gostar de dar aula, mas isto
significa padecer e adoecer. A narrativa de Piaget é acrescida de outros sentidos,
guando expressa, em outros trechos, os sentimentos ambiguos que aparecem sobre
as exigéncias da atividade, “Mas ao mesmo tempo da vontade de jogar tudo para o
alto, pois o trabalho é muito cansativo, exige muito também [...] mas ndo consigo me
ver sem a docéncia”. A contradicdo continua presente no relato, quando Piaget
explica como se sente no final do semestre académico, “inclusive percebo que
quando vai chegando o final do semestre, me da uma angustia. Fico dando gracas a
Deus que nao tenho mais aula, mas ao mesmo tempo da um vazio”.

Maria metaforicamente expressa que a docéncia € como um vicio,
compartilhado com os pares. A narrativa de Maria também exp8e uma contradicéo,
se a docéncia € um vicio, Ser Professor € uma doenca, isto €, caracteriza-se por
uma patologia?

Ao verbalizar estes sentidos, a interlocutora externaliza os conflitos de Ser
Professor, reconhecido pelos estudiosos como mal-estar docente. Para Pereira e
Martins (2002, p. 117) o “estado de saude” do professor € consequéncia de diferentes
fatores, como: falta de recursos matérias; baixos salarios; acumulo de exigéncias e
tarefas, ocasionando o esgotamento e sentimentos de ambiguidade no exercicio da
atividade, podendo gerar uma crise de identidade latente. As autoras argumentam

que a identidade docente e a possibilidade de crise identitaria caracterizar-se pela “a
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significagdo que cada profissional docente confere a sua pratica no cotidiano, na
realidade, deve ser avaliada segundo valores, histéria de vida, representacdes,
saberes e angustias, anseios e sentido que tem o professor em sua vida”.
Compreendemos também que a ndo verbalizacdo das contradi¢cdes
presentes no Ser Professor, pode levar a sustentacado dos conflitos docentes, ndo
possibilitando a reflexdo da dialética aceitacdo/oposicao presente na profissdo. E
como expressa Ciampa (2006), essa negacdo pode levar o professor a ter
dificuldade de refletir sua pratica, ficando preso a mesmice, pois o individuo passa a
lamentar o cansago, o excesso de trabalho, gerando desmotivagédo para aprimorar
sua atividade docente. Segundo a logica de Ciampa (2007, p. 140), néo refletir sobre
o fazer docente significa, “ndo se resolvem como superagao, sao apenas repostas
num circulo infindavel até ficar a zero, o que pode ser identificado como a morte”.
Neste contexto evidenciamos que os interlocutores ampliam o significado
social de Ser Professor, atribuindo novos sentidos a atividade docente, indicando
que o trabalho docente € também compromisso ético e responsabilidade social,

tanto em relacédo a formacdo em Psicologia, como na formacé&o para cidadania.

Sinto a docéncia como uma atividade importante para mim. E vejo muita
diferenca entre atuar na docéncia e atuar em outra area da Psicologia. A
ética profissional e a responsabilidade sao iguais, mas é diferente porque na
outra area que atuo, a gente prepara e realiza com os grupos a atividade
periodicamente, geralmente uma vez por més. JA com os alunos, os vejo de
segunda a sexta, tem aluno que vejo diariamente e o aluno tem a
necessidade de aprender, ele te instiga a estudar e pesquisar. A docéncia é
uma atividade de muita responsabilidade, pois vocé esta ali para formar
sujeitos, especialmente no ensino superior, onde vocé vai formar
criticamente e eticamente para atuar no mercado de trabalho. Vocé tem que
formar profissionais éticos, isto é muita responsabilidade (VIVI).

Ser professor € bem complexo [..] facilitar ou ajudar o processo de
aprendizagem do futuro profissional [...] inclusive faco algumas ligagcbes
com o processo clinico, como o processo de subjetivacdo, de
amadurecimento, de autonomia que o individuo busca. A educacédo tem um
papel importante neste processo e o docente tem que assumir também esse
papel de facilitador, tentar instigar esse aluno no interesse de ir além do
conhecimento académico, e ndo se tornar somente mais um na multidao.
Eu encaro a Educagcdo como um papel social, entdo eu tenho um papel
social enquanto educador, enquanto professor, independente de ser na
Psicologia ou em outra area (ROGERS).

Ser professor de Psicologia tem uma especificidade peculiar, é diferente,
significa vocé ajudar a construir um profissional que ira olhar para as
relagbes humanas. Ndo é s6 transmitir teorias, mas ele tem que estar a
servico de um olhar e fazer psicologico, dentro de uma conduta ética
(FREINET).
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Sou psic6loga e me preocupo com o trabalho que estou fazendo e que
profissionais estou formando, pois € minha profissdo que estd em jogo. O
gue me preocupa mais é com o profissional que estamos colocando no
mercado de trabalho. Nao sou qualquer professora, sou professora que
forma o profissional da Psicologia, que é minha area de trabalho também.
Entdo eu tenho muita preocupacdo com a qualidade da docéncia (PIAGET).

Em torno do papel social do psicélogo-professor, a interlocutora Vivi
explicita que a docéncia também €& compromisso social, envolvendo ética
profissional e atualizacéo teorica, mas diferentemente da outra area profissional que
atua, a docéncia exige maior dedicacdo, ja que € uma atividade onde o contato com
os discentes sao constantes. Para a interlocutora a docéncia € uma atividade que
requer muita responsabilidade do profissional, pois o mesmo ira formar profissionais
que precisaram atuar de forma ética e critica no mercado de trabalho.

Rogers, por sua vez, explicita & complexidade do Ser Professor e a
importancia da docéncia para facilitar a aprendizagem, o crescimento pessoal e
profissional dos discentes, e aborda o papel social que essa funcdo exerce. Rogers
faz, inclusive, relacdo entre aprendizagem e o processo terapéutico, enfatizando que
o0 ambiente académico deve proporcionar amadurecimento e autonomia aos alunos.
O interlocutor nesta narrativa resgata sua identidade de psicologo clinico, ao
compreender 0 ensino como processo de autoconhecimento, havendo uma
congruéncia entre a postura de professor e terapeuta.

Para Freinet, a atividade docente em Psicologia tem especificidade
particular, pois o psicélogo-professor esta contribuindo para formar profissionais que
irdo trabalhar com as pessoas, “ajudar a construir um profissional que ira olhar para
as relagdes humanas” estando comprometido com o fazer psicoloégico de forma
ética. Ja Piaget reforca a preocupacdo em formar profissionais competentes para o
mercado de trabalho e destaca sua preocupacdo com a qualidade do trabalho
docente na sua area de atuagdo, a Psicologia. Evidenciamos que todos o0s
interlocutores expressam significados e sentidos com o0 ensino que estao
ministrando e com o profissional que estdo formando.

Ser Professor consciente do seu compromisso social e politico corrobora
com o que Masetto (2003, p. 31) enfatiza, de que o exercicio docente € a articulacédo
entre varias dimensdes, sendo uma delas a dimensédo politica, pois ao professor
também é atribuido o papel social de colaborar e participar na construcéo da vida e

da histéria de uma nacédo, de seu povo. O professor universitario € “[...] alguém

comprometido com o seu tempo, sua civilizagado e sua comunidade [...]".
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Grillo (2004) explicita que, exercer a docéncia envolve o Ser professor na
totalidade, desde a dimensdo pessoal, passando pela dimensdo pratica, a do
conhecimento profissional e a dimensdo contextual. A partir destas dimensdes
podemos compreender que a atividade docente é resultado do saber, do fazer e do
sentir, indicando compromisso consigo mesmo, com o aluno, com o conhecimento e
com a sociedade e sua transformacao.

Entendemos que a identidade docente se constitui pelo compromisso
social, ético e politico, que o professor estabelece com a atividade docente, estando
em consonancia com que afirma Ciampa (2007), que identidade € questdo social e
politica, na relagdo que o individuo estabelece com a profissdo e com identidade
politica de uma categoria profissional.

Os multiplos significados e sentidos que foram produzidos sobre Ser
Professor, apresentados pelos interlocutores, estdo relacionados com a prética
profissional e conhecimento tedrico necessario para ministrar as disciplinas de um
curso. No caso estudado, as especificidades entre a pratica do psicélogo na sua
area de atuacao profissional e bagagem tedrica indispensavel para o trabalho em
sala de aula constituiram aspectos importantes para o0 modo de pensar, sentir e agir

em relacao & docéncia.

E acho indispensavel que o professor tenha grande conhecimento e a
experiéncia profissional numa éarea de atuacdo. E indispensavel que o
professor faga essa associacao entre a experiéncia profissional e a préatica
docente. E muito diferente um professor que chega numa sala de aula com
grande bagagem profissional, de outro que tem somente uma experiéncia
de pesquisador ou somente com a bagagem teérica. Isso causa um impacto
na formacéo académica e profissional destes alunos. Tenho sentido cada
vez mais que os alunos querem ouvir a experiéncia profissional, como esse
professor desenvolveu uma carreira e como desenvolveu um pensamento
de como ler o fendbmeno psicoloégico, como interpretar esse fendbmeno
psicologico e atuar neste fendmeno psicologico (FREINET).

Outro aspecto que percebo na docéncia, € que o professor precisa integrar
a teoria e a pratica, ele ndo pode ficar somente na docéncia, principalmente
na area da Psicologia [...] nas especificidades da atuacdo profissional, o
professor tem que apresentar a pratica para os alunos. Eles pedem que o
professor traga sua experiéncia profissional para sala de aula, que é forma
gue eles tem de se aproximar da pratica, enquanto ndo vao para 0s campos
de estagio. O professor de Psicologia deve procurar conciliar a atividade
pratica da sua area de atuacdo com a atividade de docente, sendo ele fica
tedrico demais. Os alunos ndo sabem o que €, mas sentem que esta
faltando alguma coisa (MARIA).

Ao analisar a narrativa de Freinet ele explicita que o professor precisa ter

dominio tedrico e pratico em determinada area do conhecimento, além disso, é
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necessario que o professor associe a sua experiéncia profissional com a prética
docente, que ndo limite sua pratica numa teoria, pois € relevante para 0s
académicos obter informacdes da trajetoria profissional dos seus professores. Maria
também demonstra preocupacdo com a qualidade do ensino, especialmente em
Psicologia, que é sua &rea de atuacdo, porém destaca a integracdo da teoria e
pratica nas atividades docentes, e a exposicdo de sua experiéncia profissional para
os discentes em sala de aula, possibilitando o académico ter maior aproximacao
com a pratica.

A preocupacdo dos interlocutores em integrar a bagagem teorica numa
area do conhecimento, a experiéncia na atuacdo em Psicologia com a atividade
docente, em virtude das especificidades da formacdo em Psicologia, indicam
producao de significados e sentido de Ser Professor na tendéncia “critico-social dos
conteudos”. Fazemos essa inferéncia com base em Libaneo (2005), ao afirmar que o
professor exerce papel de mediador entre o contetddo e a realidade vivenciada pelo
aluno. Ele destaca as necessidades de aprendizagem do aluno serdo condicdes
para organizacdo dos métodos de ensino e de aprendizagem. Neste sentido, 0s
interlocutores compreendem que na formacdo em Psicologia, a experiéncia pratica
do professor numa area de conhecimento é recurso didatico importante para a
aprendizagem do futuro psicélogo.

Para Tardif (2002), o professor é alguém que deve ter dominio dos
conteudos que ira ministrar, além de possuir conhecimentos didaticos e pedagdogicos
que Ihe dara suporte para lidar com as questdes de ordem educacional, assim como
habilidades e competéncias praticas, baseado em sua experiéncia cotidiana. Como
fala o autor, “O saber docente pode ser definido como um saber plural, formado pelo
amalgama de saberes oriundos da formacéo profissional e de saberes disciplinares,
curriculares e experienciais”. (TARDIF, 2002, p. 36).

Pereira e Martins (2002), também destaca que o Ser Professor €
articulacdo de trés saberes, que sé@o: Mobilizagdo dos saberes da sua experiéncia
acumulados como profissional; conhecimento ou dominio das areas especificas e
por ultimo, mas ndo menos importante, os saberes pedagdgicos inerentes ao
profissional docente.

No processo de constituicdo da identidade docente, os psicologos no
exercicio da atividade transformaram-se, gestando nova identidade, a de psicélogos-

professores, pois ao exercer a docéncia, deixaram de ser somente psicologos,
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tornaram-se também professores. E como professores, ndo se identificam somente
como professor, pois apresentam no bojo do processo identitario a formacao
académica e profissional em Psicologia, orientando-os no modo de pensar, sentir e
fazer docente, portanto sdo também professores-psicologos. O movimento de
metamorfose pelo qual estdo passando € evidenciado nas narrativas de Piaget e
Freinet.

[...] hoje me vejo psicologa-professora ou professora-psicéloga. Vejo sendo
as duas coisas, ndo consigo me ver sendo sé psicéloga ou s6 sendo
professora. Vejo que essa nova identidade foi sendo construida (PIAGET).

Identifico-me como psicélogo-professor, mas me reconheco como sendo
melhor professor se tiver atuando nas disciplinas que também exerco minha
pratica, dentro que vivencio ha minha pratica profissional, ou seja, eu sei
ensinar bem aquilo que acredito, aquilo que vivi e aquilo que pratico. Se ndo
€ assim, até sei ensinar, mas sei que ndo serd meu melhor, vou me
esforgar, mas ndo sera um trabalho que faca a diferenca para os alunos,
para a instituicdo e para Psicologia. Eu me tornei professor para melhorar
minha atuacdo profissional, mas reconheco que ndo posso dividir mais
essas duas identidades, psicélogo e o professor. Elas também fizeram ter
uma visdo de mundo e de si diferenciada. A minha atuacdo como professor
influenciou minha atuacdo profissional e vice-versa, que por sua vez,
influenciou meu jeito de ser e esse jeito contribuiu para meu fazer como
professor e como psicélogo (FREINET).

A partir da narrativa dos interlocutores percebemos que para estes
docentes ndo é mais possivel separar os dois personagens, eles constituiram uma
identidade singular, a de psicélogo-professor. Piaget faz inclusive um trocadilho com
as palavras, indicando que ndo consegue se perceber sem a docéncia e a sem a
Psicologia, e que a identidade de psicéloga-professora continua em processo de
construcao.

Freinet amplia na sua narrativa o processo de compreensdo pelo qual
passou, afirmando que a constituicdo da identidade de psicélogo-professor teve
reflexo na construgcdo da sua subjetividade, pois afirma, “minha atuagdo como
professor influenciou minha atuacao profissional e vice-versa, que por sua vez,
influenciou meu jeito de ser e esse jeito contribuiu para meu fazer como professor e
como psicologo”. Da mesma forma Freinet, explicita que se considera melhor
professor quando tem vivéncia profissional e atua na area, pois prefere ensinar o
que pratica e o que vive, “eu sei ensinar bem aquilo que acredito aquilo que vivi e
aquilo que pratico”.

Os diferentes significados e sentidos analisados nos direcionam para a

compreensao que nova identidade profissional foi construida, a de psicélogo-
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professor. Mas é preciso esclarecer que essa identidade isto é, de ser e estar na
profissdo docente, € processo em constru¢do, resultado do movimento concreto,
historico, no qual o psicélogo-professor estabelece constante relacéo dialética com o
mundo, transformando-o e sendo transformado.

O processo de metamorfose ndo acontece de forma magica, ao contrario
€ processo de pequenas mudancas que ocorrem cotidianamente e muitas vezes
nem sao percebidas pelo individuo. As mudancgas acontecem na consciéncia e na
atividade, isto €, na forma de pensar, sentir e na forma de agir. A transformacéo é
desencadeada por nova forma de fazer as acdes e operacdoes de determinada
atividade, também pela compreensdo dos objetivos da atividade, identificando uma
relacéo eficaz entre motivos e objetivos e pela tomada de consciéncia deste fazer.

E como afirma Ciampa (2006), o professor seriamente comprometido com
seu papel profissional e ativamente preocupado em encontrar solugcbes para 0s
desafios com que se depara em sua atividade € uma pessoa que esta em processo
de metamorfose e pode indicar uma identidade que tende a emancipacao.

Nesta perspectiva visualizamos que a identidade necessita ser
compreendida em sua totalidade, e no caso dos psicllogos-professores,
entendemos que a identidade foi e esta sendo constituida e transformada, na
dialética da subjetividade e objetividade em relacdo a atividade docente, na
articulacdo da igualdade e diferenca em relacdo a si aos outros, nos investimentos

formativos realizados e na forma de pensar, sentir e fazer-se docente.
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CONSIDERACOES FINAIS

O processo de constituicio da identidade, pessoal ou coletivo, é
articulado por diferentes determinacbes, permeado pelas condicGes histéricas,
sociais e materiais presente na realidade do individuo, e juntamente com o0s
aspectos subjetivos do mesmo, possibilitam ou ndo o individuo se reconhecer quem
ele é, o que faz e o0 que pensa.

A concepcado psicossocial da identidade possibilitou-nos compreender o
processo de constituicdo da identidade docente dos psicologos-professores. Sao
individuos singulares, que na articulacdo de multiplas determinacdes construiram a
identidade de Ser Professor. S&o homens e mulheres de diferentes idades e
origens, com predominio de jovens, nordestinos, que desenvolvem suas atividades
profissionais, como psicélogo e professor, indicando muitas igualdades. Ao mesmo
tempo sdo diferentes dos seus pares, pois também encontramos no grupo
pesquisado individuos mais velhos, que nasceram em outras regidées do Brasil e tem
a docéncia como Unica atividade profissional. Sao individuos singulares, iguais em
alguns aspectos, como nas caracteristicas culturais de onde nasceram e na
profissdo escolhida, mas diferentes, pelos modelos familiares que tiveram, pelas
experiéncias que vivenciaram e pelos caminhos trilhados até o presente.

Essa compreensédo da construcdo da identidade como processo dinamico
e complexo, adveio dos aportes tedricos da concepcao psicossocial de identidade e
da Psicologia Sdécio-Histérica, que embasou a nossa pesquisa empirica. As bases
tedricas nos auxiliaram entender que o individuo constitui-se como humano na
relacdo que estabelece com o mundo, consigo mesmo e com 0s outros individuos,
na relacao dialética com meio social, historico e cultural.

Apreendemos ao longo do processo de estudo, construcdo e analise dos
dados que a identidade docente do grupo pesquisado esta se constituindo na
articulagcdo de diferentes elementos, como: as escolhas pessoais e coletivas
realizadas pelos individuos ou grupo; os modelos identitarios; a formacao inicial; os
investimentos formativos realizados para o desenvolvimento profissional e docente;
0s motivos da insercdo na atividade docente; os significados e sentidos atribuidos ao
Ser Professor, entre outros aspectos do contexto social, cultural e histérico em que
0S mesmos estavam e estdo inseridos, permitindo ou ndo a construcdo da

identidade docente dos psicologos.
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No perfil social, académico e profissional evidenciamos um grupo com
alguns tracos homogéneos, indicando as igualdades, mas ao mesmo tempo
heterogéneo, mostrando as diferencas destes profissionais. A partir da analise das
caracteristicas pessoais e coletivas do grupo pudemos analisar que a escolha pela
profissdo, os caminhos na formacao inicial, o exercicio da atividade de psicélogo e
de professor foram aspectos que possibilitaram a constituicdo de uma identidade
singular, a de psicologo-professor.

Os investimentos formativos realizados na pos-graduacdo também
constituiram aspectos do processo identitario do grupo pesquisado. Constatamos
gue todos os psicologos fizeram cursos de pos-graduacdo (latu sensu ou stricto
sensu) em diferentes areas do conhecimento cientifico, provavelmente vinculados a
interesse pessoais ou profissionais, ou ainda, pelas necessidades objetivas
presentes na escolha pela formacdo continuada. No entanto, evidenciamos que
parte dos pesquisados ndo direcionou os investimentos formativos na pos-
graduacdo para areas do conhecimento cientifico que possibilitassem o
desenvolvimento profissional docente.

Os investimentos realizados pelo grupo pesquisado na formacéo
continuada na docéncia do ensino superior, possibilitou-nos analisar que 0s cursos,
treinamentos ou capacitacdes docentes, contribuiram para alguns de forma mais
significativa, levando-os ndo somente a atualizacdo pedagdgica, como também a
reflexdo sobre a pratica docente. Compreendemos que para estes psicologos-
professores a formacdo continuada contribuiu para construcdo da identidade
docente, sinalizando para uma identidade docente autdnoma, reflexiva e
emancipada. Ja para outros pesquisados, a formacdo continuada representou
aguisicdo dos conhecimentos dos saberes pedagdgicos e didaticos, objetivando
melhorar o desempenho em sala de aula e néo a reflexdo sobre o fazer pedagogico.

Os motivos para insercdo na atividade docente do grupo pesquisado
tiveram relagdo com fatores objetivos e subjetivos. O contexto objetivo da realidade
que o grupo vivencia pode ter contribuido significativamente a inser¢do na atividade
docente. A possibilidade de entrada no mercado de trabalho na docéncia, em virtude
das vagas ofertadas com a expanséo do ensino superior, contribui para muitos dos
pesquisados iniciarem na atividade profissional como professor. Para outros, 0s
modelos identitarios presentes na infancia ou na formacao inicial, também, foram

fatores que motivaram para se tornar Professor. Para outros, a inser¢céo na atividade
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docente desenvolveu-se por identificagdo com a profissdo, por interesse ou por
outros motivos considerados eficazes, geradores de sentido para inser¢gao na
atividade e para constituicdo da identidade docente.

Compreendemos, portanto, que todos os motivos estdo entrelacados,
indicando que a dialética objetividade e subjetividade sao inerentes ao processo de
constituicdo da identidade. Apreendemos que alguns motivos da insercédo na
atividade, direcionaram nao sO a constituicdo da identidade docente dos psicdlogos,
mas também para uma identidade critica, autbnoma e emancipada. Outros motivos,
no entanto, indicaram que a insercdo na atividade docente, ndo possibilitou a
constituicdo da identidade docente, sendo reconhecida pelos psicélogos como mais
uma atividade profissional.

Reconhecemos que o0s psicologos-professores ndo sdo 0s Unicos
docentes do ensino superior que exercem a atividade sem se identificar com ela,
pois a inser¢do na atividade aconteceu pela possibilidade de trabalho, em virtude do
aumento de vagas para professores nas IESs. Esse fato decorre das muitas
transformacdes pelas quais tem passado 0 ensino superior nos ultimos vinte anos,
de uma formacdo disponivel a poucos, em décadas anteriores, para na
contemporaneidade, uma ampliacdo significativa do nimero de vagas.

Os significados e sentidos atribuidos pelos pesquisados ao Ser Professor
nos direcionaram para compreensdo de que ha muitos significados e sentidos e que
todos sé@o construidos na dialética com o contexto social, historico e cultural.
Evidenciamos que, para parte do grupo pesquisado, o Ser Professor caracterizou-se
por significados e sentidos relacionados com a Tendéncia Tradicional e Tecnicista,
pautada na concepcdo de educacdo e estrutura curricular tradicional, centrada na
figura do professor como detentor e transmissor do conhecimento, que geralmente
reproduz os modelos de ensino que vivenciou como aluno.

Evidenciamos significados e sentidos de Ser Professor relacionado com a
Tendéncia “Critico-Social dos Conteudos”, constituindo um professor reflexivo que
interage com o aluno e concebe o processo de ensino e aprendizagem pautado no
desenvolvimento da autonomia, seguindo 0s principios éticos e do compromisso
social da formag&o no ensino superior.

Os diferentes significados e sentidos atribuidos ao Ser Professor nos
direcionam para compreensdo de que a identidade docente dos psicologos

encontra-se em processo de transformacéo. No entanto para alguns, a identidade
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docente caracteriza pela mesmice, pela reproducdo do que social e historicamente
foi pressuposto para o professor do ensino superior. Para outros, 0 processo
dindmico e dialético das possibilidades e impossibilidades da identidade permitiu-
Ihes a metamorfose com tendéncia emancipatoria.

Entendemos que a construcdo da identidade € marcada por
possibilidades, contradicbes e paradoxos que podem ter dificultado ou facilitado a
constituicdo da identidade docente dos psicologos-professores, como a formacéao
inicial, que ndo contempla a licenciatura, apesar de estar regulamentada desde
oficializagdo da profissdo em 1962; os investimentos formativos realizadas pelos
psicologos, que se especializaram em diferentes areas da Psicologia e ndo para o
desenvolvimento na docéncia; os diversos motivos que 0s levaram a insercao na
atividade e os diferentes significados e sentidos atribuidos ao Ser Professor.

O estudo sobre a constituicdo da identidade docente do psicélogo
permitiu fazer a reconstituicdo do nosso processo identitario como professora. N6s
também, assim como os pesquisados, identificamo-nos como psicologa-professora.
A discussdo e interpretacdo dos dados da pesquisa desvelaram que o perfil
académico e profissional dos pesquisados, os investimentos formativos realizados
para atuacdo docente e os significados e sentidos atribuidos ao Ser Professor
possibilitaram compreender que estes elementos também constituiram nossa
identidade docente.

N&o pretendemos com esta pesquisa esgotar a discussdo sobre
identidade e especificamente sobre a identidade docente, pois tanto a identidade
como a docéncia do ensino superior sdo processos dinamicos e complexos, motivos
de estudo e, portanto, assunto sempre atual. Da mesma forma, destacamos que
cada pesquisa evidencia a singularidade do objeto de estudo, jA que os
protagonistas, cenarios e 0s procedimentos metodologicos empregados
caracterizam diferentes sentidos para a proposta de estudo.

Nesse processo de desenvolver pesquisa cientifica, evidenciamos a
transformacao tanto do objeto de estudo, como 0 nosso como pesquisadora que, ao
longo do tempo, foram se modificando e se metamorfoseando, diante do processo
dindmico e complexo de estudar e compreender a constituicdo da identidade

pessoal e coletiva.
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APENDICE A - TCLE

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
CENTRO DE CIENCIAS DA EDUCACAO PROF. MARIANO DA SILVA NETO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO - PPGEd
MESTRADO EM EDUCACAO

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE

Prezado(a) Professor(a):

O Programa de Pés-graduacdo em Educacdo da Universidade Federal do
Piaui vem ampliando as atividades de pesquisa com o intuito de contribuir com a
melhoria das préaticas pedagdgicas dos professores e, consequientemente, com o
desenvolvimento profissional docente, bem como a qualificagcdo da educacdo do
Estado.

Para tanto, gostariamos de convidar-lhe para participar, como voluntario(a),
de uma pesquisa que sera realizada sobre o processo de constituicdo da identidade
docente e o sentido e significado atribuido a essa atividade, pelos psicélogos que
exercem a docéncia nos cursos de Psicologia no estado do Piaui.

Antes de concordar em participar desta pesquisa e responder aos
instrumentos de coleta de dados, € muito importante que vocé compreenda as
informagdes e instrugbes contidas neste documento. Os pesquisadores deverdo
responder todas as suas duvidas antes que vocé se decidir a participar, bem como
ser informado/a do direito de desistir de participar da pesquisa a qualquer momento,
sem nenhuma penalidade. Também podera se recusar a responder a qualquer
guestionamento que possa causar-lhe algum constrangimento.

Este trabalho de pesquisa seré realizado pela mestranda Milene Martins, sob
orientagcdo da Professora Dr2. Maria Vilani Cosme de Carvalho. Em caso de duvida,
vocé pode procurar o Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal do
Piaui.

ESCLARECIMENTOS SOBRE A PESQUISA:

Titulo do Projeto: “Tornando-se professor: a identidade docente do psic6logo
que exerce a atividade docente nos cursos de graduagao em Psicologia”.
Pesquisador Responsavel: Milene Martins

Professora Orientadora:Dr2. Maria Vilani Cosme de Carvalho

Endereco: Universidade Federal do Piaui — Centro de Ciéncias da Educagéo.
Programa de Pos-Graduacdo em Educacéo.

Telefone para contato: (86) 3232-0345 / 9951.6943



128

Local da coleta de dados: Instituicdes de ensino superior que oferecem o curso de
graduacdo em Psicologia no estado do Piaui.

DESCRICAO DA PESQUISA

Este trabalho de pesquisa pretende analisar os processos de constituicdo da
identidade docente dos psicologos que atuam como professores dos cursos de
graduacédo de Psicologia no estado do Piaui, com vista a compreensao do sentido e
significado da atividade docente na atuacao profissional.

Para objetivarmos nossa investigagao iremos trabalhar com os procedimentos
metodoldgicos abaixo relacionados, nos quais precisaremos de sua colaboracéo:

e Questiondrio para a construcdo do perfil social, académico e
profissional: perguntas sobre dados de identificacdo, formacdo académica,
experiéncia docente e experiéncia profissional em outras areas de atuacao da
Psicologia.

e Entrevista narrativa: processo dialdgico com alguns psicologos para colher
informacdes, por meio de relato autobiogréafico, que nos auxilie a identificar o
processo de construcdo da identidade docente. Os relatos serdo gravados,
transcritos e, posteriormente, analisados pelo pesquisador.

Esta pesquisa contribuira de forma significativa para reflexdes sobre a
constituicdo da identidade docente. As informacdes obtidas, durante os varios
procedimentos da pesquisa, serdo mantidas em sigilo, ndo representara qualquer
risco de ordem fisica ou psicolégica ao participante, nem despesas de qualquer
natureza. O acesso aos dados para verificar informacdes somente sera permitido ao
proprio pesquisador, & equipe de estudo e ao Comité de Etica. O documento sera
assinado em duas vias, ficando a primeira com o(a) colaborador(a) e a segunda via
com a pesquisadora.

Maria Vilani Cosme de Carvalho
Coordenador da Pesquisa

Ciente e de acordo com o que foi anteriormente  exposto,
eu , estou de acordo em
participar desta pesquisa, assinando este consentimento em duas vias, ficando com
a posse de uma delas.

Teresina, de de 2011.

Assinatura N. Identidade

Se vocé tiver alguma consideragdo ou duvida sobre a ética da pesquisa, entre em
contato: Comité de Etica em Pesquisa — UFPI - Campus Universitario Ministro
Petrénio Portella - Bairro Ininga Centro de Convivéncia L09 e 10 - CEP: 64.049-550 -
Teresina - Pl tel.: (86) 3215-5737 - email: cep.ufpi@ufpi.br web: www.ufpi.br/cep
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e fa
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
CENTRO DE CIENCIAS DA EDUCACAO PROF. MARIANO DA SILVA NETO
PROGRAMA DE POSGRADUACAO EM EDUCACAO - PPGEd
MESTRADO EM EDUCACAQO

TERMO DE CONSENTIMENTO DA PARTICIPACAO COMO COLABORADOR(A)
NA PESQUISA

Eu , RG n°

, abaixo assinado, concordo em fazer parte do estudo sobre a

identidade docente do psicologo que exerce a docéncia nos cursos de Psicologia, na
condicdo de colaborador(a), fornecendo as informacdes necessarias para o
desenvolvimento da pesquisa. Tive pleno conhecimento das informacdes que li ou
gue foram lidas para mim, descrevendo o estudo citado. Discuti com a mestranda
Milene Martins sobre a minha decisdo em participar neste estudo. Ficaram claros
quais sao os propdsitos do estudo, os procedimentos a serem realizados, bem como
as garantias de confidencialidade das informacdes. Concordo, voluntariamente, em
participar deste estudo e poderei retirar 0 meu consentimento a qualquer momento,
antes ou durante a sua realizacdo. A retirada do consentimento da participacdo no
estudo ndo acarretard em penalidades ou prejuizos pessoais.
Teresina, de de 2011.

Assinatura
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APENDICE B — QUESTIONARIO

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
CENTRO DE CIENCIAS DA EDUCAGAO PROF° “Mariano da Silva Neto”
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO — MESTRADO
Campus Universitario Min. Petronio Portella — Bairro Ininga — BL 06
CEP 64049-550 -Teresina-PI

Prezado (a) Professor (a),

Estamos desenvolvendo uma pesquisa intitulada “Tornando-se
professor: a identidade docente do psic6logo que exerce a atividade docente
nos cursos de graduacao em Psicologia”. cujo objetivo central € investigar o
processo de construcdo da identidade docente dos psicologos que exercem a
atividade docente nos cursos de Psicologia no estado do Piaui, bem como os
significados e sentido atribuidos a atividade docente. A presente pesquisa é uma
das exigéncias para a conclusdo do curso de mestrado em Educacdo da UFPI e
estd sob a orientacdo da Prof? Dr2. Maria Vilani Cosme de Carvalho. No primeiro
momento da constru¢cdo de dados estamos realizando um questionario com 0s
psicologos que exercem a docéncia. Nesse sentido, convidamos-lhe a participar
desta pesquisa na condigdo de voluntério (a). E, nesta condicdo, solicitamos que
preencha o questionario abaixo, conforme sua disponibilidade.

Antecipadamente, asseguramos a preservacdo do anonimato dos

informantes e registramos 0s agradecimentos por sua colaboracao.

Milene Martins
Mestranda em Educacgéo — UFPI



QUESTIONARIO

| — IDENTIFICAGAO:

1. NOME:

2. Instituicdo ou instituicdes que trabalha como professor universitario:

3. SEXO:
() Masculino () Feminino

4. FAIXA ETARIA:

() de20a 30 anos; () de 40 a49 anos;
() de31a39anos; () apartir de 50 anos
5. NATURALIDADE: Cidade: Estado:

Il - DADOS SOBRE A FORMACAO ACADEMICA EM PSICOLOGIA:

6. Instituicdo:

7. Ano da formatura:

8. Habilita¢&o:
() Bacharel
() Licenciatura
() Formacéo de psicologo

9. Po6s-Graduagdo:
() Especializacdo. Area de concentragao:

Ano da concluséo: Instituicdo:

() Mestrado. Area de concentrago:

Ano da concluséo: Institui¢éo:

( ) Doutorado. Area de concentrag&o:

Ano da concluséo: Instituic&o:

Il - DADOS SOBRE A ATUACAO PROFISSIONAL COMO PROFESSOR:

10. Tempo de docéncia no ensino superior:

( )entre 1e5anos; ( )entre 11 e 15 anos; () acima de 20 anos.

( ) entre 6 e 10 anos; () entre 16 e 20 anos;

11. Carga horéaria semanal como professor do curso de Psicologia:

( ) de5a10 horas semanais; () de 21 a 30 horas semanais;
() de 11 a 20 horas semanais; () acima de 31 horas semanais.
12. Trabalha ou ja trabalhou em outro nivel de ensino como professor?

() trabalho; ( ) jatrabalhei; ( ) nunca trabalhei
() Ensino fundamental. Carga horaria semanal:

131

() Ensino médio. Carga horéaria semanal:
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13. Vocé ja participou de formagao continuada?
( )lcurso;( )2ad4cursos; () mais de 4 cursos

Nome do Curso:

Nome do Curso:

Nome do Curso:

Nome do Curso:

14. Qual a importancia da formagé&o continuada para o desenvolvimento na atividade docente?

IV — DADOS SOBRE A ATUACAO PROFISSIONAL COMO PSICOLOGO:
15. Vocé atua como psicélogo?

Sim( );Ndo( )
16. Caso afirmativo, que area(s) vocé atua como psicélogo:

) Escolar Educacional
) Clinica

) Organizacional

) Saude / Hospitalar

) Comunitéaria

) Outra:

AN AN AN A S

17. Carga horaria semanal nesta atividade:

18. Considerando as especificidades da sua formacéo o que levou vocé a ser professor?

19. O que é ser professor para vocé?
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APENDICE C - ENTREVISTA NARRATIVA

1 f
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
CENTRO DE CIENCIAS DA EDUCACAOQ PROF. “Mariano da Silva Neto”
DEPARTAMENTO DE FUNDAMENTOS DA EDUCACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO — NIVEL MESTRADO

ROTEIRO DA ENTREVISTA NARRATIVA

Vocé esta sendo convidado(a) a participar de uma entrevista, dando
seguimento a construgdo dos dados da pesquisa “Tornando-se professor: a
identidade docente do psicologo que exerce a atividade docente nos cursos de
graduacao em Psicologia”.

O objetivo geral desta pesquisa € investigar 0os processos de constituicdo da
identidade docente dos psicologos que atuam como professores dos cursos de
Psicologia no estado do Piaui, bem como a compreensdo dos significados e
sentidos atribuidos a atividade docente. Para tanto, contamos com a sua
participacao refletindo sobre as questdes que seguem.

Gostariamos de deixar claro que o anonimato dos psicologos-professores
participantes dessa pesquisa sera preservado tanto na elaboracéo do relatério final
da pesquisa, quanto na producao de artigos cientificos a serem publicados.

Atenciosamente

Milene Martins
Pesquisadora Responsavel



| - DADOS DE IDENTIFICAC;AO DO ENTREVISTADO
Nome:

Codinome:

Idade:

Data de nascimento:

Local de nascimento:

Estado Civil:

Nivel de Graduacéo:

Local que fez as graduacdes:

Tempo de docéncia:

Carga horéaria semanal na docéncia:
Experiéncia profissional na Psicologia:

Il - DADOS DO DEPOIMENTO
Data:

Local de realizacédo do depoimento:
Horério de inicio do depoimento:
Horéario de termino do depoimento:
Impressdes sobre o entrevistado:
Impressdes sobre o depoimento:
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OBSERVACOES (interrupcdes, dificuldades com material de &udio, outros

problemas apresentados durante o depoimento)

lll - QUESTAO DESENCADEADORA DA NARRATIVA:

Conte-nos como vocé se tornou professor/professora, o que acha da docéncia

como sua atividade profissional e que investimentos formativos realizou para exercer

essa profissao.
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MINISTERIO DA SAUDE UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI @\W/&/
Conselho Nacional de Satde Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagéo =5
Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa | Comité de Etica em Pesquisa - CEP- UFPI = UFPI
(CONEP) REGISTRO CONEP: 045 /ﬁ/’,\\\\\\
CARTA DE APROVACAO

O Comité de Etica em Pesquisa — UFPI, reconhecido pela Comisséo Nacional de Etica
em Pesquisa — (CONEP/MS) analisou o protocolo de pesquisa:

Titulo: Tornando-se professor: a identidade docente do psicologo-professor dos cursos
de graduagao em Psicologia )

CAAE (Certificado de Apresentacéo para Apreciagéo Etica): 001 5.0.045.000-11
Pesquisador Responsavel: Maria Vilani Cosme de Carvalho

Este projeto foi APROVADO em seus aspectos éticos e metodolégicos de acordo com as
Diretrizes estabelecidas na Resolugdo 196/96 e complementares do Conselho Nacional
de Satde. Toda e qualquer alteragdo do Projeto, assim como os eventos adversos
graves, deverdo ser comunicados imediatamente a este Comité. O pesquisador deve
apresentar ao CEP:

Outubro/2011 Relatério parcial
Abril/2012 Relatorio final

Os membros do CEP-UFPI ndo participaram do processo de avaliagao dos projetos onde
constam como pesquisadores.

DATA DA APROVAGAO: 28/03/2011

Teresina, 30 de Margo de 2011.

Prof. Dr. Carlos Efnando da Silva
Comité de Etica em Pesquisa — UFPI
COORDENADOR

Comité de Etica em Pesquisa - UFPI - Campus Universitério Ministro Petronio Portella - Centro de Convivéncia L09 e 10
Bairro Ininga - 64.049-550 - Teresina - PI Tel: 0 xx 86 3215-5734 — email: cep.ufpi @ufpi.br — web: www.ufpi.br/cep



